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 ¢ ' ' . - €.P, 8300, Québec 10, P.Q.
Monaieur George Cabot, _ )  Le 20 décembre 1872.
- Directeur, |

. Services administratifs,
. Service Social de Gaspé, i e e ey
. C.P, 39, 2379/20=16=2 (CTB)

. Gaspé, P.qQ.

. Je vous retourne diment approuve par les autoritds régionales le contrat
de service entre notre Ministire et votre Agence en vue de pourvoir les
réserves de Restigouche et Maria de service social professionel,

-J'al grandement apprécié le rapport descriptif et statistique soumis &
- méme cette proposition de contrat qui-m'a donné le profil du travail
fait comme des objectifs qui sont envisagés pour les wmois subséquents,

J'apprécierais qué vous me soumettiez directement & ce bureau vos pro-
positions de contrat qu'ouvre 1l'annde fiscale 73«74 Stant donné que co
nouveau contrat accusers un surplus budgdtaire et exa.gera g8 soumission
au Congeil du Trégoy d'Ottawa. :

- Veuillez agréer, monsiewr, 1'expression de mes meilletirs sentiments,

Le Surveillant régional,
- Services Sociaux,

ORIGINAL S!GNEDY BY
€., T. BLOUInN

. €,T., Blouin,
. Pidees-jointes.

c.¢. Surintendant; Sept«lles.

et

r i"‘ L
/\i\’ BT i v LD
& N
\-r ﬁe /Y 5
prier AL
“%@l‘”m ££5 000519
‘\"“st—-::;-



. . < . Document disclosed under the Access to Information Act
e P D o Document divulgué en vertu de la Loi sur I'acces a l'information

. CONVENTION A L'EGARD D'UN CONTRAT DE SERVICE ENIRE v

. “Le gouvernement du Canada, représenté par le Ministdre des Affaires Indiennes '
- et du Nord Canadien,

]

| D'UNE PART,
1; Le Service Social de Gaspé
' D'AUTRE PART.

En vertu de la présente convention, le Service Social de Gaspé accepte de four-

nir des services sociaux professionnels aux Indiens qui vivent dans les réser-

ves de Maria et Restigouche. Les services comprendront l'orientation indivi- :
duelle et familiale; la consultation auprés des administrateurs, si nécessaire, !
sur les circonstances entourant 1l'octroi d'assistance financiére; la protec- S
tion et la garde d'enfants délinquants, manquant de soins ou abandonnés; la
présentation de cas 3 la Cour du Blen-Etre Social; le placement d'adultes;
1'organisation communautaire et 1l'action sociale auprés des communautés indien-

nes et de ses membres en rapport avec les besoins exprimes par les conseils de

bandes, des groupes d'individus et des officiers du Ministeére.

~ Le Ministeére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien accepte de payer au Ser- .
- vice Social de Gaspd un montant ne dépassant pas $24,880.00 pour l'année finan-
clere commencant le ler avril 1972 et se terminant le 31 mars 1973 en vue de v
payer les dépenses de praticiens sociaux engages 4 plein temps, les services de
_~ survelllance professionnelle, les frals de déplacement, les services de secré-
tariat et d'administration, ailnsi que les consultations professionnelles au fur
et d mesure des besoins. ' '

Le Service Social de Gaspé pourra demander, & l'occasion, au Ministére des Af-
. faires Indiennes et du Nord Canadien, une avance de fonds que l'organisme de
" bien-&tre social utilisera pour payer les frals des services mentionnes au pre-
mier paragraphe.

La présente conventlon restera en vigueur jusqu'au 31 mars 1973, sauf si 1'une
" ou l'autre des parties en cause décide de mettre fin 3 l'accord en faisant te-

nir & 1'autre partie un avis par écrit 3 cet egard au moins un mois avant la
‘date de cessation _ ,

' La présente convention pourra étre renouvelee pour l'année financiere 1973—7H .
suivant 1'estimation des frais établis par le Service Social de Gaspé et presen— .
tée par ce dernier au plus tard le ler avril 1973 ‘

' Signee au nom du Service Social de

o BEE T 5g01 DEC 67z
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* SERVICE SOCIAL DE GASPE (05130-61)

PREVISIONS BUDGETAIRES 1972~73

RESERVES INDIENNES MARTA-RESTIGOUCHE

' SALAIRES:

GIDEON, Frangolse
: DOIRON Dominique
(1) Technicien en Assistance Sociale

Rentes - R.A.M.Q. - Fonds de Pension %
Commission des Accldents du Travall -

1.~ Salaire selon convention collective
2.~ Secrétaire i temps partiel (2/3)
SOCTAUX:

7,011,

Assurance-Chdmage - Assurance collec- .- . -~

tive - Congés-maladie.

Selon normes contractuelles (15%)

'FRAIS DE VOYAGES:

la"“

3.- 'HOtel - Repas

'FRAIS GENERAUX:

Fournitures - Papeterie - Téléphoﬁe -l"
Impression - Timbres - Loyer - Loca~ -
tion d'Equipement - Comptabilité .

 CONSULTATTON PROFESSIONNELLE: = - - = %\

Allocation au mille pour praticiens
2.~ Frals de Voyages - Administration o

. 7 TR
" GEORGES CABOT, DIRECTEUR
. SERVICES ADM!NISTRATIFS .

SERVlCE §OC1AL DE GASPE

' 3,224 ,- -
1,887.- 12,122~
- .1,818.-
2,640.- .
S 900.=E T

500.- . b,040.-

 f‘ 2,800.
- 4,100.-
e —aees

$24,880.
DEC 67,

© 000521
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A Indianand' - Aftaires indiennes
T . Northern Affairs et du Nord

-_f'3 rj' Sl St - - SEPr-ILES, le 5 janvier 1973. -
o "Monsieur Jean—Marc ROy, : L T e
Directeur général, : .
. Service Social du Saguenay,.- o o
7 6 8 Ross e s : S : ' . : : : . Your fiie Vorre ré/érence

Hauterlve, P. Q Lo . o o » dur!;le Notrerelérence' 379/29"16 (FB)

La présente donne suite & un.échange de correspondance entre Monsieur
Yvon Savard et vous-méme, concernant les serv1ces dlspenses par votre
 Agence au beneflce des Indlens.

' Je'tiens é'vous remercier de la bonne marche de l'entrevue que nous avons.
eu ensemble an cours de la journée du 4 janvier dernier, entrevue qui nous
a permis de jeter un regard sur la situation actuelle et les mesures cor-
‘rectives pouvant étre apportées en vue de donner un meilleur service aux
populatlons 1nd1ennes q11 nous concernent mutuellement EREIE

. A :
Je conflrme ici mon accord sur la creatlon d*un comlte con301nt au niveau .
de nos deux organismes, Je suis, comme vous, convaincu que la premizre
réunion de ce comité conjoint nous permettra de définir les rdles respec—
tifs des deux coordonnateurs que nous avons & 1tintérieur de nos services.
La premiére réunion de ce comité pourrait avoir lieu & la fin de" janvier
& une date prec1se sur laguelle nous nous - entendrons au cours de la. semalne
prochalne. ,

De notre codté, part1c1peront a4 ce comlte, Nademolselle Suzanne Lemlre, Tra-
vailleur social de district, Monsieur Claude Blouin, Travailleur social au -
niveau régional, Monsieur Jacques Coster, Survelllant de district, Affaires: e
Communautaires, et moi-m&me. De votre cdté, tel qutentendu, Mon51eur Para- -
dls, votre coordonnateur des services sociaux aux Indiens, en fera partie
ainsi que Monsieur Lou13~Marle Proulx, D:Lrecteur des serv:.ces profe351onnels PR
et vous-meme.n : , - ‘

11 nous sera p0331ble aussi lors de cette réunion de dlscuter des autres
 problémes qui semblent avoir surgi de part et dtautre, concernant l'entente
‘que nous avons avec votre organisme., Par la suite, ce comité conjoint pourra
se rencontrer, a demande et s'ad301ndre un representant 1nd1en.;_&““
/000522
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Tel ‘qutentendu également lors de notre réunion, jtespére qutil vous sera -
~ possible de procéder au plus tdt & 1l'engagement du Personnel pour Scheffer-
- ville. Vous é&tes déja au courant de la priorité qutest pour notre ministére -
le cas de Schefferville. Co e o o

"En conséquence, nous revenons donc sur 1'énoncé de la page 2, premier para-

. graphe, de la lettre de Monsieur Savard, datée du 27 novembre 1972, concer- -

. nant la position du coordonnateur au sein de votre Agence. Nous sommes con~ -
fiants que les discussions futures du comité conjoint ainsi qutune meilleure .
communication entre les gens qui oceuvrent au sein des deux organismes, sauront
‘aplanir les difficultés qui existent et nous permettront de retenir cette

-position, - . : C : e T

 Soyez assuré, Monsieur, que j'apprécie hautement les efforts que vous faites
présentement pour assurer de meilleurs rapports entre nos deux organismes..

© . Blema wvous, . oioai 0 o

S {“‘”Le»Surihtendanﬁ de distfigt; -jf‘_ﬂ
o "v‘f‘  F. Boivin. - '  ~f f7;:::" o

4

~. ¢.c.: " Monsieur R, L. Boulanger.
" ‘Monsieur J. Coster. )
. - Mademoiselle S. Lemire.

000523
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“ Monsieur Jean-Marc Roy,

. Directeur général,

Service Social du Saguenay,
768 Bossaé,’ N o
Hauterive. SRR

ma.tin le 8 décembre 1972, vers

K3
1

Tel qu'entendu lors de notre conversation téléphonique de ce ma.tin, Je
désire vous confirmer votre rencontre avec Monsieur Yvon Savard, vendredi ::
Lea 9: 30 = 10:
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777%&»
Pour/ Yvon Savard,
Surintendant de district
Ministére des Affaires Indiennes ’
bt'nOSO
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GOVERNMENT OF CANADA

ment dVAQTION VREQIJESTo FICHE-DE SERVIGE "

GOUVERNEMENT DU CANADA

FILE NO.—DOSSIER No

DATE

20-/3 T2

TO—,

77

PLEASE CALL | TEL. NO.—Ne TEL.
PRIERE D'APPELER

O

| EXTENSION—POSTE
|

D WANTS TO SEE YOU | DATE | TIME—HEURE
DESIRE YOUS VOIR
(] Wil CALL AGAIN L !
DOIT RAPPELER | |
ACTION APPROVAL
DONNER SUITE APPROBATION
DRAFT REPLY

COMMENTAIRES

O 0
D COMMENTS D
D MAKE D

U

FAIRE ............. ..COPIES

NOTE & RETURN
NOTER ET RETOURNER

PROJET DE REPONSE

NOTE AND FILE
NOTER ET CLASSER

NOTE & FORWARD
NOTER ET FAIRE SUIVRE

CALL RECEIVED BY
MESSAGE RECU PAR

CGSB STANDARD FORM 12C 7540-21-029-0376
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f) @j' | GJ 1 @j‘ o R : HAUTERIVE, QUE.
. ervice ocia Ju aguenay ) L o TEL: 509-2013

‘éj:'-'é@f?

A |gJ _, | . ' | " Le 4 décembre '1'972
FORESTVILLE C - »
. 2e Ave. C.P. 489 '

v

TEL: 587-2204

o © .. Monsieur Yvon Savard

° . Surintendant de district
- 7 Ministére des Affalres Indiemnes
SEPT - ILES et du Nord
405, Brochu - 700 avenue Laure
Tﬂ:?ﬂdﬂﬁ f o Sept_Ilesn
o -
‘Mbnsieur;
BAVEE ST-PITREE ) , . L
C. P. 188 o . : - o N . L
TEL: 445 Co ' ' ‘ ; '

- . I1a présente fait suite d votre commnication pour le
© moins stupeflante du 27 novembre dernier concernant 1'état actuel

y ° . - de nos programmes de services aux Indlens.
" SREFFERVILLE : - P‘ermettez—mow‘ de vous sig;naler tout d'abord qu'une .
Hotet do Viile Jlettre du type de celle que vous m'avez transmise n'est guére de '
TEL: 585-2256 " nature 3 susciter cette "collaboration indispensable" & laguelle
T : vous semblez pourtant vouloir faire appel. Quiconque pourrait
° facilement se méprerdre sur vos sentiments et vos intentions véri-

- . tables & 1'égard de notre Agence en se fiant uniquement au conteru
de votre 1ettre et au ton général qui s'en degage.

, Je cralndrals fortement de mon cote de Juger par
trop séveérement votre démarche en ne prenant pas d'abord la pré-
. caution de vous rencontrer personnellement pour obtenir 1‘'éclai-
. rage approprié quant ad vos allégations et quant 4 votre décision
unilatérale de nous retirer le poste de coordonnateur. Veuillez

donc prendre note que je serai de passage & Sept-Iles, jeudi le

7 Gécembre et possiblement le lendemain, 8 décembre. Je vous

saurais gré de m'informer d'ici 13 de votre disponibilité & me

recevoir i votre bureau, soit jeudi aprés-midi, soit le vendredi
avant-midi, aux fins d'un entretien strictement personnel.

\

\
5

PROD DEC 777

Organisme incorporé en vertu de la Jiéme partie de la loi des Cies du Québec
‘_Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec - A
' o ' 000526
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! ! : i t . T
’ | . T

Je vous saurais gré de croire que des resultats
d'une telle rencontre peut déperdre pour une large part la qualite '

des rapports futurs entre nos deux (2) organismes. o : t;fg';,ﬁﬁ
. Bien vitre R
Le .Dir‘eéteur Général o I
' et o ‘7@_/ . L RN ;
~ JMR/ah :i::j//ﬁean-Marc Roy, mns.s};:gf;.p.‘i o
copie a: M. R.L. Bélanger
: Directeur Régional

92000 [EL 772

o " 000527
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indian and © Affaires indiennes 1
Northem Affairs  etdu Nord -

SEPT-ILES, le 27 novembre 1972.

‘Monsieur J. M. Roy, - ' o ' 4
- Directeur général, , i
Service social du Saguenay,

Rue_" Bossé) _ . , Yourfile  Votre rélérence 379/29_16 (YS)
Hauterive, P.Q." . o Ourfle  Notre rétérence :
Monsieur, h ( -

la lenteur avec laquelle les nouveaux services tel qu'entendu par les res-
ponsables du Secteur indien de votre ‘organisme et les responsables des Ser-
 vices sociaux aux Indiens de notre ministére, sont mis sur pied, provoque
chez-nous quelques questions. Pourtant, la situation critique de Scheffer-
ville avait été pergue de fagon trdés juste par une étude effectuée par Mon-
sieur Jacques Paradis au mois dtaofit dernier, Nous voild 4 la fin de novem-
~ bre, et non seulement rien n'est encore en place, mais la personne responsable
du Service social @ux Indiens & Schefferville a démissionné et n'est pas rem-

placée. iy
-,[figff_ :waous comprenons la difficulté de recruter du personnel pour Schefferville,
L mais nous sommes en droit de nous ‘demander s'il nfexiste pas un manque d'in-

térét de la part de votre,organisﬁb.. Pour notre part, & la suite de cette
étude de Monsieur Paradis et des commentaires de notre Section des Affaires .
Communautaires, nous avons mis en place en l'espace dtun mois du personnel )
au -niveau loisirs (deux animateurs en loisirs), et un Conseiller en éducation. -
Nous avons appris que les offres'd'emplois pour Schefferville ntont été pu-
bliées par votre organisme qu'au’début de novembre, alors qu'une entente était
jintervenue & 14 mi-septembre pour que cela se fasse trés vite, Blen sor, a
cavse de certaines priorités qui nous apparaissaient essentielles, nous avons.
. -dd vous demander de remettre & plus tard vos projets initiaux et de vous con-
" . centrer sur le probléme de Schefferville, Mais pourtant nous pensions quta=-
Tt i .. prés les discussions intervenues entre votre organisme et notre ministére,
Yiestnow 0 vous aviez compris et accepté 1'urgence de la situation.

L.

5 N

P

Un autre sujet que nous aimerions aborder avec vous, est le réle de votre
coordonnateur aux Services aux Indiens. Depuis que celui-ci est & Hauterive,
i1 semble que notre travailleuse sociale ait beaucoup de difficultés a le
rejoindre, Pourtant, bien que nous ne connaissions pas a fond les objectifs’
de ses fonctions, nous imaginons que le plus gros de son travail devrait se -

_ faire en collaboration étroite avec Mademoiselle Lemire. Celle-ci s'est

- rendve & Bersimis la semaine dernidre et lui avait proposé de le rencontrer
4 Hauterive. Mercredi matin, la secrétaire de Monsieur Paradis lui apprenait
que celui~ci ne pouvait la rencontrer. Ce poste de coordonnateur ntexiste

\_.:«.:..__-',,....}z.ﬁw.., JEAC R VRS
P B

; ' . . . - ..'./FZ T -
‘ ‘ . A 000528
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qu'au niveau de notre district et a été ouvert au moment olt notre ministére
ne possédait pas de travailleur social au niveau du district. Par contre,
certaines agences possédant des contrats similaires au vdtre avec notre minis-
" tére et poursuivant les mémes objectifs, n'ont pas de coordonnateur. De plus,
" nous savons que dans ces cas la, notre travailleuse sociale exerce une certaine
_'supervision sur le travail des praticiens, supervision qui est guidée par ses
'contacts fréquents avec les familles indiennes et le '"feed back' avec les dif-
. férents officiers voyageant sur les réserves et nous devons avouer que la col-
. laboration des praticiens est beaucoup plus grande étant donné les contacts -
fréquents avec notre travailleuse sociale. En conséquence, nous ne croyons
pas justifier 1'utilité de payer pour une telle position au sein de votre agence
et selon les termes du contrat qui nous lient au paragraphe L, de la premiére
‘page, nous vous informons que nous désirons résilier cette partie du contrat avec
date effective, le ler juin 1973. : J
v . o
De plus, l'augmentation impressionnante des placements d'enfants en foyers =/
nourriciers et la politique de votre agence i ce sujet nous causent certains,
problémes. Nous ne pouvons naturellement pas discuter des actes professionnels
- posés par vos praticiens avec le peu dtinformation que possddent les formules .
d'autorisation; cependant, nous sommes & méme de constater 1'impact social que
provoquent ces placements sur les réserves. Nous avons demandé & Mademoiselle
Lemire dforganiser une rencontre avec Monsieur Paradis pour étudier la question.
, Malgré ce que semble croire Monsieur Paradis, il nous semble impératif que vos
" .-l praticiens assistent & cette rencontre, puisque c'est d'eux que dépendent
’ dlrectement ces. p&acements. , -
Il serait done nécessaire que d'ici au 15 jJanvier 1973, une réunion ait lieu
“entre. les.partiés.concernées pour cerner les différents problémes qui ont fait
. 1'objet de la présente et pour redéfinir le travail de coordination qui devra -
. dorénavant prévaloir et surtout deifagon & assurer la meilleure collaboration -
;{ ‘possible, et qui- d'diIleurs ‘est. indispensable entre votre organisme et notre '
‘ ministére. 7F e . . i

L

Bien votre,:

AP

c.c._ Honsieur RiL. Boulanger,"
wo1v.- Directeur. pégional,

&
,.
i

. $.000529
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Indian and Affaires indiennes
Northern Affairs et du Nord '

Surintendant de district, QUEBEC 4, le 23 novembre 1972.
SEPT-ILES.

Your file  Votre référence S . 1‘ ’

Our file  Notre référence 37 9/ 29___.16i L ( CTB)

Résolution no, 64 =~
Montagnais et Naskapis - Schefferville,

Nous accusons réception de la résolution ci-haut mentionnée,
laquelle est acceptée,

Le Surveillant régional,
Services sociaux,

C.T. BLOUIN.

SE DA g
P JU— LY e
_Qf\ RECE"V&'D A \
IO \
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DEPARTMENT OF CITIZENSHIP AND IMMIGRATION
INDIAN AFFAIRS BRANCH : -aghais et Nakkapi No. ¢
%/2¥ BAND COUNCIL RESOLUTION ' 379/29-16
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s.19(1)

NOTI'.c words “From our Band Funds” must appear in all resolutions requesting expenditures from Band Funds.

\j( il of the..../Z..70.[...4 (j /’bﬂfﬂ/@l) ..... QC/Z/%/ ............... / /\) ...................... Band of‘ Indians, |
PR ‘ '

(Name of Band)

C ISPl - X IS cert & o S (j .......... Indian Age 1
(Name of Agency) ) M :
' 3 i y "><.., ............... at a meeting, held at ’ ‘;::,
this

o p Name of Province in full) , ' (Name oﬁlg’}e) ’

(In Full) (Month)

;@ Comacto MM@W ;/“/?YM/W@
da, MW W#‘j/&w

~ . L]

Ly i e e s el

RECEIVED

wWve 1912
Seor.,

nes, 0. &

T 7 f(Comcilor) ¥ | “(Councillor)

m(Counctﬁor) 4 ((_':ouncillor)‘ .

(Counciilor) (Councillor)

(Councillor) ] . (Councillor)

f’ gfouncillor)/' / '
7 ’ FOR HEADQUARTERS USE ONLY

1. TRUST ' 2. CURRENT BALANCES _ /| 3. Expenditure | 4. Authority 5. Source of Funds S -
ACCT | A, Capital ] J B. Revenue’ Indian Act Sec.
' $

(] Capital [ Reveaue
$ . ,
6. Recommendéd : _ 7. Approved \

4

!

Date __Superintendent, Reserves and Trusts Date . Director, Indiaf Affairs .

IAS.7
. 7o

2@@9@ NOV 1077 000531
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Congodl &> Bands de Mingan, SEPT-ILES, la 21 novesbza 1972
Régorvo indlomms do Hingmm, 379/29-16
;#gsan. Cté Duplessis,

Ros Régolution du 16 septembro
congarnant le projet do doux
cndmatewrs pour la résorve do

Chef ’

Fous svons ragu réecmmont votro résolution consormant lo sujet oi~hout
mentionms.

Co projot &laboré par le Servico Social, avalt &t6 approuvd notre
Mindgteéres Copondant, & oauss ds eortoines ciresnstinecs gpbeinlos,

rous avong 4f pog politiquos ot laisser 62 projet on osuspons

pour cotto annfo.

Dons, nous gardons on mémoﬁm wotre approbotion de ¢ projet, ot ospérons
le mettro on oppliention biontdt. ' ‘

) gl
Se Iezdre,
Travailleuse Socialoe,
Hin. dos Affaires Indiennesm,
Pels 708 Iﬂum, Suite 19,
Sopt~Ilen, P.Q.

000532
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MINISYERE DES’ AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN ‘ ’
i - DIRECTION DES AFFAIRES |ND|ENNES .
S Référence de 1’Administration centrale .
RESOLUTION DE_,CONSEIL DE BANDE Y ’ ’
CANADA ~ B N . . . . .
_ NOTA Lés mots ‘*des fonds de no_tre bande” doivent. paraxtre dans toutes les resolutmns portant sur des depenses a8 méme les fonds des bandes E
. o . stsnvz AU BUREAU PRINCIPAL -
s
. consEw peBaNDE . de Mingan. - L i} .
. . » . e _ ' S : e e L _ N

‘ AGENCE L $ept—\11‘e‘s~ o T : -

PROVINCE ' de Québec ) - o ’ S -

"ENDROIT Mlnfaan Set N I :

DATE léleme'}oul . Septembre 2 -, - 72 e R

JOUR- .7 Mors -~ _ANNEE B "
I

Di:cbe,_P'AR LES PRESENTES; L . - : C
- - Que le Conseil de Bande de Mingan - appuie

fortement le Sgrvice Social du Ssguenay pour le projet

de deux enimateurs socials pour- les ‘réserves concernés .

Nous encourageons 1e Service Social

du Saguenay a poursulvre son proget' et@novs espérons

que ce projet réussl

a

L2
. .
. . -~ sA9(1)
(chef)
(consel»u_er)‘:v L . >( : (conseiller) ™
. ) . s ';y{xi
(comseiller) © - L / [/ (conseiller) - ) (conseiller) -
(conseiller) i . o (conseiller) ) o "(conseiller) R
, _ (conseiller) o " (congeiller) N S - ST (conseiller)
ot . . S RESERVE A L'ADMINISTRATION CENTRALE . - .
' | 1. COMPTE DE 2. SOLDES COURANTS ] 3. Dépenses " 4. Autorité |5. Source des fonds - .
. — - ) Art. de 1a Loi surles '
FIDUCIE A. Capital } B. Revenu * . . Indiens [[] capital
V . $ . - . '_ s_b ) oo $ . T S ) D Revenu,
6. Recommandé . v' . . o | " | 7. Approuvé. ) ' el
4 ¥ 3
" R
: Date e Sous-ministre adjoint
Date Fonctionnaire autorisé- =~ - A . (Affaires indiennes)
14412 (10-67)7530 - 21- 023 - 3818 o T | | o
_ N ! o . { ~ ~— - 000533 .
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DEPARTMENT OF CITIZENSHIP AND IMMIGRATION T
INDIAN AFFAIRS BRANCH Montagnais et Nakkapi No.

BAND COUNCIL RESOLUTION 379/29-16 - s.19(1)

he words “From our Band Funds” must appear in all resolutions requesting expenditures from Band Funds.

The Council of the....[ ........ D /’Uﬂfﬂﬁl) ..... f/y/g ......... é ....... / j .................... Band of Indians,

(Name of Band)

...............................................................................................................

(Name of Agency) )

oottt at a meeting, held at..— ... M ol
(Name of/F e)

N
g
S,
g
Q
&
(4]
5
£

(In Full) (Month)

o ot T F e
do sumwie ot ot Lo WW"‘“

%W/Wﬂzﬁ (dn C’,MW plars /Z"“ﬁ""'@é A

cSe’/wzz;w 5{,&”{ - M/aaﬁb a WM«/
M TMWM ‘

TWES INDIAR 7

Ge
RECEIVED €4’

gy 6 18712

$ /
&1 -Iis, ». &

N\
‘_;é

/ (Councillor) ( doun;i]lor)
/) (Councillor) (Councillor) (Coundillor)
/, . . : . erereetreensreeseenserensresanns eereeenennaeaarina «
/) (Councillpr) (Councillor) (Councxllor)
2 , :
/ ) /v gﬂouncillor)/ / ...... (Councillor) ) (Councillor)
! 7 FOR HEADQUARTERS USE ONLY _
‘,\ 1. TRUST 2. CURRENT BALANCES 3. Expenditure | 4. Authority 5. Source of Funds
‘ ACCT A. Capital ] B. Revenue Indian Act Sec. | [ Copital [ Revene
$ ' ' $ $
6. Recommendéd ) 7. Approved
Date "Superintendent, Reserves and Trusts Date . Director, Indian A'ér';irs

IAS-7
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M Jacques Paradis SEPT-ILES, le 7 novembre 1972.
Service Soclal du Saguenay
768, rue Bossé S _
Hauterive P.Q. u
' ‘ 379/29-16
379/29-k

Re: Placement dtfenfants
_en foyer nmurricier‘

Faisant suite & notre conversation téléphonique, je me permets de réintérer-
ma demande, d'une rencontre eyant comme sujet principal les placements d'en-
fants & Sept-Iles et Maliotenam.

Bien que je respecte le "statut Professionnel" de vos employés j'aimerais
gue lton discute du "feed-back" que jtai de votre actuelle polltique de
placements. Je pense toutefois gqutune rencontre & notra niveau seulement ne
serait pas suffisante. ,

J'almerals connaitre et surtout comprendre comment steffectue un placement
comment la mentalité indienne réagit 3 ces placements. Je sais pertinemment
que certaines habitudes ont été eréées et que vos praticiens font face & des
situations difficiles. : :

Cepeﬁdant Jje me demande s'il n'eat'pas temps de mettre en commun nos expé-
riences et dtétablir une politique de placements adaptes a4 la population in-

dienne de Sept-Iles et Maliotenam.
&%%&V—-—

S. Lemire

Travailleuse peiale

Min. des Affaires Indiennes
700, ave Laure, suite 19
Sept-Iles, P.Q.
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indian and Affaires indiennes

iD Northern Affairs et du Nord

. Surintendant de district, QUEBEC 4, le 17 octobre 1972.
Sept-Iles.
P
Your file  Votre référence JA’[‘
Our file  Notre référence 37 9@1 (CTB ) 3

Contrat de Service
Service Social du Saguenay.

Je viens de retourner au Directeur du Service social précité
les propositions de Contrat de Service qui nous ont été soumises
non signees.

Aussitot regues, je les feral parvenir, avec la documentation
nécessaire, a Ottawa pour soumission au Conseil du Trésor.

Entretemps, j'aimerais que vous me fassiez parvenir un sommaire

+ des activités de l'agence de service social pour l'année fiscale
1971-72, un peu plus explicite que le Sableau synoptique du
nombre de cas actifs recu hier dams le courrier.

D'un autre coté, j'aimerais savoir de quelle fagon les Conseils de
Bandes ont été consultés ou informés des services rendus actuellement
par le service social, ainsi que des nouvelles propositions qui ont
été faites par le service social pour l'année en cours.

Le Surveillant régional des
services sociaux,

C. T. Blpuin.
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. . o ~ INTRODUCTION

L'agence de Service Social du Saguenay croit nécessaire
de répondre 3 la demande de services pour ia réserve de Schefferville
: _ p s

formulée par le district de Sept-Iles du Ministére des Affaires Indiennes.

~Nous soumettons donc notre réponse en précisant les objectifs fondamen-—

_'i:aux que nous po'urSuivons, 1'analyse psycho-sociale de la population in—

diehne de Schefferville sur laguelle nous nous basons poub proposer.des -

interventions précises; et, enfin, les interventions que nous croyons es—

~ sentielles, pour ce qui regarde notre domaine spécifique d'action.

A - POSITION DE BASE. .-

" Le domaing du Service Social du Saguenay.

o . . R ~

BR

: ";L,é Service Social du Saguenay 'e_n'tend joué'hun role impéh-:;""'

= tant dans une politique sociale axée sur le développement. "1 estime

N

. %F . sa contribution essentielle pour le maintien et la généralisation des

prérequis au développement équilibré de t'ensemble des personnes

s et des'_c:orﬁfhunautés'; ‘Tout comme la sécurité du revenu et la santé,

S,

le Service Social ne peut pas & lui seul assurer le développement et :

le plein épanouissement des personnes et des communautés, pas plus

qu'il ne saurait constituer une solution universelle ou définitive aux
. C Lo :¢ . . . . X

LS
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. S  déséquilibres et aux problémes engendrés par les structures socio~' .

économiques. . Néanmoins, comme rmoyen organisé de solidarité et

d'entraide, il constitue 1'une des dimensions majeures d'une politi-_ ¢

que sociale au service de 1'homme."

Les objectifs de base du Service Social du Saguenay .

"Avec la séecurité du revenu et la santé; la sociai';tté “ est
un prérequis & la formation d'une personnalité stable ét équilibré,
"'caht individuelle qué collective, Cette stabilité et cet équilibre corfs-—,y-
tituent le pr‘*emief palier nécessaire et fondamental du dévelo_ppe‘men’cl v
"social. Awvec les} autres dimensions de la politique sociale, le Ser‘vi"—'
‘ v. _ ,vce‘ Social con’cribjué a la promotion des personnes et des groupes, en

: _léur permettant d'utitiser pleinement foutes leurs reSsourc;es d"une

facon libre et au’éonqme .

Le rdle du Service Social dans la poursuite de ces finalités
ultimes s'exprime dans les objectifs spécifiques du domaine de la L

socialité:

1.~ Promouwvoir l'autonomie des personnes et des groupes.

- Le Service Social vise & maintenir, a accroftre et a restau~

rer la capacité et la motivation des personnes et des groupes a

S F Ce terme rdfére & un état d'équilibre dans les relations entre un individu
v et sa communauté; cet équilibre existe lorsque des per*sonnes autonomes
L ‘et responsables parttclpent au projet collectif,
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résoudre leurs probldmes d'ordre psychologique et social; ils
visent 3 les rendre aptes 3 s'autodéterminer et a utiliser leurs

propres ressources et celles de leur environnement.,

'2.~ Ailder les personnes et les groupes a assumer leurs respon-

Sabilités.

Le Service Social vise également 3 maintenir, & accroftre
ou a restaurer la capacité et la motivation des personnes et des.
groupes, & assumer leurs responsabilités, a développer la soli-

darité et 1'entraide et a participer 2 la vie communautaire.

- Ces deux (2) objectifs que poursuivent les services sociaux
sont indissociables; ils se compl@tent mutuellement et sont les deux
éléments indispensables d'une société propice au développement et

& 1'épanouissement des personmes et des communautés, "

Le Service Social du Saguenay consid&re ces objectifs

. comme la base premi&re de toutes ses interventions auprés des

populations indiennes. Aussi, l'agence de Seryice Social du Sague- ‘

‘nay entend jouer-un rdle qui lui est propre et défini a partir de ces

objectifs.

ref.: Document de travail sur la définition du réle du Service Social.
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B -~ ANALYSE SOMMAIRE DE LA SITUATION PSYCHO-SOCIALE DE

LA RESERVE DE SCHEFFERVILLE.
| Afin d'intervenir selon notre compétence, le secteur des e '
‘services sociaux aux Indiens de l'agence a cru nécessaire ~de-déyeiopé"» i _
i per une analyse:psycho-sociale de la réserve de Schefferville.
Les résultats de cette analyse que nous soumettons, qu_oi-_Q '

que tr‘é_s'sémmajir‘es, présentent des hypoth&ses d'application assez' o

précises pour 1'élaboration de grandes lignes d'actions.

" L'ANALYSE PSYCHO-SOCIALE,

La situation que les Irdiens de la réserve de Schefferville . -

e vivent & 1'heure: actuelle, présente tous les signes d'une névrose col-

et ¥

‘lective. ‘Le fait que les manifestations qu'e plusieurs ont pu consta_'v’-.; ) .
- &, iés bagarreé , le ﬂéﬁage, le vandalisme, 1'abus de bov.isso_ns_-.
| 'alcodliques, et ;j:\utr*es , Se présenteﬁt avec un taux de fré_quenc;e
: é_le_Qé e‘f sembleifﬁt étre partagés par une bonne partie _de:;ia- popula- e

tion et non séulément pé\‘n»un petit groupé d'individus, indique bien

_que nous sommes en présence d'un phénom&ne collectif d'inadapta~

tion,
. 'L'étude des racines de cette inadaptation va nous permet— -

“tre de déterminfah les aspects de la vie collective des Indiéns sur ...

~ lesquels il serait nécessaire d'intervenir en premier lieu. "Il est
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important de souligner ici que 'ce'probléme d'inadaptation semble se
poser de fagén différente pour les _Naskapis que pour les M'ontagnais_‘. . |
Cette diffébéﬁce s'explique en partie par le contact plus récent des B
Nésképis avéc la "civilisation" blanche.y Nous Verrons plus loin quel :
role jogé c;ette différence dans 1"inadaptation deé deux qollectivités |

indiennes de Scheffervilie.

1.- Le probigme de la dépendance.

Le premier aspect que nous avons relevé comme étant un
. »_faétéur‘* important de I'inadaptatioh des Indiens de Séheﬁ’er‘vﬂ‘le R
est 1a dépendance presque “"orale" .que vit quottdiennement cette n
populatiq‘n. "~ Ce nv'est, pas.un fait.l.';)uveau, méis il est important o
de bébga»r“d.’er‘* comment les Indiens 1'ont yécu..dans le ikdé.nﬁénage-

ment de la nouvelle réserve..

fDAe 1__‘é1abor~é.tion' du complexe "Matimekosh' a la constmc—
~ tion des rerhises; ii n'y a aucune rgsbo_ﬁsabilité Adqhné_'ﬂef comme’
- o f.:eue 3 'Indien. Tout a été fait en dehors des Indiens, et dans
fde,s formes "blanches". Nous-ne croyons pas néCessaire de sou-
ligner 1'information et les consultations qui ont été faites s cérv- |
c'étaient des propositions extérieures, donc "peu!" rélié'es. & ce
que 's.or'\t:: les Indiens. Ce qui entraine nécessairement uné at"ci—'_
B : tude pasﬂsive s puisque 1'Indien n'y voyait aucune appartenance, '

aucun lien avec son vécu.
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Q_Qe maintenant nous attendions que l'Indien prenne ses res-
pdnsabiﬁtés .vis-é—vié son nouvel habitaf, cela n'a anun sens bu.'i:_‘s-,
.que la plus grande partie de _;'l'opér‘ation Matimek’osh‘." s'est faivte:_' . Lo
én_ défihitiye sans lui. Qu'on veuille maintenant lui donner des |
: dévbir*s, comme celui de iprendre soin de sa maison, sans lui
. éydir donné des droits, éomme celui de choi‘s‘ir“sa maison, de
choiSi;r-la couleur 'd?esv murs R §'est faire fauése route puiseue
F-I'Indi_en ne se sent nullement responsable vis-a-vis ceé a;tions’.
" De plus ,rvcet,te dépendance longtemps entretenue a créé des ha.bi—', ‘
tudequui am_éheﬁt l'Indien & "réclamer'" de plus en plus, sans -
pour;‘_' cela &tre capable de prendre la r‘espénsabilité de.sa récla-?,_' :
mafion. |

Un. fait assez significatif qui souligné éefte dépendancé‘ et‘:,x

la ndnereSponsabiI{té engendrée par .c_ettle d‘erniér?e , estle "1‘oyé_ﬁ'g._ -
' .‘rﬁensuel de $20.00 exigé pour l'enlévemenf des ordu_r*és et pouf
1'eqtr~etien. Par cette deménde, on a sans dpute voulu impli~ |
qur* la r‘éépohsabilité de l'Indien, mais il apparaft 'c‘zue beau-. :

' coup.d;iﬁdiens n'ont pas. ce "seﬁﬁiment"_ puisque ceux~ci consig.

} défenﬁ le $20.00 comme étant un droit qu'ils se donnent d'obli- -
geh_leé Affaires Indiennes A réparer ce qQ'ils brisent. A{nsi, |

on .a entendu des Indiens dire qu'ils avaient 'ie droit_de casééh

des vitres puisqu'ils payaient pour cela.
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2.~ Le phénomeéne de l'identification.

Le ‘de;uxiéme aspect que nous avons ana‘lysé‘, est l'identifica~-

_tion qu'ont les Indiens d'eux-mémes,

Alors que dans leur mode dé vie I"tr‘aditionnel_" I'Indien éta~ -
biissaiﬁ sa personna’;_i'té individuelle et soé'iale dans chague geste
qU'il_ était amené a poser, aujourd'nui il se vqit confronté a un
morde qu'il n'a pas choisi, et qui présente méme des cor{tfad{c;

tions avec ses racines profondément culturelles. -

Cette confrontation qui devient souvent un éffr‘ontement im_—- )
posé de deux mondes définitivement diﬁ’ér*énts, n'est pas sans
altérer la fonction d'idenﬁﬁcation chez l'v'Indie;n'. On pth d'ail-
leurs 1e percevoir clairement 3 Schefferville, ol deux groupes..'

d'Indiens, l'un en contact depuis plus longtemps avec la civili-

‘sation blanche, qui commence a s'identifier & certaines valeurs.

"glanches", pensohs a la prise qu "matérialisme' qui se mani-
feste par des stéréos, deé télévisions couleur, des appareils
ménagers fnoder*nes, et 1'autre gr*oupe; les Naskapissy 'qui.
"commence' a entrer en contact avec notre civilisation, et

qui nous sefnble fonctionner de fagon beaucoup "moins norma-

le", c'est-a-dire rentrent beaucoup moins dans les cadres de

T,

vie due nous leur donnons.
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 Que s'est-=il passé A Schefferville? On a transplanté des
Indiens dans un cadre de vie copié exactement sur ce que nous,
nous vivons.. On a construit des "bungalows", on les a alignés -,
selon un schéma banlieusard moderne, on a peinturé les inté-
“rieurs avec des couleurs pastels, etc... La réaction de.l'In-
, v i , - |
dien a été alors celle de celui que ne se retrouve pas, de celui -

~qui ne se reconnait pas.

Une des principales caractéristiques de celuiquef ne se {
‘retrouve phss, qui n'arrive plus a établir des ;:ofreSpondanées oy
: avec son environnement, est 1'anxiété. Les services médicaux
de Séheffervi}le nous ont révélé que deux vieux présentaient des

- signes de névrose, et que depuis le déménagement, ils ont com-

mencé A distribuer des somniferes.

Ces ren;_\ar‘ques médicales nous indiquent des signes d'an- |
Tgoissev,l d'ahxiété. C'est loin d'étre les seuls. Nous cfoyoﬁs QQe
les plus fr‘ap'pants sont les abus de boissons, 1'exibitionnisme

 primaire (regarder par les fenétres),-le flanage en "gang",
etc... Il devient de'plus ‘en plus éviaent‘ que ces formes d'acti~

- vités sont les exutoires de 1'anxiété, de I'angoisse des Indiens,

‘Ces réactions deviennent des réactions normales. Un indi-
vidu "sain' cherche a évacuer son anxiété ou son angoisse de fa—

con active, QQel moyen ont les Indiens actuellemen{: A Scheffer-
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~ ville pour se libérer de ces tendions occasionnées par ce change-

ment radical? Quels mécaniSmes ont-ils les indiens pour expri- -

mer cette anxiété? Aucun, sinon les moyens primaires, c'est-a-

" dire l'agression, la provocation, les abus de boissons, etc...

Pour 1l'Indien, il n'y a dé'f"initivement pas, per‘ le moment,
de moyen & sa portée, Il n'a presgue rien & dire et n'a rien eu &
dire d_g‘ns ces tr‘ansfor*hﬁations. Et aprés cela, on s'a&end qu'il
réagisse en "bon citoyen™, r\/\ais sa réaction, qui en est une

- d'agressivité, en est une normale, face & une telle situation.

v"L'odeur de liberté",

Le troisidme aspect que nous avons analysé est le pour—
quoi de la division qui semble se faire entre Montagnais et Nas-

kapis.

Oﬁ se demande si les Naskapis qui réagissent beaucoup plus
que.les Montagnais, ne présentent pas une "certaine odéur* de‘.lli._-.
'berté"vpar* leur agression. Si on compare ce fait avec la réac—
tion agreséive qgu'ont plusieuhs Indiens enQers leur‘s:cormpatriﬁteé
qui travaillent pour des or‘ganisatiohs "blanches'" comme le Ser-
Qice Social, on ‘peut se demander si les Montagnais n'ont pas le

sentiment 8ewoir 13ché" devant 1'homme blanc, lorsqu'ils cons— 3 4

tatent les réactions des Naskapis, qui en définitive agressent
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' I'Ho_mme blanc, Ce qui entrafnerait soit un sentiment de culpabi~
lit_é » qui s'extériorise en faisant des Naskapis les boucs émissai-
res, ou soit un désir d'imitation.

. En somme, les Naskapis présentent une ventilation beau- "~~~
coup tbop forte pour ce gue les Montagnais peuvent supporter.
Ce qui entraine par conséquent une tension sociale entre les

‘deux groupes.

C - LES GRANDES LIGNES D'ACTION QUE SUGGERE CETTE ANALYSE.. -

1.—  Lapremi&re action qu'il nous apparaft importante d'effec—~
ituer est de s'attaquer a la tension sociale qui existe entre les
A_\\Aontagnais et les Néskapis, sous peine de voir toutes les autres

" mesures d'intégration 's'annuler, et m&me de voir certains grou-

pes régresser,

" Pour y arriver, nous pensons que des premiers efforts doi-
ver.\t'.‘étne tentés pour unif‘;ief les deux conseils de bande afin de
lé‘s amener & regarder ensemble les probl@mes qui les affectent.
C'ést ée premier temps de la réunification du ,leader*ship officiel
(les deux conseils de bande) qui influencera par la suité la ren-

contre des deux groupes d'Indiens,

2.~ Le deuxidme type d'action qu'il nous semble imporfant de

réaliser est de mettre en place des mesures intermédiaires
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d‘i’nté'gr‘at:idn. Plutdt que de pr*dpqser* Qne intégration giobale,
ccﬁ'ﬁqrﬁe clest le cas actuéllement, vo& tout est fait pour "embar- ’
quer" les Indiené dans les mé&mes actilvitébs que les vbl_‘a'ncs de
‘Scheﬁ’er‘\'/ille , hous proposons des mesures intermédiaires ol
»i’es-Indien;'pour‘nont réaliéer- moins br‘usquemer_xt certaines iden-

" tifications, certaines appartenances.

A titre d'exemple, nx;::us suggérons la cr*éaﬁon d'uﬁ_liéu,
centre cokﬁmunautaire, betit' parc, etc... daﬁs un endroit cen—
tral sur la réserve, ligu qui servirait de pdle d'identifiéatibn.
Pour ce féire; il est de premiere impor’ehahée que ce éoit de$
‘Indiens, p‘:ossiblement sous I'incitation d'un animat.eur‘,' qui
décidehtvde ce ligu, de §on endroit, des activités a'y ‘ﬁa_.ir\e , et

. méme qu'ils le construisent.

Auslsi nous c@yohs impor*fant due 1e$ régtéments muriic:i-:
paux , de r:r.éme que les mesures coercitives envisagés : ‘par( le
Ministére pour restreindre des abus, soient élaborés par les
Indiéns. Ce qui implique une acceptation pour un certain temps

- des différences avec ce qui se fait du cbté blanc.

3.- . Le troisi®dme type d'action qui doit &tre envisagé vise-a

faire "reprendre' le sens des responsabilités.

Aussi, nous croyons que des initiatives doivent étre encou~

- ragées face 3 leur habitat , soit par des transformations & 1'inté-
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rieur ou 1'extérieur, comme faire le terrassement du terrain,

11 nous apparaft essentiel que 1'Indien vienne 3 établir une .-
Lorrespondance avec son habitat, ‘car c'est une identification né="

cessaire pour le développement d'une personnalité tant sur le

blan individuel que social.

D - LES PROPOSITIONS D'INTERVENTIONS DU SERVICE SOCIAL POUR

" CE QUI EST DE SON DOMAINE SPECIFIQUE D'ACTION, |

" Enfehant compte de l'analyse'psycho—soc_ia'l‘e de 1la situation:
. de la_ réserve de Schefferville et des demandes d'intervention formu-
lées par le Minis_tére des Affaires Indiennes, voici les propositions’

d'action du Service Social aux Indiens pour la prochaine année,

1.- La mise sur pied d'un lieu de contact, d'activité.

Favoriser la mise sur pied d'un pdle d'identification, c'est~
& dire amener les Indiens & comprendre la nécessité d'organiser

. un lieu de rencontre, d'activités, sur la réserve méme.

- L'organisation d'un tel lieu que ce soit une salle de rencon—.
tre, un centre communautaire, doit impliquer la participation -
des- Indiens A tous les niveaux; au niveau de la conception, de

1'organisation, de la construction, etc...
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B ‘Que ce lieu serve aussi & des loisirs, nous le concevons fort
bien, 2 la condition que 1'implication des Indiens soit entiére dans

1'élaboration de cette activité.

Le, moyen proposé: Un animateur ayant de bonnes connais+

sances.de psychologie sociale qui aura comme principaie tache
de favoriser la rencontre des Indiens sur la mise en place d'un

tel centre communautaire,

2,- Une action d'animation auprés du Conseﬁ de Bande.

Po;.m favorisér la réunification des deux groupes ihdiens,
uvn fr}aVaii de vsensibilisationA et d'animation doit &tre tenté auprés. 1
des représentants des déux bandes, afin que ces derniers él_a_bo.-j.v
rent des moyens indiens de transition & I'i‘ntégra.tic»n.n (Ex.’: Un ’A
code de régleménté municipaux indién, des programmes d'ehj—' o

bellissement "indiens").

L.e moyen ppoposé: Ce travail pourrait &tre la deuxidme

tache de 1'animateur ou ce qui serait plus rentable, un deuxieéme

animateur ayant des connaissances poussées en anthropologie.

8.- Une action de récupération, ; - |

Nous savons trop bien-que ce travail ne donnera pas de ré-
sultats dans de court terme, ce qui nous ameéne & vouloir pour-

suivre notre travail auprés des Indiens ou des familles dans une
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perspective de récupération, Mais 13 aussi, nous voyons la possi-

. bilité d'adapter nos méthodes 2 ce qué sont les Indiens.

. Ure p_;remiér‘e action dans ce sens est de déménager notre.

praticien #clinicien" sur la réserve,

Une d;euxiéme action sera de favor-iser sa cohﬁbr‘éhens'ion
des téhsioné sociales exisﬁant aﬁ sein de la r*ése_r;/e , afin de
l'an;\ener\ ééposer'des interventions en accord av.ecc“elie—éi.
| Ainsi s le pF‘obIéme d'alcoolisme ne doit pas étre vu dans une
.pevr;spec't"ive‘i de "maladie" comme c'est le cas chez ia po‘pulatioln‘v
blaﬁche s Mais plutat.dans sa dimensidn de réper}cussion d'une

“tension sociale.

Une action de formation de personnel social indien.

Péuréfévoriéer la prise en charge de c.er*tairjs aspects qu -
déve}opperréent de la réserve, et ainsi réta‘blir;- un certain sens
devs~ r*esbbnéabilités aubpés de ququues _indiens, une action de
f;‘or-mation tievr*a étre prise auprés dé trois & guatre indiens, vi-
sant _é _leurgdonner une compréﬁension de leur sifuation .éociale
et des instﬁuments de travail, pour intervenir sur 1es".fa¢taur*s

-

" négatifs de'leur intégration.

:Le moyen proposé: Ce travail de formation sera établi a
partir d'uné pédagogie active, c'est-a-dire un apprentissage di=.

rect par-uné participation aux activités des animateurs.
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Des crit@res de sélection des candidats indiens, un pr*ograkn-'
me organisé de formation, et des critdres d'évaluation seront es- -

ey - sentiels péur‘ la réussite de cette opération de format_idn. ‘

‘5.~ La collaboration avec les autres ressources,

"Il est définitif que nous voyons ce travail en collaboration
avec toutes les ressources, oeuvrant au sein de la communauté

indienne,

3 Maié nous pensons que cette collaboration doit respecter

dées étapes d'évolution. Ainsi, nous esﬁ_mons que, pour un pre-

e

mier temps, il est important que chaque ressource garde son auto—

nomie d'action et que la collaboration s'établisse autour d'une i_r_w-; :

formation, d'une consultation. La réalité actuelle qui fait qué

1'une ou 1'autre des ressources sache trés peu ce que fait les

N ‘autres, ignore l'optique de l'orientation donnée aux interventions

-

S des autres',,ressour‘ce_s » Ne peut permettre 1'unification immédiate Sy

2

e T

- . de l'actlon de ces der*mer‘s sans provoquer des heurts et des refus
qui serait beaucoup plus un retour en arridre. Aussi , NOUS voyons

‘beaucoup plus un comité "consultatif" composé des différents in-

tervenants'de Schefferville, ol chacun garde sa compétence-d'ac—

tion.

+

Pour ce faire, hous proposons une rencontre des différen—

tes ressources oeuvrant sur la réserve de Schefferville. Rencon-: -

w
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. . CONCLUSION.

Quoique ce plan d'action repose sur une analyse sommaire,
nous estimons, pour la prochaine année, atteindre deux types de résultats,

si nous mettons en place 1'équipement humain requis.

Un premier résuitat serait de diminuer les mami-?estatiohs__' o
d'inadéptétion, tel"les qué les 'ébus ‘d’é boissons, le vanda'lisme, ie ﬂér?age s
etc..., en réalisant un lieu de rencontre. Un tel iiéu, en pr‘oposané des
_ activ:ités de'co‘ncepti_on indienne, permettra a l'indien de se relier a des |
"actions" & sa mesure, ce qui difnunier*a l1a tgnsion occasionnég par les
brusques changerhents du _déménagement, élimi}'\ant ainsi le beso'in,_v pour :

 une par‘t,»dé ndéfoulement" .

On peut €oncevoir assez facilement que ll'indi'en accovmplis-ﬁ-

' sant une-actiQité a sé po’ﬁtéé, dans un cadre pénsé par lui, non sveuiemen’c.
se valoriseéra mais aussi rétablira des éléments indiens d'idehtiﬁcétion._

- L.a m@&me conclusion peut s'applique'r a toutes mesures favoriséﬁt l'a'mé—
nagément par lui de son envirqnnement, et cela dans sa fac;_on de voirf les .

choses.

Le deuxigéme type de résultats que nous croyons atteindre
par ce plan d'actton est d'affermir la volonté indienne de réaliser des ac~
 ‘tions "responsables" pour améliorer leurs conditions de vie, En favori-

sant, par des mesures de sensibilisation et d'animation, tant auprés des
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conséilé de bande qu'apprés de gréupes'd'indiens la prise en charge d'act.i-
vités "mineures', comme celui de réaliser un code deréglements indiensv,
les indiens'dé Schéffehv{ile établiront des pr'emi_ér‘es bféche’gs dans c‘ette’

' dépendance quasi orale.

Le fait de former des inciens par une technigue active et
progressive, nous améne 3 croire que nous développerons des indiens
encore plus capables gue nous, parce gqu'indien, 2 réaliser des actions

de développement, en concordance avec ce qu'ils sont.

Il est définitif que cés prfonostics seront atteints seulement
‘st 'nous y mettons le'.prix, non seulement en terme d'éduipement humain,
| mais en efforﬁé'de compréhension de ce qui se passe, d'évaluation de 1a
démarche, pour réaliser i temps les ajustements d'action qui vs"imp'e%:e—, |
’ront. Mais nous éroyon_s que c'est pér\ ce chemin que 1'apport du Service
Social du Sague_nay 'sera-signif’icatif ‘pour 'le’bien—étre de la bopglatioh .in-_ :

 dienne de Schefferville.
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768 RUE -BOSSE

" ’ HAUTERIVE, QUE.
®. Sorice Social de . |
e ervice octal du G aguenay TEL: 589-2013

2q-16 .

Le 29 aolit 1972

o
FORESTVILLE
- 28 Ave. C.P. 489
TEL: 587.2204 Monsieur Jacques Coster
Ministére des Affaires Indiennes
o TOO Avenue Laure
Suite 19
Sept-Iles
SEPT - ILES
405, Brochu
TEL: 9622578
° Monsieur,

HAVRE ST-PIERRE
C. P. 188 La présente s'inscrit dans le cadre des efforts que
TEL: 445 nous avons déployés conjointement avec votre Ministére au cours
des derniers mois afin d'assurer & la population indienne de
o notre territoire des Services Sociaux toujours mieux adaptés,
plus efficaces et surtout plus rentables humainement, sociale-
ment et &conomiquement parlant. '

- SHEFFERVILLE .
Hotel de Ville PR . .
TEL: 585-2256 Nous vous avons déja soumis, dans un premier temps,
un projet d'ensemble qui, compte tenu des informations alors
o disponibles de part et d'autre, nous apparaissait le plus sus-

ceptible d'apporter un minimum de réponses ¥alables aux diffé-
rents besoins pergus chez les communautés indiennes concernées.

Au moment ol nos propositions de services, accueillies
- . faborablement, semblaient méme avoir fait 1l'objet d'une accep-
tation de principe par votre Ministére, vous nous avez fait part
d'un changement dans vos choix de priorités d'intervention et
conséquemment dans 1l'affectation d'une partie de vos ressources
financiéres.

Clest & partir de ce moment que ,'ﬁ@fq@“%}stant les incon- -
vénients sérieux que ce revirement pouvait nous créer, nous avons
souscrit & votre demande de formulation d'un programme de Servi-
ces Socilaux destiné 4 la communauté indienne de Schefferville.

Prenant pour acquis que plusieurs indices de probléma-
tique cumulés entretemps, laissaient entrevoir un réel état
d'urgence chez cette population,prenant pour acquis aussi que

-

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des C{es du Québec
Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec
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vous entendiez déployer un effort particulier pour tacher de
remédier aux malaises profonds pergus alors des deux groupes
d'Indiens coexistants & Schefferville, nous avons donc procédé

a une analyse des principaux besoins susceptibles de faire appel
a une action spécifique de la part de notre Centre..

Vous trouverez donc ci-joint condensés dans un méme
document notre appréciation de la problématique indienne de
" Schefferville ainsi qQue nos propositions d'lnterventlon aupres
de cette communaute.

Dans le but de faciliter la compréhension de notre
approche des phénoménes d'inadaptation et de désorganisation
sociales percus nettement & Schefferville, afin de mieux faire
ressortir la spécificité de 1l'action que notre Centre congoit
non seulement pouvoir mais devoir aussi déployer dans la conjonc-
ture actuelle des besoins, nous avons Juge nécessaire de faire
précéder nos propositions de Services par un énoncé des principes
et objectifs fondamentaux sur lesquels nous entendons appuyer
notre démarche en matiére de Services Sociaux & la population de
notre territoire.

Vous constaterez par ailleurs que le programme d'in-
tervention que nous soumettons aujourd'hui a votre examen restera
a traduire en termes budgétaires, dépendamment de votre accepta-
tion ou non de nos propositions telles que formulées. Nous pouvons
déja estimer un cofit global approximatif de $35,000.00 pour la
premiére phase d'exécution de notre projet, soit une période d'un
(1) an.

I1 nous apparait & propos d'insister sur les deux (2)
principales perspectives dans lesquelles se situe notre proposi-
tion de Services aux Indiens de Schefferville, soit la prévention
et le développement social intégral. Nous jugeons de la plus haute
importance d'inveStir dans un type approche qui (dé¥Gchera éven-
tuellement sur une réelle capacité des Indiens de trouver eux-mémes
réponse & leurs besoins particuliers.

Nous privilégions donc 1l'utilisation des techniques
d'information, d'animation et de support auprés de personnes et de
groupes (exemple: "leaders" naturels, comités divers, conseils de
bande) dans le but de sensibiliser et de mobiliser 1'Indien & ses
besoins, de lui faire découvrir ses capacités réelles d'agir et de
le stimuler & l'action, enfin de 1'amener a mieux s'organiser aux
plans individuel, familial et communautaire.
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I1 va sans dire qu'il ne peut s'agir ici que d'un
rprogramme 8 long terme qu'il nous faudra réévaluer et réajuster
constamment. Une telle approche suppose aussi de€s le départ, une
collaboration trés étroite de tous les intervenants concernds &
Schefferville , qu'ils agissent dans le domaine de la santé, de -
1'éducation, des loisirs ou de la sécurité sociale. De méme, la

1

participation des autorités municipales et de la population blanche
~de Schefferville devra &tre obtenue.

Nous concevons toutefois que 1'Indien demeurant toujours

~le premier concerné ici, nous ne pourrons vraiment 1l'atteindre de

fagon efficace et rentable que par une approche de l'1nter1eur,
c'est & dire en le mobilisant lui-méme dans des types d'actlon
respectueux de ses valeurs, de son 1dent1te soc1o—culturelle et de
ses aspirations propres.

Nous croyons donc avoir résumé assez clairement aux pré-
sentes l'essentiel de notre position face & la problématique
indienne de Schefferville, et eu.égard aux politiques de votre
Ministére. DNous serons heureux de procéder & la signature d'un
contrat de Services et a4 1l'opérationnalisation-de notre programme
d'intervention d8s que vous nous aurez communiqué votre acceptation
du projet.

Veuillez agréer l'assurance de notre collaboration entiére.

Le Directeur Général

JMR/ah Jean-Marc Roy, m.s.s., thg.p.

copie:. Monsieur Claude Blouin
Ministére des Affaires Indiennes
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CONTRAT DE SERVICE INTERVENU ENTRE:

Le Gouvernement du Canada, représenté par le Minis-
tére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien

D'UNE PART

/(?x:\ INDIA 7>

»,/Q%,\ RECEIVED é«:ﬁf \

SEp 26 18917
&FP,?.

ET .

lLe Service Social du Sagueéenay

ﬁ@g{s_‘ ?; Q

D'AUTRE PART

En vertu du présent accord, le Service Social du Saguenay consent a as-
surer les services personnels et professionnels aux Indiens vivant dans
les Réserves de Bersimis, Malioténam, Sept-Iles, Schefferville et de la
Basse Codte-Nord, au Québec. Ces services comprendront des interven-
tions professionnelles (counselling) aupreés des individus et des familles;
des consultations auprés des administrateurs du bien-étre social, ainsi
que des engquétes, si besoin est, de demandes d'assistance financiére des
Indiens; la protzection, et soins aux enfants négligés et délaissés; la pré-
sentation de cas & la Cour de Bien-Etre Social; le placement d'adultes;
toutes consultations et tous conseils donnés au comité de bien-&tre, aux
conseils de bandes indiennes et aux Indiens mémes, sur des questions
de bien—étre, d' organisation et d'action sociale.

Le Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien convient de

payer au Service Social du Saguenay une somme ne dépassant pa
pour 1'année financiére allant du 01-04-1972 au 31-03-1973, afin de couvr‘u‘
les dépenses engagées par le personnel a plein temps du b}en—étre social,
les services administratifs et de secrétariat, les services du per’*sonnei
professionnel de 1'Agence, les frais de voyage ‘ainsi que ‘les consultations
de spécialistes, si besoin est.

- Le Service Social du Saguenay pourra soumettre de temps a autre au
Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien, une demande d'avan—
ce que 1'Agence de Service Social aﬁ’ectera au ‘colit des serv1ces décrits au
premier paragraphe. '

Le présent accord demeurera en vigueur jusqu‘ au 31-03-1973, sauf résilia-
tion ant1c1pee par 1'une quelcongue des parties, pré-avis ayant été donne a
1'autre partie au moins six (6) mo1s avant la date d'echeance '

Le présent accOr*d pourra &tre reconduit pour l'année financiére 1973- 1974.
sur la base d'une estimation budgetame de frais, que le Serv1ce Soc1al du
Saguenay soumettr*a au plus tard le 15-04-1973. : '

Signé pour le compte du : - Signé pour le compte du
‘Service Social du Saguenay ‘ © Gouvernement du Canada
DATE: : _ B DATE:
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‘ ~ SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

" SOMMAIRE DES DEPENSES

. AFFAIRES INDIENNES

| - , RUDGET
" BUDGETS APPROUVES DEMANDE
68 - 69 69 - 70 70 - 71 71 = 72 72 - 73
3 T 3 5 3

* Salaires : © 11,206. - 19,605. 45,524, - 51,482. 63,156.00
- Bénéfices 2 . | 1,034, 1,202, 3,288.  4,070.. 5,300.00
'emploi . ‘ : . : :
Habitation =~ {,420. - 875. '3,650. 5,900. .  5,907.50
Fraisde ~  2,850. . -1,550. 979.  1,018.  3,111.00
- bureau . —_— : o , L :

. Téléphones - | - - - . 1,620.50
Frais de voyages - 2,000. 7,425, 7,635. 11,000.00
Entrafnement - 2,750. - 900. '1,100.  1,780. . 5,000.,00
Frais de - '~ - - - 1,500.00
recrutement ' ' o ' ' '

- Mobilier .~ - - - 2,716.00
Outillage - - , - - 7 500.00
Supervision . 5,450.  8,700. - - -

24,800, 20,922.  61,966.  71,855. '99,820. 00
Excédant S - 3,014.  14,877. 4,815.00
budgétaire : '
~ Colt net _ : ' . '
~ d'opération $ 24,800. $ 29,922. $58,952. $56,978. $ 95,005.00
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SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

LISTE DU PERSONNEL ET DES SALAIRES
1972-1973 '

AFFAIRES INDIENNES

MOIS SALAIRE
D'EMPLOI DEMANDE

SCHEFFERVILLE:
Marie Paule Bouchard, t.a.s. , 12 7,040.00 .
Anthnopologue ' ($9,700.) ' 5 4,045,00
Educateur spécialisé - ($9,700.) 5 4,045.00
Secrétaire ($4,628.) 5 ' 1,980.00
MINGAN:
~ Pierre Benjamin, t.a.s. . 12 5,450.00
SEPT-ILES ET MALIOTENAM: |
Sr. Monique Gonthier, t.a.s. - - ‘42 5,950.00
louise Bacon, t.a.s. - I 12 5,550.00
BERSIMIS:
. Thér*ése-Rbck, -a.s'. o : .12 A _ 6‘,240,"00 ;
TERRITOIRE:
Jacques Paradis, t.s.p. (Coord) o - 2 12 : . 10,9()75..00 -
Francine Jean, secrétaire ' C 12 - 5,304.00
 Secrétaire supplémentaire (4,628: x 9/12) 9 .. 8,471.00
'~ $60, 000,00
AUGMENTATION RETROACTIVE AU 01-07-71 = 7%x12M | o
, S , . ‘ x 46,509.00 - 3,156.00
(C.C.T. 01-07-71 au 31-03-73) o e
$63,156,00 -
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M. C.T. Blouin, SEPT-ILES, le 29 septembre 1972.
Bureau Régional,
Québec, P.Q.

379/29-16

Contrat du Service Social.

Nous vous soumettons la proposition de contrat de service soumis par le Service
Social du Saguenay, pour votre approbation.

Comme vous savez, nous avons dans notre budget pour les Services Sociaux,
$120,000.00; $2o 000.00 sont réservés pour l'agence de Gaspé. Les $100,000.00
de’ différence seront partagés ainsi: - $95,005.00 pour le contrat ci-inclus, et
$4,,995.00 pour un projet dfanimation au niveau de Sept-Iles et Maliotenam. Si
vous avez des questions sur la teneur du contrat, il nous fera plaisir de vous
expliquer. .

Les contrats avec les Services Sociaux prenant de plus en plus d'envergure, je
pense qu'il est temps que nous revisions nos politiques dans ce domaine. Une
rencontre franche et sincére entre nos "contracteurs" et nous-mémes au niveau
régional mtapparait nécessaire. J'émets une interrogation pour discussion fu- -
ture: Comment coordonner le travail de personnes ne dépendant pas du méme orga-
nisme?

ORIGINAL 3
s, LEMIRE

_ S. Lemire
! Travailleuse Sociale
District de Sept-Iles.
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M. Jean-Marc Roy SEPT-ILES, le 5 septerbre 1972.
Directeur général

Service Social du Saguenay

768, rue Bossé 379/29-1€
Hauterive, P.Q.

Monsieur,

La lecture de votre "Proposition de services sociaux a4 la commnauté indienne
de Schefferville" nous est apparue trés intéressante.

La définition du domaine du Service Social et de ses objectif's de base nous per-
met de mileux comprendre votre rfle et vos champs dfactivités dans notre société

et dans lloptique de la nouvelle loi 65 concernant la réorganisation des services
sociaux. De plus, l'analyse psycho-sociale de la réserve de Schefferville résume
bien la situation actuelle de ce nouvean village, L'explication fournie quant au
probléme de dependance, du phénoméne d'identification rejoint en totalité nos
opinions. Lthypothése que vous avancez en décrivant "llodeur de liberté" est aussi
1nteressante et serait 4 vérifier. Toutefois, certainesréalités hlstoriqpes sont
aussi 4 considérer dans la création de la tension soclale entre ces deux groupes
dtindiens. ,

Les propositions d'interventions de votre organlsme pour ce qui est de son domaine
spécifique dtaction, ztpondent en grande partie 2 nos attentes . bependant, llac~-
tion d'animation auprés du Conseil de Bande, devra slarticuler trés sérieusement
avec ltactivité du responsable de la section "Administration des bandes" de notre
ministére.

De toute évidenece, les gens en place & Schefferville devront travailler en étroite
collaboration, et formés une équipe suffisamment intégrées pour réaliser nos ob-
jectifs communs concernant cette population qui vit zctuellement une situation de
crise.

Nous serons done trés heureux de vous rencontrer le plus vite possibleé pour fina-
liser les termes du contrat et & établir les cofits de ces nouveaux services.

M. Coster, qui a pris connaissance de votre rapport, doit malheureusement stabsenter
pour une période de 3 semaines. Cependant, de fagon a ne pas priver la populatlon
de Schefferville dtun service dont elle a besoin depuis longtemps, M. Savard, surine
tendant de Distric t le remplacera. Si la semaine du 9 septembre prochain vous con=
vient pour une rencontre, vous pouvez communiquer avec nous pour fixer une date et
une heure précise.

Je profite de l'occasion pour féliciter 14, Paradis qui a sans doute beaucoup tra-
vaillé sur ce rapport, celui-ci sera d'une grande utilité, non seulement pour le

Y4 000569
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@ | 2.

travail 4 faire & Schefferville mais aussi pour sensibiliser les personnes du
ministdre et de la communauté en général du véritable réle du service social.

ORIGINAL 2

S. LEMIRE
Se. Lemire
Travailleuse Sociale
iin. des Affaires Indiennes
700, ave Laure, suite 19
Sept~Iles, P.Q.

CaCe C iy * BlGJlin
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768 RUE BOSSE
HAUTERIVE, QUE.

Q’e @fervice d ocial du Gf aguenay TEL: 589-2013

lLe 15 ao(t 1972

,’
° ?\ q - ) 6
FORESTVILLE
- 2e¢ Ave. C.P. 489
TEL: 587-2204 . _ .
Mademoiselle Suzanne L.emire
o Ministére des Affaires Indiennes
700, avenue Laure Suite 19 .
’ Sept-Iles, Qué.,
SEPT - ILES
405, Brochu
TEL: 9622578
°
HAVRE ST-PIERRE .
C. P. 188 Mademoiselle,

TEL: 445
_ Aprés consultation avec les institutions ol, ordi-
o nairement, nous plagons des enfants indiens, nous vous indiquons
les politigues auxquelles nous sommes tenuss.

- SHEFFERVILLE

Hotel de Vil 1.~ Les frais de transport sont assumés par l'agence de place-
TR 5852256 ment, lors de l'entrée du jeune en institution. Pour les sor-
. " tiesjet retours subséquents, l'institution défraie la différence
° - " entre la contribution des parents et le colt réel.

2.~ La "coutume' veut aussi que l'enfant rentre a 1'institution
avec des vétements "propres". Ce qui veut dire, possible-
ment pour certains enfants indiens, un trousseau de véte-
ments avant son départ. '

Cette derni&re "politique' nous apparait impor-
tante si on veut éviter au point-de départ certaines difficultés
d'adaptation a 1'enfant indien, comme le fait de se sentir diffé-.
rent des autres enfants lors de son arrivée A 1'institution.

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des C{es du Québec
Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec . ’ 000571
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Nous souhaitons vivement que vous teniez compte
de ces '"politiques" dans vos ré&glements pour ce qui est des enfants
en institution.

Vous remerciant & 1'avance de 1'attention que vous

porterez a la présente, nous demeurons,

Bien a vous

(u&un bmdb«,

JP/dp Jacques Paradis
Coordonnateur des services
sociaux aux Indiens.
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! Department of
“~ Indian Affairs and
 Northern Development

Ministere des
Affaires indiennes et
du Nord canadien

700, avenue Laufe, suite 19,

Sept~Iles.
“f}"*;73?M6nsieur Jacques Paradis, 4
S .Service Social du Saguenay, , : Le 19 juillet 1972.
768, rue Bossé, .
Hauterive. - our f:le/notre dossier 379/29—16 (JC)
- your file /votre dossier .
Monsieur,

A la suite de notre rencontre de vendredi dernier et & votre demande, voici dans
les grandes lignes les attentes de notre Ministére face au Service Social.

A cause de la situation particuliére de Schefferv1lle, il nous semble que le Ser-
vice Social devralt avoir la-bas deux ‘personnes & plein temps:

1. Une personne travaillant surtout au niveau personnel, familial.
2. Une personne travaillanﬁ surtout au niveau communautaire (loi-
sirs, relations Indiens et non—Indiens s adaptatlon des In-

' ‘diens & leur nouvel habitat).

“'5K”An1mateur communautalre

W
¢

: :fl) Fn Dartant de 101slrs organlses au niveau de la pqpulatlon Naskapls et Montagnals:
. $en 1nteressant les différents. groupes. d'age

I est clair que l?1ntegratlon & un nouveau mode . de vie a- provogqué. chez ces popu—
. lations une telle absence envers des valeurs d'intéréts quelconques (par la dispa-

. rition-totalé des valeurs indiennes passées et la non adaptation & celles des non-
Q;Indlens) ‘que 1lfoisiveté, l'ennuz, le vandalisme, ltalcoolisme et la dependance
‘totale au Bien-& tre ont amené une situation sociale des plus deplorables.

Ceci de plus, creuSe un fossé sans cesse grandissaht entre le groupe Indieh et noh—
Indien qui fournit de plus en plus de sujets de discordes et de ségrégation qui
finiront par rendre impossible la coexistencé des deux communautés.

Déja, a part de rares activités sportives telles que le hockey, qui existe seulement
car cela se situe & un niveau d'intérét des blancs dfavoir la possibilité de. staf-

fronter dans ce sport avec une llgue indienne, les Indiens ne partlclpent a aucune
autre forme dfactivités avec les non~Indiens.

... /2
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Les Indiens ne sont pas tellement les bienvenus,par exemple & la piscine ol
il leur est reproche dtavoir des poux ou de salir les douches, etc. Dans

-un sens général, si les Indiens ne sont pas volontiers acceptés dans le cadre
des loisirs de la ville, celle-ci en dehors de sports dlvers,n'apporte pas
aux Indiens des activités ou ceux-ci pourraient se sentir assez & l'aise ou
chez-eux pour y trouver un intérét quelconque. :

. Ce moniteur,a 1l'aide d'un local adéquat, devra créer un centre communautaire
-indien,ou cette populatlon suivant leur age,trouvera des activités de toutes
sortespouvant créer toutes les formes d'intéréts souhaitables, aussi bien sur
. le plan individuel que communautaire.

Ltanimateur ne devra pas étre un simple organisateur de sports;mais devra .
étre trés versatilfdans sa methode dvapproche; afin de satisfaire tous les grou--.-
~ pes d'ages. : :

2) Amélioration des relations entre les groupes Indiens et non-Indiens.

Permettre par des methodes d*approche, dtanimation et d'lnformatlon adequates,
1la coexistence des deux groupes. Prlnclpalement sensibiliser et informer les
non-Indiens aux problémes d'adaptation, qu'ont 4 subir les Indiens dans leur
processus d'intégration,a un mode de vie et & des habitudes qui ne leur sont

pas encore familiers. -

' 3)  Adaptation des Indiens a leur nouveau v1llag~.

Avec un groupe de travail déja existant (Madem01selle D. Vollant Soeur Brlgltte
Bourget, 1tinfirmiére de la Santé Fédérale, etc.) continuer l'actlon d'adaptatlon
des familles et des individus a leur nouveau mode dthabitat.

Trouver toutes les formules nécessaires, afin que le lalsser-aller, le manque

d'hyglene, le bruit, les solileries, le vandallsme, les enfants laissés a eux~

mémes, le manque de civisme, etc. puissent étre. combattus et que la coexistence:
' dans le v1llage reprenne des normes acceptables.

Nous 1n51stons également sur l'aspect de la coordination des act1v1tes de cet anima—
teur. .

‘A Schefferville, aucune action valable ne pourralt se faire si le travail de l'ani-
mateur ne s'lntegralt pas étroitement dans le cadre des programmes et des activités
des Affaires Indiennes,ainsi que des personnes qui opérent & Schefferville sous leur

o égide. Il faut également qu'il tienne compte des Conseils Indiens et de leurs

employés . adminlstratlfs,a1n51 que de tous les organismes ayant affaire aux Indiens
(Santé Fédérale,  églises anglicanes et catholiques, les deux Commissions scolaires,
la Municipalité de Schefferville, etc. ) afin que toutes les énergies et les ressour-

... /3
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f;'ces soient utlllsees en commun et tendent toutes vers le meme but

udﬁvPar le fait méme que cet aspect de coordlnatlon devra &tre exceptlonnel et
" que 1tAgence Indienne de District & Sept-Iles est la mieux placee par le rdle

qu'elle assume déji auprés des Indiens et par une ‘tertaine connaissance du mi-
lieu et des programmes actuels et & venir, 1l%Agent des Affaires Indiennes déja
en place 4 Schefferville et le responsable des Affaires Communautaires a Sept-
Iles assumeront cette coordination. ' '

A la suite de la lecture du présent rapport, vous serait-il possible de nous

dire si le Service Social est prét dans le cadre de sa vocation et de ses res-
sources, a répondre aux principes que ncus venons de vous exposer.

Dans le cas d'une acceptation de ce programme, par vos services, nous serions

fort désireux, qutun de nos représentants fassent partie du Comité de sélection

lors de 1ltengagement de .ce nouveau personnel.

Nous nous attendons donc quta la prochalne rencontre, qui nous réunira & Sept-
Iles, et que nous pourrions fixer & la semaine du 24 Julllet (mercredi, le 27,
ou jeudi, le 28?) i avoir une réponse définitive de votre part.

Le Surveillant de district,
Affaires Communautaires,
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, Department of
-%% Indian Affairs and

Northern Development

Ministere des
- Affaires indiennes et

du Nord canadien -

S S
CANADA

Surintendant de District, } QUEBEC 4, 14 juillet 1972.
Sept-Iles. ' o
. . R our ’file/‘;'!c?re do&sievr 379/19-4 (LT)
Attention: Mons:.egr Jac.i._______—ues Cos‘Fer your file/votre dossier 379/29-16

Probléme d'adaptation des Indiens
a Schefferville

Nous accusons réception de notre copie de la lettre que vous adressiez

le 10 juillet dernier & Momsieur Jacques Paradis, coordonnateur des
Services Sociaux aux Indiens, Service Social du Saguenay. Le Directeur
Régional et moi-méme sommes heureux de l'initiative que vous avez de-
montrée en approchant Monsieur Paradis pour lui proposer le recrutement
de deux travailleurs sociaux additiomnnels, afin d'aider & réaliser nos
objectifs auprés de la population du village de Matimekosh, Nous sommes
satisfaits également que vous ayez assumé le rdle de coordomnateur aupres
des sections de 1'Education et du Developpement Economigque dans cette
action communautaire

8i le Service Social du Saguenay refusait notre proposition, pous vous
autorisons & faire les démarches nécessaires en vue du recrutement de
deux travailleurs sociaux indépendants, au moyen d'un contrat distinct,
utllisant pour cela les argents disponibles aux fins d'assistance so-
ciale & Mallotenam et Sept~Iles,

Nous espérons que ce plan d'actlon apportera de bons résultats et nous

vous souhaitons le mellleur succeés possible,

Le Directeur régional adjoint,
Affaires Communautaires,

E.,R. Bourdon,

000576



' Monsieur Jacques Paradis,
- Coordonnateur des Servicu E
. Sociaux aux Indiens, = -
:+ Service Social du Sagmmyg,
768’ rue 80856’ Talw TE ; A/
i | Hauterdve, P.Q. = o b

" la présente est pour vous confirmer l'entrevue que nous avons eu vous et moi, con-
' ‘cernant notre désir de voir le Service Social considérer Schefferville comme prio-
» ., ritaire d'y recruter A cet effet au moins deux nouveaux employés, capables de mettire i

. en place une action camunautaire et de coordonner vos efforts avec toutes lss res- '}
. sources déja existantes li-bas et en étroite liaison avec le District, afin que nos .
- buts et nos programmes visent au méme but. '

Come vous désires avoir de plus amples informations pour pouvoir nous dormer une .
réponso, 4 savoir; si le Service Soclal accepte de s'engager dans un tel programme -

79 " . A Schefferville, nous vous invitons A venir nous rencontrer, jeudi, 13 juillet pro- 3
sho - chain, 4 Sept~Iles, of nous nous réunirons avec les principaux représentants des 8OCw s
..+ - tions concernés dans 1faction & Schefrcrvillo (éducation, développamut éconm!.qu, ‘
Atfai.x‘as Ccmunautaires). r; ” -

‘le Surveillant de mmet, s
“.Amm'es cmumuta!rqn 3

SR x‘ K

< CeBet Monsieur E.R. Bom-don, Québec.

“ 't ' Mlle S, lemire, Sept-Ile

. "% Monsieur L. Bagné, sm-ma
- Honsieur Y, Desilots, sm-nm,

aulr’

)
S ‘J’ﬁ

f‘;f ;. Monsieur R. Robert, &yb-ﬁun

"F

l:"‘ i k;ixn}ls}“{‘;:
»'.. !
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768 RUE BOSSE
HAUTERIVE, QUE.

TEL: 589-2013

FORESTVILLE

2e Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204

SEPT - ILES
405, Brochu
TEL: 962-2578

HAVIIE ST-PIERRE
C. P. 188
TEL: 445

- SHEFFERVILLE
Hotel de Ville
TEL: 585-2256

. ) / 29-#
Sept~Iles, le 29 juin 1972,

M. Jacques Coster K
Surintendant des Activitds Communautaires
Ministére des Affaires Indiennes

700, avenue Laure

Sept-Iles, P. Qué.

Monsieur,

Les événements récents qui ont marqué la négociation du
contrat de services du Service Social du Saguenay avec le Minis-
tére des Affaires Indiennes, révélent un probléme sérieux de com-
munication et d'information entre nos deux organismes. Sans dou~
te, de part et d'autre, nous connaissons globalement ce que nous
sommes et ce que nous faisons. Mais il nous manque, je pense, 1l'in-
formation nécessaire pour unifier et orienter dans le méme sens,
peut-8tre, nos différentes actions, et ainsi &tablir des collabora-
tions plus rentables.

d revenir sur une suggestion que vous aviez
énoncée, vous-iiéeme, 3 la table de négociation, & savoir un genre
de comité conjoint oli se réuniralent les différents secteurs des
Affaires Indiennes ainsi qu'un représentant du Service Social.

Je suis porté

Ce comité pourrait dans un premier temps chertche®#3d si-
tuer en terme d'information, l'action des différents secteurs, et
par la suite tenter de rallier les forces qui oeuvrent dans des
champs d'activités connexes pour des actions plus équilibfées et
plus adaptées & la réalité indiennme. ..

JUN 30 1972
P g, v, &

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec
Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec
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Je me permets de rappeler cette proposition car je
crois qu'il est important et méme urgent que nous structurions
ce type de communication, si nous voulons donner le maximum
d'efficacité & nos actions respectives. Nous pourrions nous ren-—
contrer dans les semaines qui suivent pour tenter de définir un
peu plus la forme et les modalit&s que pourrait avoir un tel co-

mité.

Je vous remercie de votre attention.

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
Filiale de Sept-Iles

e Bosdts

Jacques\Paradis
Cbordonnateur des Services Sociaux
aux Indiens.

JP/fj

000579



Document disclosed under the Access to Information Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'acces a l'informatior]

. |
BEST AVAILABLE COPY

- TN

768 RUE BOSSE
HAUTERIVE, QUE.
TEL: 589-2018

o!e ‘@f;rvice .@foci‘a[ du ;@f;guenay

Sept-Iles, 1e729 juin 1972,
r

[

B FORESTVILLE _ ‘ :
_"zaﬁgsgk:” "~ M. Daniel Vachon, Chef de Bande
. .Conseil de 1la Bande Indienne de Sept~Iles
T 700, avenue Laure :
: L . : Sept-Iles, P.,Qué.
SEPY - ILES :
L 405, Brochu ' .
BetT TEL: 9622878 Monsieur,
¢ Le Service Social du Saguenay qui donne des services
. sociaux sur les réserves de Sept-Iles et Malioténam par 1l'entre-. -
WAVRE ST-PIERRE mise de Sr Monique Gonthier et Louise Bacon, croit nécessaire
C. r. 188 d'améliorer son action pour mieux répondre aux besoins de 1la po-
TEL: 415
. pulation indienne.
° - A partir d'une &valuation des services donnés sur ces
deux réserves, le Service Social a préparé un plan d'action pour
_ . améliorer ses services, afin d'étre plus en mesure de donner des
- SHEFFERVILLE
wotel de Viile services adaptés 3 la population indienne.
TEL: 5852256 ‘
Aussi, nous aimerions consulter le conseil de bande pour
u‘ﬂf;gw~“u" connaitre leur point de vue sur nos projets d'action. Je vous

propose, si cela est possible, une rencontre avec.le conseil de

bande pour la derni&re semaine de juillet. Nous pourrions peut-

blir des dates precises pour cette rencontre,

R €tre nous rencontrer quelque temps avant pour préparer cette ren-
o contre. Je communiquerail avec vous vers la mi-juillet pour éta-

Je vous remercie @ 1'avance de votre bonne collaboration.

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

liale de t-Iles

n

Jhcquds Paf dis

Chorddnnateur des Services Sociaux

Inddiens

JP/£]

Organisme incorporé en vertu de la Jiéme partie de la loi des Cies du Québec

" Affilié a la Fédération des Seru;cea Sociaux a la Famille du Québec
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768 RUE BOSSE
HAUTERIVE, QUE.

’)e d;rvice docial Ju @f'aguenay TEL: 539.;013

Sept-Iles, le 6 juin 1972.

FORESTVILLE
2e Ave. C.P. 489
TEL: 5872204,

Monsieur Jacques Coster
° Surintendant des Activités Communautaires
Ministére des Affaires Indiennes
700 avenue Laure
SEPT - ILES
405, Brochu Sept-Iles s P.Q.
TEL: 962-2578

Monsieur,
HAVRE ST-PIERRE
C. P. 188

TEL 845 Nous sommes & la recherche actuellement de

locaux pour installer nos services sur les réserves. Nous

aimerions connaitre les intentions d'utilisation du Ministére
° des Affaires Indiennes quant aux locaux qu'il administre sur

les réserves de Sept-Iles et Malioténam (pensionnat, maisons,

 SHEFFERVILLE etc...). Ces informations nous seraient trés utiles pour

Hitel do Ville ' rencontrer le conseil de bande de Sept-Iles et Malioténam afin
TEL: 5852256 dtétablir le plus rapidement possible nos "pieds-ad-terre" sur.
les deux réserves.,
°

Je vous souligne aussi que nous serons en
mesure d'ici peu de vous soumettre notre budget de fonction-
nement qui respectera la limite du $100,000. telle qufétablit
lors de notre derniére rencontre.

- Merci de votre attention.

Service Social du Saguenay

Filiale de S7ijf

§7Paradls t.s.p.

Jacque
Coordonnateur des Affaires Indlennes

JP/ev

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec
Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec ) 000581
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AFFATRES INDIENNES ‘ ' 1 L
R FOYER DE_GROUPE
1 Notbre d'enfants: 6
: ‘Personnel:
1 couple éducateur
- Equipe de consultant (psychologue et conseiller en omentatiom)
'*Qm'ra’cions: ‘, Yo, i | | | o _ C g
¥
a) Salaires:
Couple $100. x 52 sem. , $5,200.
Bénéfices marginaux - 20% : $1,040.
Consultants - $4,320. $10.560.
b) lggenentz ,
Loyer d'une maison | $ 2,400.
Electricité $40, x 12 = $ u80. ’
Téléphone- $25, x 12 = $ 300.
Chauffage $50. x 12 = $ 600.
Entretien $100. x 12 = '$1,200. % 2,580.
¢) Mobilier:
Chanbre et cuisine et salle de jeux $ 8,000,
d) Frais;de subsistance: ' .
| Nourriture $40. x 8§x 12 = $3,840. .
Vétements  $15. x6 x 12 - $1,080. -
Soins personnels $3.20 x 6 x 12e § 230.40 -
Fournitures diverses $ 1.20 x 6 x 12$ 86.40
Loisirs $5.x6xf2e $1,560. _ $ 6,796. 8
Frais totaux: . | | | $30,336.80
Perdiem: (2190 jours présences) _ _ | $  13.85

Dot i g;.-—.‘; "-"Aﬁ 4 4o Feddemt o . AR SRR ] e N R Ty s N A
- - i . - Com e v B T o
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spééialisés

Sépt-Iles - 3 t.s.p.
Frals totaux =

Per dlem ( 2190 jours présences)

Do¢ufﬁ@ﬁm@aﬁ%@‘_gﬁrﬁief‘th’é‘fﬂ‘é&%s’é’fo‘"[hfa(f natigh f
eﬁ\‘/e'rtu:de la"Loj sur Facces. q Tité

Document divulgue

$33’5(3)2'80
30,356,
537,030,

$ 17.60

‘AI

sty

Bersimis - 1 t.a.s.
Frals totaux o

2
kI

% Perj dlem ( 2,190 Jours'présencés)

$10,000.

$30,336.80
"'35'&'0,3% 5.80

$ 18.42

r S : Wy,,.nd-«hﬁ»w. 2
: “"““ e P10 110 e
Rt | PR
N s |
S¢ 2 f‘*fkv Stk Dbowf(jna.go.,;) 37.?34,.70
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SERVICE SOCTAL DU SAGUENAY

SOMMATRE DES DEPENSES

AFFATRES INDIENNES

69-70

e

PYY

| . Salaires: $11,296. $19,605;
" Bénéfices 3 S

1'emplol - $ 1,034, $1,292.

' Habitation: $1,420.  $ 875

Frais bureau: $ 2,8%0. $ 1,550.

Téiéphoﬁes:

Frais voyages: - $ 2,000.

v

S Entrafnement:  $2,750.. ¢ 900.

. Frais de recrute- o
{; 5 _ ment: -

Mobilier: - -

S Qutillage:

Swervision  $5,450.  $ 3,700.

Budgets anprouvés

Budget demandé
1972-73 I
| Sa&uv;ntdq%m; e

&) 597 00

70-71 11-72

$US,524.  $51,482.  $98,502.

Kl

$3,288. $4,070. o $8,13%.

$3,650. $5,900.. , $ 8,650, o

$ 979. $1,018. . $5,033.

$ 2)“31; | ‘f{ﬁ

$ 7,425. $7.635. , $7,200.4¥4, 200 :

$1.100. $1,750. . $ 2,500. s

. $ 2,000,
$ 2,722.

- | .-..‘ .‘ .d \$

$24,800. $29,922.

) Exécédent. :
Budgétaire: - _ -

$61,966.  $71,855 $137

~$ 3,014, —$14,877.

Coiit net

d'Opération: $29,922

$24,800.

$56,978.

?4,_': prae

AR

$58,952.

; N . ., ' ‘v, ot
¥ B ? s u $an -
¥ 'mﬁ%ii&é‘\n .’-’ :'v‘.'z“';r‘.“t R

e
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" SERVICE SOCTAL DU SAGUENAY
' LISTE DU PERSONNEL ET DES SALATRES -
w03
Mois d'Bmplol Salaire
Shefferville: |
| Marie-Paule Bouchard, t.a:s. 12 |  $7,04:0.'
*ﬁ L T.S.’P.. en remplacement de J.B. Grégoire 12 | : 1$8,6’{"5.;: o
T N TNV T VRS mﬁfu.n e oefasy . ‘ | Q""'“Jm
: Mingan: AL Lax AS efus TSP ' A
' N _ . Pierre Benjamin, t.a.s. P 12 - $5,450.
e T T e e
Maliotenam: v | }
«; L | | Sr. Monique Gonthier, t.a.s. . 12 - $5,950.
; s:l/ ' - Loulse Bacon, t.a;s. 12 | - $5,550. | Nl
| T.5.P. (Org. Camn.) (mowaeth fontes) 32 o sam.
0 TS (G Comn.) (ol bron ] 1, $7,975. -
Thdbs A 8....“ ' TfS.P. (Ex%uq. Spécialisé) 12 WS ﬂ :
. . Bersimis: | '
: _ ‘ Thérese Rock, a.5. 12 - 46,240, ' J
y {%A ?“AWWC Spécialisé) | 12 | $5 ,350-]:;( “ ;j
Territoire: ' ' : . ‘
: | Jacques faradis, t.s.p. (Coord.) _ 12 - '$10,975.
Frangine Jean, secrétaire 12 $5,304.
‘ i' , o Secrétaire supplémentaire | 12 ' M_._. 5
| | 483, 087 # 6% 3o7 i
Augmentation rétroactive au 01-07-71% 7% x 22m x $55,184.= $7,082. R
C.C.T.. / = 7% x 12m x $33.903 $2, 373- o ($ 9,’455-) *F |
_ | ‘*"-adc A Co-ulld T A M - | 39’8,542.. \ ‘
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PLAN D'ACTION DU

SERVICE SOCIAL DU

= e
' =
SAGUENAY POUR 1ES s
SERVICES AUX INDIENS "

POUR LYANNEE FISCALE 72-73

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
2 AVRIL, 1972
' SEPT-ILES
{_‘ '
000593
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~ INTRODUC TION

Depuis six mois, le Service Social du Saguenay s'interroge sur
1'effi¢acité.etll'adéquation de ses services en milieu indien.

‘ Ces';ffbrts d'évaluation ont permis de situer assez justement les
limites de ses intérventions, et surtout de'clarifier les faqteuré
négatifs de ées services, Cette remise eﬁ question débouche aujour-‘
dfhui sur deux projets-expérimentaux de réorganisation des services
.sociaux en milieu indien, soit un centre»locai de segﬁices et des

;j foyers de groupes spécialisés.

Pour la prochaine année, le Service Social du Saguenay sé propoée
donc de mettre 4 1'essai deux nouvelles approches en milieu”indién.
Ces projets que nous voulons expérimentaux ne s'adresserdnt pgs pohr
la premidre anﬁée a toutes le; réserves indiennes, mais & la réserve
de Sept-Iles et Malioténam pour le centre de services et pbur deux
foyers de groupes spécialisés, et A la réserve de Bersimis pou; un’

foyer de groupe spécialisé.

Ltevaluation permanente du cheminement de ces projets‘permettré de
.mesurer leur justesse de répondre aui besoins et aux problémes fami—‘
'liaux et sociaux des indiens, et, par la suite, de faire les modifi-
cations nécessaires pour préconiser la mise en application de ces ré-

formes sur l'ensemble des autres réserves.

000594
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- LES OBJECTIFS DE LA PROCHAINE ANNEE

Les objectifs du Service Social du Saguenay pour les services aux

indiens sont de quatre ordres: .

A- La poursuite des services sociaux reguliers sur les

Décurtert distlosed tindér the Actess to Infortnation Act. ™
Doqument dlvulgue en vertu de Ia Loi surlaccés a-l /nformat/on

\

réserves de Schefferville, Bersimis, Mlngan et Natashquan.

B~ L'expérimentation d'un projet de réorganisation des ser-

vices sociaux sur la réserve de Sept-Iles et Malioténam.

C- La mise sur pied d'un projet pilote de foyers de groupes
spécialisés pour jeunes mésadaptés, sur la réserve de

Sept-Iles et Malioténam, et sur celle de'Bersimis.‘x
D- Une étude des besoins et des probl¥mes famiiiaux et so-

ciaux des milieux indi ens.

A- LA POURSUITE DES SFRVICES SOCIAUX REGULIERS SUR LES RESERVES DE SCHEF-
FERVILLE, BERSIMIS, MINGAN ET NATAHQUAN

~ Sur les reserves de Schefferville, de Bersimis, de Mlngan et de Na— )

-. tashquan, 1e Serv1ce Soclal entend malntenir son organlsatlon actuelle

de services. L'expérimentation du projet pilote d'un centre de services ;

deviendra notre point de repdre pour les transformations nécessaires
" de nos organisations de services sur ces réserves, durant 1l'année en

cours.
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: Lelseul.changement important que nous motivons (i la demande des
Affaires Indiennes) par le déménagement de la réserve de Scheffer~

| ville et par la‘réorganisation communautaire que ¢a impliqﬁe, c'est.Lif

| 1'addition d'un service d'organisation communautaire sur la_réservéifx'
de Scheffefville. Cet organisateur comminautaire aura comme princi—iu
pale tdche d'organiser des activités commnautaires de 16isirs,»d'é—v

ducation, et d'information.

" LE PERSONNEL REQUIS POUR LA POURSUITE DE CES SERVICES

. pour la réserve de Bersimis:

- Un conseiller social

. pour la réserve de Schefferviller
- Un conseiller socialv

~ Un organisateur communautaire

. pour les réserves de Mingan, Natashqﬁan:

- Un conseiller social;

000596
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UNE EXPERIENCE PILOTE:
UN CENTRE LOCAL DE
SERVICES SUR LA RESERVE

DE SEPT-ILES ET MALIOTENAM

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
2 AVRIL, 1972

SEPT-ILES
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" INTRODUCTION

Dans le but de mieux adapter nos services aux besoins de la populatioh 
indienne, de lesrendre plus accessibleset dfen assurer'La qualitéveti
1a cohtinuité, le Service Social du Saguenay propose une expérience
pilote dfun centre local de serviceé sur la réserve de Sept-Iles é£

Malioténam.

le présent document s'inspire, d'une part du projet de réorganisation
des services sociaux du Minist®re des Affaires Sociales, et d'autre.
part d'une évaluation des services palliatifs-de court terme que nous

"maintenons" actuellement sur les réserves.

Ce projet se veut aussi un point de départ de 1'établissement rationnel

;i Docuthent distosed underthe Access tof Information-Act "
- "Ddoument divulgué en vertu de la Loi sur 'acces a.l'information
W ; ) \ S

!‘
N
o~

t

" d'une collaboration avec les autres services (unité sanitaire, Main-d*Oeuvre

‘etc...) pour en venir A développer une approche polyvalente, multi-dis-
| ciplinaire. 1a création de ce centre local constitue une premidre étape
en vue de corriger 1'éparpillement des différentes ressources oéuvraht

 pour le bien-8tre de 1a collectivité indienne.

. 000609
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- I~ OBJECTIFS DU CENTRE.LOCAL DE SERVICES

. Fournir des services sociaux de Base en réponse
aux besoins de la population 1ndienne de Malioténam
et Sept-Iles tant sur le plan individuel que collec-

tif.

. Assurer la continuité des services par le recours
et/ou la.référence & d'autres services spécialisés
de 1'agence de Service Social du Saguenay ou & des

ressources complémentaires.

. Etablir une communication et une collaboration entre
les divers agents oeuvrant au bien-étre de la commu-

nauté.

. S'assurer, par des mesures appropriées, de la qualité,

de 1tefficacité et de la pertinence des services rendus.

. Favoriser et faciliter la participation décisionnelle et
consultative de la population indienne aux orientatidns

et aux décisions du centre local de service.

JI- DEFINITION DU CENTRE LOCAL DE SERVICESPOUR LA RESERVE DE MALIOTENAM
ET SEPT-ILES

. Deux centres, un sur la réserve de Sept-Iles et 1tautre
sur la réserve de Malioténam, ol un personnel Soc181

sera en service pour assurer i la communaute 1nd1enne

" - 000610
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des services sociaux de base, et des actions préventives - :

et sociales, notamment en recevant et/ou en visitan£ les
'personnes qui requidrent pour elles ou leurs familles des;
services courants, en leur prodiguant de tels services, '
en les conseillant ou si nécessaire!en les référant vers
‘les services spéciélisés de l;agence ou vers d'autreé

resgsources.

. . III- DESCRIPTION DES TROIS GRANDES ACTIVITES DU_CENTRE LOCAL DE
Sa SERVICES | '
. L'information et l'orientation
. Les services sociaux de base

,_L'action communautaire

"A- Ltinformation et 1'orientation

Ce sont deux activités qui aideront la population a
cpnnaitfe les services du centre et des autres établis-.
'Asements (les services du Ministere, des Affaires”Indiéhﬁés,
bureau d'aide sociale, centre de Main-d'Oeuvre, etc ...) |
ou des réseaux des éervices'de santé (hopital, clinique Dom-

rémy) et des services spécialisés de 1l'Agence.

B~ Les services sociaux de base

Les services offerts répondent aux besoins courants et»in;

cluent les activités suivantes:

- 000611
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- Identification rapide des besoins des personnes

~ Traitement & court terme y compris orientation
vérs d'autres ressources communautaires du miiieu”
et/ou vers les services spécialisés du Service
Social du Saguenay. |

- Relance; afin de vérifier 1'adéquation et la qﬁé—
1ité des services rendus. | |

~ Développement des groupes d'entr'aidé, tels,des '1
groupes d'éducation 3 la vie-familiéle, des_gfou-

pes d'alcoolique.

C- Ltaction communautaire

~ Les services d'action communautaire visent la participationv
-de la population & la solution des probléméé sociaux des in-

dividus ou des groupes.

Lt'information, l'animation et 1'éducation consﬁituént trois

des principales activités de 1l'action communautaire.

IV~ LE PERSONNEL

Cette'prévision de personnel se réfdre & un strict minimum
d'effectifs requis pour que ce centre local de services pré-

~sente des garanties valables d*opération et d'implahtation.

1000612
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Pour les activités d'information et d'oriéntation,.et Ly

 pour les services sociaux de base: . - o

deux conseillers sociaux, un localisé & Malioténam

1ltautre a Sept-Iles.
Pour les activités de ltaction communautaire:

deux organisateurs communautaires, un localisé

3 Malioténam, 1l'autre & Sept-Iles.

‘Pour les activités d'administratioh, d'évaluation et de

contrdle:

"tadches assumées par.le coordonnateur des services

‘aux indiens, de 1'Agence de Service Social.

V- L'ORGANISATION

Ltorganisation du centre local de services sera sous la

responsabilité du Service Social du Saguenay.

Un comité permanent sera formé de représentants du milieu
indien et des ressources oeuvrantes au bien-étre de la com-
munauté indienne, avec la responsabilité de ltorientation

du centre et de la consultation.

L'hypothése de former une corporatlon independante du Ser-
vice Social du Saguenay avec un conse11 d'admlnistratlon
compose,des membres de la communauté indienne sera étudiée

durant. cette année de fonctionnement expérimentale.

000613
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VI~ ETAPES DE REALISATION

' 15 avril - négociation dvec le Ministdre des Affaires
- Indiennes pour le budget de fonctionnement.
1 mai au
1 juin - création d'un comité dfimplantation,
- création du comité permanent d'orientation
et de consultation.
"1 juin au
1 aoﬁ£~ - définition des modalités de fonctionnement
du centre de services.
) - définition des modalités de participation des -
autres ressources,
- consultation avec la population indienne.
1 aoiit - mise en marche du centre

000614
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PROJET DE FOYERS DE
" GROUPES SPECIALISES
POUR JEUNES INDIENS

MESADAPTES

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

2 AVRIL, 1972

 SEPT-ILES
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INTRODUCTION

Bien éueidans la société indienne, ia famille reste encore le centre .
,'d'apprenfissage AIIA vie qui, dans des cohditions normales, a le plqs ,
de chances de donner & la société des 1nd1V1dus adaptes i1 réste'des »
© cas: ot la smtuation familiale est A ce point detériorée qutil faut son-.

ger pour le'bénefice des enfants a4 un contexxe plus stable et sequr;-"

sant sous peine de les voir eux-mémes se détériorer gravement.

Jusqﬁ'a maintenént,.les praticiens du Service Social du Saguenay,-én
milieu indien,'ont répondu a ces situations détérioréés du‘palliént .

- au plus urgent, clest-i-dire qu'a partir d‘é&aluations des milieux fa-
miliaux indiens en voie de désintégration, ils ont cherché A dimingerﬂ
les impacts néfastes chez les enfants de ces famillés; en les,piaéant
dans desvfoyers nourriciers ou dans des institutions. Il»est ceftain
que ces meéures ne contribuent, dans bien des'cas,'Qﬁ'A diminuer les
effets que pour un certain temps, et bien peu é rétabiir les fdnction— 5
nements familiaux et sociaux des individus en cause. 101 i1 ne faudrait
pas étre négatif au point de dire que nos interventions nlopt donné que
peu de résultats. Il est important de comprehdre la portée objectiQé de
nos actions qui estvdéterminée par des liMites sérieuses: absen§e d'é-_
tude sur le milieu indién pour connaitre qualitativement et cuantitati- -

vement les besoins et les problemes, un personnel jeune et inexpérimenté,

- 000616 .
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des ressources québécoises mal adaptées & la culture'indiehne, peu
d'actions de type commnautaire dirigées vers les causes soclales
'.dg'la"désintégration du milieu indien, et enfin des instruments de = -

travail peu adaptés..

vDans ioﬁt ce contexte, on peut comprendre_que nos actions néupeuvent--.
- étre que dgs réponses, rapides et peu articuiées,'a des problames ur-—

gehﬁs, pour‘la ﬁlupart des caé. En effet, 1la détéri§ratioh1progreééiVe
des'réserves indiennés 6blige les praticiens du Serviée Sogial A n'étre

que des "pompiers" qui"courent" pour donner des réponses immédiates &

des situations de crise,

Cette critique de nos actions nous a amené A formuler pour les prochai-

nes années des objectifs de différents ordres. L'un de ces derniers,

ctest de se donner des instruments et des ressources, adaptés au con=-

texte indien et permettant dtoeuvrer réellement au rétablissement de

‘fonctionnement familial et social de jeunes mésadaptés.

UN OBJECTIF: METTRE SUR PIEDS DES FOYERS DE GROUPES SPECIALISES POUR
JEUNES MESADAPTES o .

Pourquoi des foyers de'groupes spécialisés? Pour faire uh_travéil 8€=-.

rieux de "réhabilitation" et de'rééducation" auprds des jeunes pré-

délinquanté ou délinquants, ou du moins ayant des troubles de compor;"

tement. Il stavdre, aprés une étude des besoins et une évaluation des

.~ ~Documentdisclosed under the Access to Information Act: "
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ressources "québecoises" pouvant étre utilisées pour ces cas, né-
cessaire de développer ce type de ressource, 8i nous voulons défi- e
nir et'appliQﬂer des plans de traitement quivéuront un maximum de.

‘chances de donner des résultats "positifs" .

: Acthellémént,'les ressources‘disponibles’pour cette catégorie de
mésadaptés éontiles foyers nourriciers oﬁ iés institutioné spécia-~
lisééé de 13 pfovince._ia ressource foyer nourricier apparait comme
rentable iorsqu'elle eét utilisée "exclusivement" pour jouer un fale a
de‘substitut_familial; Lorsqu'on cherche & 1'utiliser pour, des fins
spécifiques de traiﬁement ou de rééducation auprés de.certains jeunes,
lés foyeré nourriciers se révdlent, dans lé‘majorité des cas, COﬁmé ’
non préparéé et/ou non intéressés & s'occuper d'enfants é-dpﬁportementé

difficiles.

" La ressouréev"institutionnelle" quoique spécialement préﬁafée'pbur

_ tréite;_qe type de probldmes, est définie avaﬁﬁ tout pour fépondrev>
&IAes jeunes de "culture québécoise". Ce qui veut dire que deé indiens
placés dahs,ces milieux se sentent compléteﬁent éprangensanplusiégrs’.
normes dequnctiohnement interne. Un relevé sommaire»deé'indiens.plagés
depuis 1970 dans quatre (h)iihstitutions est assez significatif quant

1'adéquation de ces dernitres.
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INSTITUT MGR_COURCHESNE, RIMOUSKI

1971-72 : deux indiens placés:
un qui n'est pas resté

1tautre fonctionne au ralenti

INSTITUT ST-GEORGES, CHICOUTIMI

1970-71 : six (6) qui ntont resté que quelque temps: maximum (6) mois. .

©1971-72 : deux (2) placés, mais qui sont revenus chez-eux trés tot.

INSTITUT LA CHESNAIE, ROBERVAL

1970-71 : un (1) seul est demeuré

1971-72 ¢ adeﬁx‘(z) placéé; 1'un est parti aux premidres semaines 
© SULLY
1970-71 :. deux (2) qui sont restés toute 1'année

1971-72 : six (6) placés; un seul est revenu. .

Ce relevé indique que seulement 39% des indiens placés'dans ces_(b)' -
- institutions y sont dem@euva’és un certain temps. Une rapide consultation
avec quelques responsables de ces institutions nous a fait découvrir

quelques raisons des départs prématurés de ces indiens:'

© 000619
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. Les institutions ne beuvent offrir des réponses

a4 ces certains besoins des indiens (ex: la nature). =~

. Un réglement "rigide”, qui ne cadre pas avec les

normes d'éducation des indiens.

. Une mentalité différente,*qui améne des agissements

non acceptés par les autres enfants.

. Un rythme de fonctionnement lent, qui créades désa-

vantages par rapport aux autres enfants.
. Des problémes de langages.

Ces évaluations nous‘ont amené & nous interroger sériéﬁseﬁent éuf;lé -
typé de ressources qui pourrait etre utilisé pour fépbndre‘aux pro-
blémes des enfaﬁts indiens mésadaptés. La .conclusion que nous s§mm§s‘
portés A tifer actuellement: c'est la nécessité'de mettre sur-ﬁieds
‘des ressources adapté&sau# indiens. Aussi, nous sommes portés & croi?e
que;des fbyefé de groupe spécialisés, installés en milieu indien, se-
‘raient uneApremiére fagon de se donner des instruments de réhabi}ité-

tion et de rééducation.
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affectés aux indiens, nous donne les résultats suivants:

- Un relevé sommaire des besoins, effectué auprds de nos 'p_raticiens

RESERVE

TYPES D*INADAPTES ~ NOMBRE
Minganv - Délinguants plus pré- . 2
" " délinquants (mésadaptés
socio-affectifs légers)
_Retardé pédagdgique
(trouble & 1tapprentis-
sage) 1
Déficient mental 1
Sept-Iles & o
Malioténam Délinquants plus pré-
o délinquants (mésadaptés
socio-affectifs légers) 17
Déficients mentaux 2
Bersimis Délinquants plus pré-
délinquants (mésadaptés
socio-affectifs légers) 8

000621




R R EELRECEP I Document disclosed:underthe Access fo Iaformation At -,
' ' ‘ Document divulgué en vertu de la Loi sur‘/acces al /nformat/on

~ "BEST AVAILABLE COPY

iliést cért&ih Que ce relevé ne‘tient pas compte de tous les cas
de mesadaptes de ces réserves. Nous nous sommes servis pour l'eta- ’
B ‘l . o 'blir des références et des "case load" de nos praticlens. Mais, .
comme_ordinalrement,les cas nécessitant une'lnperventlon dtaide
nous sont vite.référés, en milieu indien, nous pouvons conélure

-4 une certaihe justesse de cette étude de besoin.

Les resultats de cette étude revélent 1a néce331te de la mise sur‘
piedsde trois (3) foyers de _groupes spécialisés pour les mésadaptes
*'ii tN socio-affectifs légers. Compte tenu de la répartition des besoins
| on'peut prévoir que les.endroits les plus propices seraient, Malio-
ténam et Bersimis. On peut déja penser aussi A l'utilisation dé ces.
.ressources pour les besoins des autres réserves, Peut-étre que si 1tex- '
périence stavire efficace, ces premiers foyers de groupe pourront for-’
j“ » g mer 1esAprémiéres_bases Y Qne ressource régionale pour les jeunes in-

Lo diens mésadaptés.

LES OBJECTIFS DES FOYERS DE GROUPE SPECIALISES

Donner & de jeunes indiens éyant des probldmes-de comportement, et
ne pouvant compter sur leur propre milieu familial; un milieu de vie

adépté 4 leur culture, et A leurs problimes.

Etablir un travail de "résocialisation™ avec ces jeunes pour leur

permettre d'atteindre un fonctionnement social "normal".

Permettre un travail d'éducation avec les familles des jeunes en

B ' = o y . C . ' ) 000622
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foyer de groupe, pour préparer leur réinsertion dans leur milieu

. propre.

1ES. MOYENS

A- TROIS (3) FOYERS DE_GROUFPE SPECIALiSES POUR_MESADAPTES SOCIO-
AFFECTIFS LEGERS ’ ' :

Caractensthue de ces foyers (description SOmmaire)

~ unité de 5 - Y jeunes encadrée par un couple 1ndien et un ,}f-

éducateur de groupe spécialisé.

- la clientélezlhomogénéité dans l'dge, le sexe, le Q.I, et la -

catégorie des problémes.
- un régiement tenant compte de leur milieu culturel.

- eS&. . -

B- UN_PERSONNEL QUALIFIE

" ='un couple par foyer, évalué selon son experlence avec les enfants,

sa comprehension du comportement des enfants ‘et son potentiel d'e-

ducateur.

Une période de formation sera établie pour- les couples pour préCI—

ser leuls fonctions et leuxs roles.

- un éducateur de groupe (un par foyer) qui assumera la responsa-

bilité du fonctlonnement du foyer de groupe, en's occupant de 1a
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’forhaﬁion et de la supervision du couple, en suivant de tr&s pres
levfonctiohnément de chaque jeune, en établissant des activités
? - f ' _f . pour 1tévolution des jeunes du foyer de groupe en accord avec les

plans de traitement établis.

- une équipe de consultants (psychologue, t.s.p;, clinitien, infir-
midre, etc...) qui évalueront les jeunes et qui déterminerutles

. plans de traitement.

C— UNE ORGANISATION MATERIELLE ADEQUATE

. Les loecaux

‘Les foyers de groupe spécialisés vont nécessiter des locaux a-
déquats, c'est-d-dire ayant les commodités suivantes: & chaque
enfant sa chambre, une salle de jeux ou de séjours.

. Les commodités matérielles, modernes

Les‘foyers devroht posséder la plupart des commodités modernes
‘pour dégager le couple reSponsable, le plus poséible, pour lui

S permettre d'assumer ses rdles d'éducateur.

Lé pénsionnat de Malioténam présente la plupart de ces événtages. Les
locaux du foyer de groupe actuel, qui, selon nos évaluations,sera ap-
.“pelé a quittér_cet(endroit, présentent toutes les caréctéristiqﬁes ma- -
_ | térielles nécessaires pour 1rétablissement de foyers de groupe spécia-
3 4 R :' - lisés, I1 sembleréit, sélon ceriains, que la partie du pensiénnat qui |

servait antérieurement de résidence aux soeurs pourrait étre aménagée
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sans grand frais en foyer de groupe.

 L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE DES FOYERS DE GROUPE

.. Pour la premi2re année de fonctionnement que nous considérons

_expérimentale, rous proposons la structure administrative suivante:

- Le Service Social du Saguenay a la pleine responsabilité des foyers
de groupé quant 4 ses objectifs, & son fonétionneﬁént, ala Séléc-,.
tion et la superv131on du carple et des éducateurs speclallses a |
la sélectlon et auxtraitements des enfants, et a son»orgapisatlon

matériel.

- Le Service Social emploie des éducateurs spécialisés A méme son .
budget "contractuel" et les couples sont payés é partir d'un per
dlem qu1 comprend la rénumération du couple et les frais de fonc-

tionnement normal_du foyer (la nourriture, etc..,)

+ L'aménagement matériel des foyers (les locaux et le matériel) sera
fourni, soit directement par les Affaires Indiennes; ou soit par

1'intermédiaire d'un octroi que le Service Social administera.

Pourquoi le Serv1ce Soclal ne juge pas opportun de constltuer une nou-
velle corporatlon composee des parents des sujets résidant dans les
“f - . foyers, de représentants des réserves, ainsi que des représentants des

organismes communautaires immédiatement intéressés 4 cette ressource?
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"Nous.ne re jetons pas cette hypothase de gestion des foyers de

groupes, et si chemin faisant, nous décelons des intéréts (que

d'ailleurs nous cherchons a provoquer) des mllieux indiens &

-paﬁJCIper a4 1'administration de ces dernlers, nous entamerons

alors des procédures pour effectuer les transformatlons néces—

saires.

LES ETAPES DE REALISATION

15 avril T- entente sur la nécessité d'établir des foyers de -

groupes, et conséquemment, des budgets nécessaires.

- consultation avec les conseils de bandes des réser-

1 ves concernées.

15 mai - engagement des éducateurs spécialisés

1l juin au__ :
1 juilletw,-,définition des normes précises de fonctionnement des

foyers de groupespar les éducateurs.

- élaboration des critéres de sélection des couples et
du plan de formation pour ces derniers, par les éduca-

teurs de groupe.

- formation de l'équipe de conéultants.

Ce ‘ S 000626
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1 juillet auT _ o
1 aolit - choix et formation des couples, par les éducateurs.

| évaluation des jeunes indiens devant étre admis au

.foyer de groupe par les éducateurs et 1'équipe de

1 consultants.

15 aoiit 'jf ouverture des foyers de groupesspécialisés.

3

i
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ADMINISTRATION GENERALE

C. P, 39

Tél.: 368-3381

FILIALES:

BONAVENTURE
C. P. 308
Tél.: 534-2272

CAP-AUX-MEULES
C. P. 268
Tél.: 986-2230

GASPE
C. P. 39
Tél.: 368-3381

STE-ANNE-DES-MONTS
C. P. 307
Tél.: 763-2251

s.19(1)

Att'n: Léa Arsenault.
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%wucbe -%cc'a/ de gadﬁe’

Bonaventure, 6 juin 1972,

. . . Q/

pY
Mlle Suzanne Lemire, t.s., ﬁ}

Minist&re des Affaires Indiennes,
700 Laure, suite 18,
Sept Iles, P.Q.

Re: Diane Martin
FN: Guy Lepage,
Adresse: St Siméon,

Mademoiselle;

Le cas précité est sous nos soins depuis le 8
mai 1968. Née le 1958, Diane.est la fille de
Eddy et Rita Martin de la Réserve Indienne de Maria.

Diane manifeste un besoin de et
de nombreuses activités pendant la période estivale. C'est
pourquoi nous envisageons de lui faire vivre un camp d'été
du 24 juillet au 19 aolit 1972.

Nous aimerions savoir si vous accepteriez de
défrayer le cofit de ce sé&jour. La pension journalilre est de
$3.00 sur une période de 27 jours.

"Espérant qu'il wous sera possible d'accéder 3 no-
tre demande, nous demeurons,

Service Social de Gaspé,

CP 308, Bonaventure,

AA/LA/jab

1eg. P, (000628
fo%e g ’/’
—"

Membre de la Fédération des Services Sociaux & la famille du Québec
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Gorice Social de gmﬁe’

ADMINISTRATION GENERALE

C. P. 39 - GASPE
Tél.: 368-3381
: Bonaventure,26 mai 1972.
FILIALES:

BONAVENTURE ;\
C. P. 308

Tél.: 534-2272 ‘\H

Mlle Suzanne Lemire, t.s.p., : /< .
CAP-AUX-MEULES Ministére des Affaires Indiennes, ?Z////

Tc:P.%a 700 Laure, Suite 19,
él.: 986-2230 Sept Iles, P.Q.

GASPE
C. P. 39
Tél.: 368-3381

* Mademoiselle Lemire; '

STE-ANNE-DES-MONTS

C. P. 307 : I1 me fait plaisir de vous faire parve-
Tél.: 763-2251 nir, méme si c'est avec un peu beaucoup de retard, les for-
. mules initiales de demande d'autorisation et de placement

d'un enfant.

J'espére le tout 3 votre satisfaction et
demeure,

Votre tout dévoué,

d&@ . el T
54(bErt Arsenault, dir.,
’/%iliale de Bonaventure,

Service Social de Gaspé,
CP 308, Bonaventure.

AA/jab

Pces Jtes.

P.S.: S'il-vs-plait nous faire parvenir des formules
de demande d'autorisation de placement d'un en-
fant anglais-frangais.

Membre de la Fédération des Services Socicqux & la famille du Québec ’ 000629
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Frice Social de .gm/ze'

Bonaventure, 26 mai 1972,

Mademoiselle Suzanne Lemire, t.s.p.,

Ministére des Affaires Indiemnés, i
700 Laure, Suite 19,

Sept Iles, P.Q.

Re: Contrat de service

—————

Mademoiselle Lemire;

Je recois 3 1'instant un téléphone de
monsieur Reynald Fournier, directeur général, m'informant
qu'il a regu 1' autorlsatlon du Minist&re des Affaires So-
ciales, de tpaiter différemment et séparément .le contrat
de service que nous avons avec le Ministdre des Affaires
Indiennes.

Dés la semaine prochaine, nous aurons
une réunion de la direction en vue d'établir des priorités
de service sur .les Réserves .de Maria et Restigouche et dé-
terminer, s'il y a lieu, de développer .de nouveaux services
ou 81mp1ement maintenir les.serv1ces actuellement offerts
qui, soit dit en passant, sont beaucoup trop lourds pour un
seul praticien.

Soyez assurée que nous communiquerons
avec vous dés que la chese sera possible afin de vous

2...

\LE\) iH G.“"] ::“H
REC T ey )

Membre de la Fédération des Services Sociaux & la famille du Québec
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Forwice Social c{e gad/ze’

ADMINISTRATION GENERALE
C. P. 39 - GASPE
Tél.: 368-3381
2...

. 1 -
FILIALES: soumettre un projet de contrat pour 1'année 1972—73f

BONAVENTURE
C. P. 308
Tél.: 534-2272

CAP-AUX-MEULES
C. P. 268 Bien 3 vous,

Tél: 986-2230
. W) :
GASPE ATbeft Arsenault, dir.,
C.P.39 / ¥iliale de Bonaventure,
Tél.: 368-3381 . . 2
Service Social .de Gaspé,
N CP 308, Bonaventure.
STE-ANNE-DES-MONTS .
C. P. 307 AA/jab
Tél.: 763-2251

CC: M. Reynald Fournier, t.s.p.,
Directeur Général o

M. Ovide Garnier, m.s.s.,
Directeur .des Services Professionnels.

000631
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Bareau Régional, SEPT-ILES, le 3 mai 1972.
Québec, P.Q.

379/29-16 (JC)

Atttny Section des Affaires Communautaires

Sujet: Proposition dtextension du contrat
avec le Service Social du Saguenay.

Vous trouverez ci-joints une proposition de plan dtaction et un débail des coits
qui ont été faits par le Service Sociagl du Saguenay.

Cette étude a été faite 4 notre demande dans lt'expectative d'une extension des
champs dfaction du service socigl, auprés de la population Indienne.

Jusqutalors, en effet, il a été évident ~ue le service social s'est borné 3 pra-
tiquer une action trés traditionnelle, qui ne touchait pratiquement que Je pla-

cement des enfants en foyers nourriciery ou en institutions spécialisées, ainsi

que de la question des aides ménagéres.

Nous avons regretté jusqutalors, que ces services ne puissent pas fournir d'au-
tres services tels que:

1laction comnunauvtaire: (information - animation - éducation - loisirs),

1ltaction préventive: {groupes d'entrtaide 3 éducation familiale, lutte contre
1talcoolisme ctCess ),

1tinformation et ltorientation: (informer et orienter les Indiens dans 1tutili-
sation de toutes les ressources extérieures),

et également et surtout, dans ltamélioration des services de base du service so-
cial, dans la mise en place d'une structure plus efficace, plus versatile, qui
tiendrait mieux compte du milieu culturellement différent dans lequel il aurait
e 2

a opérer,

Dans cette vision, un Centre local de services pourralt &tre mis en place 3
Sept-Iles et un autre a Maliotenam. A Scheflerville, la qualité des services
serait améliorée ot méme étendue (probléme des loisirs).

ces2/
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Vous trouverez donc ci-attachés, pour fins de détail:
1~ le plan général de l'action proposée.

2« le plan de 1l'expérience pilote, du Centre local Sept-Iles - Kaliotenam,

Les colits:

Diaprés les programmes proposés, il y aurait nécessité dlengager 3 nouveaux TSP,
pour Sept-Iles - Maliotenam et pour remplacer 1'A,S. de Schefferville (dans le
but diune extension et dtune amélioration des servzces). 4 ceci, stajouterait
une augmentation assez considérable des bénéfices d ltemploi, des loyers de bu~
resu, des frals de burcau et de téléphone, des frais de voyag reydtentrainement,

des frais de recruterent, du mobilier de bureau et de ltoutillage (audlo»Vlsuel).
Ie cofit proposé serait de: $119,13L.00 contre $71,855.00 pour la précédente année
fiscale.

Dans le sommaire des dépenses, dressé par le service social, le total initial de
$141,21L,00 comprenant les salaires dfun T.S.P, et dfun T.A.5., faisant partie
dtun autre projet (foyers de groupe), dont nous reviendrons plus loin et que nous
ne désirons pas méler au présent progr aIIe afin dtétre plus clair et de pouvoir
miecux comparers les colts entre cette année et la précédente. A ces coflts, sta-
joutaient égalemernt, une augmentation rétroactive, provoquée par les derniers
contrats collectifs et qui concernent llannée fiscale passée. :

& notre avis, la proposition du service social, au cofit de $119,13L.00 comprehd
des salaires raisonnables (les 3 nouveaux T.S.P., y tompris llancien A.S. de
Schefferville 4 remplacer par une position de T.S.%.).

En ce qui concerne les collts administratifs, nous trouvons aue certains sont
légdrement prohibitifs et que le service social pourrait opérer avec une réduc-
tion administrative d'au moins $20,000,00, sur l'ensermble., WNous ne sommes pas
certain, en effet, que llengagement dlune secrétaire suuplémentaire 4 plein
terps solt justifié et que tous les frais de bursau, de voyage etes+,. ne pour-
raient pas fonctionner sur des bases plus raisonnables.

En définitive et pour une période d'un an, nous recommenderions un contract exace
tement dans le plan dtaction proposé et sans rien y changer, mals pour une Somue
ne devant pas dépasser $100,000,00,

Timpacts possiblest

Nous désirons ézalement rester attentif aux faits qulvant : qutil e3t possible
que ce recrutement de travailleurs spéeialisés et que 1le ml ¢ on plan de struc-~
tures dans le milieu Indien aient des chances dlaméliorer.les SerViCGu et de les
rendre plus efficaces,

ees3/
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Mais nous croyons egalemcnt caue jusqu'alors et depulo que des contrats ont été

signés avec les services sociaux, que ceux-ci ont denontre une nette méconnais=
sance du milieu Indien, prlnclpalement dans les placements dfenfants et dans la
fourniture d'aide-ménagéres qui ont plutdt brisé les ressources traditionnelles
d'entrtaide, qui exisztait chez les Indiens.

A ceci, lecs services soclaux repondent qu'ils n'avaient ni le personnel, ni le
tenps pour étudier le milieu ot autils ntavaient pu jusqutalors pratiguer qulune
p011+i6d0 "de bouchage de trous". Ceci cst fort possible! mais une excuse méme
valable ne rattrape pas néanmoins le mal fait,

Dans ltavenir, nous voudrions done &tre plus prudents, tant sur le plan finan=
cier, que sur lc plan de ltaction, & savolr: si par lc recrutement de jeunes
travailleurs spéeiaux frafchement émoulus des universités par un organisme qui
n'a pas encore pu lui-mfme adapter son action 4 un milicu qui lui est encore trés
&tranger et ol les Théorics sociales propres au nétre ne font pas toujours lleffet
escompté, nous ne riscuons pas d'avoir quelques effets ou actions mal appropriés
~envers lesquelles il sera peut-8tre difficile de revenir & long terme.

En deflnltlve, ce que nous pensons, clest cutun progct de plan dtaction nous est
proposé, comme nous ne pourrons pas dtavance prévoir les effets précis que cela
pourra avoir, ni du résultat a escompter, nous sommes préts dlenvisager ceci sur -
la base d'un cssei & court terme dtune expérience pilote pour un terme d'un an.
Mais nous ne voudrions pas, comme cela a été le caQ, que cette periode faite et
aprés une estimation objectives des résultabts, dtre obligds de continuer le con=
trat; simplement par ce gue nous nous pcrsuadorans que cette ressource puisse
faire force d'habitude, comme cela a (bé le cas avec les foyers nourriciers, les
aide-ménagéres et des foyers de vieillards.

Foyers de groupe

Bien que le principe de ces foyers soit
tel programme est & notre avis prohibitif,
(6 par foyer).

intéressant, en lui-méme, le cofit dtun
f, pour le nombre dlenfants placés.

A

Ixerple: Pour un foyer & Maliotenam  $37,836.80

Pour un foyer 4 Bersimis $h0,336.80
T ’

soit un total de $78,000,00 pour 12 enfanis.

Les 00501ns de départ nécessiteraient méme, deux foyers & Sept-iles - Maliotenam
et un & Borsimis soit: une dépense de $116,000,00 pour 18 enfants.

eealy/

000634



Document disclosed under the Access to Information Act
- v : Document divulgué en vertu de la Loi sur l'acces a l'information

-l -

ey

Il est possible que ceci correspondant a4 un Per diem de 318,42 par enfant et par
jour de présence et que bien des institutions spécialisees nous réclament des
montants plus élevés, mais comme ces foyers stadressent & une 'clientéle" beau=
coup plus large, nous ne réglerons qulune infime partie des besoins de notre Dis=
trict avec 13 pensiomnaires, pour le District et pour un cofit d8ja trés élevé.

Diailleurs, si dtaprés 'nos normes" d'enfance inadaptée nous devons étendre une
telle institution, pour couvrir vraiment tout notre territoire, nous aurong donc
alors d'ici les prochaines années, une machine encore plus colteuse gue nos ex-
pensionnats Indiens. -

De plus, nous ¢royons qulavec la proposition d'extension et dtamélioration des

services de llagence sociale, celle-ci aura déja fort & faire pour cette année,
pour ne pas prendre les risgues que pourrait comporter un prograrme trop bruta-
lement chargé.

Nous ne recormmenderons donc pas dlaccepter la misc en place de ces foyers, toub

au moins pour cetie année,

Nous vous soumettons donc cette étude préliminaire et nos recommendations, afin
de pouvoir. faire préparer un contrat avec le service social du Saguenay de
1ltordre de $100,000,00, somme que nous avons prévue cette année A notre badant,
compte temu de ce que nous aurons 4 prévoir pour la Gaspésie.

J. Coster
Surveillant de District des
Affaires Commungutairas

) Sept~Iles, P. Qué,
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M. Jacques Coster, SEPTwILdu, le 28 avril 1972,
Surveillant des Affaires Communautaires
Sept-Iles, P.Q.

3719/29-26

Contrat de Services

Ie "Plan dlaction du Service Sccial du Saguenay pour les Services aux Indiens!
(72=73) est fort intéressant. Llexpérience pilote du Centre local de services
sur la réserve Sept-Iles et Maliotenam sera sans doute un outil pour l'amélio-
ration des services non seulement pour ces deux réserves, mais également pour
le district entier. Le Service Social 3 l'aide de ce Centre pourra évaluer de
facon précise les besoins non seulement individuels mais communautaires de cet-
te populatlon, et trouver des moyens adaptés pour y repondre. On peut également
prévoir que cet experlence nous sera utile au niveau mégional. Je pense en
effet que cvest la premiére fois qut un_ Service Social se penche de fagon ration-
nelle sur les méthodes employées face ala populqtlon indienne.

Je suis plus réticente face au foyer de groups sur réserve. Cependant, je pense
qu'il vaut la peine de tenter 1ltexplrience. .

Les responsables du Service Social semble enfin préts a faire un pas en avant.
Il va sans dire, outune rplatlon plus étroite devra exister entre le Ministére
et le Service Social.

Ltimportance du contrat et ses implications nécessiteront de notre part une
Nsupervision” et évaluation constante des services offerts. Ltapport du service
social en milieu indien m'a jusqu'd maintenant un peu dégue; nous devons cepen-
dant laisser une chance a ces organismes qul ont enfin compris que la population
indienne était différente de la population non-indienne.

Sugatine Lemire
Travailleuse Sociale

Min. des Affaires Indiennes
700, ave Laure, suite 19
Sept-Tles, P.Q.
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4. C.T. Blouin, SEPT-ILES, le 19 avril 1972.
Burcau régicnal,
Québec, P.G.
379/29-16
379/29-2-24

Re: Maison~Mobile s.19(1)

Ma récente visite & Maria m'a permis dtéclairer ce probléme.

aurait aimé &tre mis sur la liste des priorités pour ltobtention d'un octroi
de $8,500.00 & lthabitation. Avec ce $8,500,00 elle désirait acheter une
maison-mobile. Par la suite, il lui aurait été possible d'aménager un bu-
reau 3 méme sa résidence.

Je lui ai expliqué que si le Service Social jugeait utile et nécessaire pour
son travail ou'elle ait un bureau a Maria, nous serions préts via le contrat
de Service avec l'agence, 3 payer un loyer mensuel. Evidemment, il stagit que
le Conseil de Bande accepte la derande de ' , et que les réglements
touchant & l'habitation permettent un tel achat (maison-mobile). :

De plus, en accord avec le directeur du Service Social, je considére cu'il nlest
pas 4 nous de faire des pressions auprés du @onseil de bande, wvu l'urgence pour
certaines familles d'obtenir une maison. Le Service Social trouvera uae autre
solution 4 son probléme de logement si nécessaire.

) e ) Sy e

anne lemire
Min. des Affaires Indiennes

District de Sept-Iles.
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, 4 Department of
é"indian Affairs and

Northern Development

Ministére des
Affaires indiennes et

du Nord canadien

CANADA
Surintendant de District, QUEBEC 4, le 20 mars 1872,

) Sept-Iles. .
our file /notre dossier 379/29"2"2A (LT)
your file /votre dossier

s.19(1)

R Re: Maison-mobile,

Nous vous référons & la correspondance antérieure relativement au sujet
en titre,

Nous apprécierions recevoir une réponse & cette correspondance afin que
nous puissions fermer ce dossier,

- ' %W&?(’

Pour/le Directeur régional adjoint,
Affaires Communautaires,
£.R. Bourdon,

ILT:fc
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) Department of Ministére des
Indian Affairs and Affaires indiennes et
Northern Development s du Nord canadien
CANADA
Surintendant de Distrlct, QUEBEC 4, le ler février 1972,
: Sept~Iles, -
Att'n: Monsieur J,=M, Paug_e:_ ) our file /notre dossier 379/29"2"% (LT)
your file /votre dossier
4
Re: Maison~mobile =
Nous accusons réception de votre lettre en date du 25 courant, ainsi
gue celle de . en date du 17 janvier 1972 relativement
au sujet ci~-dessus mentionné.
Vous connaissez les programmes d'aide 3 1'égard du logement sur et hors
des réserves, Les maisons mobiles n'entrent pas dans les cadres de ces
programmes, sauf dans des circonstances bien particuliéres, Nous ne
croyons pas que de telles circonstances particulidres se retrouvent dans
le cas de . :
Par ailleurs, il y aurait sans doute lieu d'étudier avec elle les possibi-
lités qu'offrent les programmes d'aide existants, soit sur la réserve,
soit hors de la réserve,
Nous nous demandons également si les possibilités d'aménager un local
pour cette employée i lfancien centre communautaire ou au bureau de la
s.19(1) Bande ont été explordes., Nous croyomns qu'une étude plus approfondie du

probléme de logement avec lequel est confrontée pourrait
permettre une meilleure solution que celle suggérée., Il y aurait également
lieu de discuter de tout ceci avec l'agence qui emploie .
puisqu'un cofit de location devra &tre éventuellement prévu dans le contrat..

Pour/le Directeur régional adjoint,
Affaires communautaires,
E.R., Bourdon,
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. Department of ‘ Ministére des
indian Affairs and Affaires indiennes et
Northern Development du Nord canadien
. CANADA
Surveillant régional des . SEPT-ILES, le 25 janvier 1972.
+ Serviees Sociaux, Quebec
Att'n: M, C,T. Blouin, | o e e 378/29-16-Maria

your file, votre docsier:

Re: Maison-mobile pour

Travailleuse sociale indienne

Plaft trouver ci-joint une demande de la travailleuse-sociale du Service Social
de Bonaventure no: de la bande des Micmacs de Maria
et qui fait du service social sur nos réserves de Restigouche et Maria.

Le Conseil de bande de Maria m'a mis en face de ce probldme lors de mon dernier

- voyage a Maria, le ou vers le 11 janvier 1972 et tous étaient en faveur de la

demande et acquiesse aux raisons données par et telles que décrites
dans sa lettre ci-jointe, '

Une résolution du dit conseil de bande a cet effet va nous €tre expédiée bien-
t6t. En plus de cette résolution que j'ai exigées, j'ai aussi demandé que |

nous fournisse une lettre d'acceptatlon de sa suggestion et maniére de
travailler a Maria du Directeur méme du Service Social de Bonaventure, J'es-
pére donc recevoir cette derniére lettre bient8t.

Plaft aviser et le soussigné si on peut donner suite 4 sa demande
car cette requéte semble &tre urgent et cette dernidére voudrait étre en mesure
de retenir la dite maison mobile 4 un cofit réduit le plus t8t possible.

s.19(1)

ORIGINAL €Cr #
J. M. PAULE

J .M. Pauze

Asst-Supt de Restigouche, Marla,

Gaspé et Viger.
District de Sept-Iles.,

pojo

R
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Maria, 17 janvier 1972.

Monsieur Pauzé,

Seven Islands District Supervisor,
Indian Affairs & Northern Development,
700 Laure, Suite 19,

SEPT-Iles, P.Q.

Cher monsieur,

-

La présente fait suite 3 notre rencontre au
sujet de ma demande de maison en date du 12-01-72 avec le

" Chef Leonard Jerdme et ses deux conseillers, Harry Condo

et Maxime Martin.

Les procédures de demande ont d'abord été
effectuées 3 la suite de constatations de sa nécessité.
D'abord j'al rencontré monsieur Harry Condo et ensuite Ma-
xime Martin pour en faire la demande &crite. Le Conseil de
Bande a communiqué avec moi afin de discuter de la demande

"étant donné& que cela ressortait un peu.de la normalité.

Tout d'abord en ce qui a trait 3 la question

financiére, soit la demande du montant de $8,500.00 coiit

de base donné aux gens de la Réserve, nous avons discuté
sur ce point étant donné que je voulais ce montant pour
débourser sur une maison mobile de $12, 000 00 présentement
reduite & $10,800.00-

Un autre point qui a &té souligné fut le fait

.d'avoir un endroit. privé ol les gens, c'est-d-dire les gens.

de la Réserve de Maria qui désirent me voir par affaire, n'
auraient pas besoin de se présenter chez mes parents et enfin
déranger le tout. Ceci, les membres du Conseil de Bande 1l'ont
constaté & plusieurs reprises et ont &té.joliment frustrés;
ils ont vivement exprimé le désir que je sois installée dans.
ma propre maison et que je pourrais les recevoir dans un bu-
reau.

o2/
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_ Dans la situation présente, il m'est devenu
nécessaire d'avoir une maison. Pour les raisoms ci-haut men-
tionnées, les raisons pour lesquelles .le Conseil de Bande 1l'a
fortement recommandé dG au fait qu'ilscomnaissent la situation
familiale et également les exigences de mon travail. Cette
demande, comme déj3 mentionné, est définitivement nécessaire.

Auriez-vous 1'obligeance de m'informer le plus
tot possible de la décision prise &tant domné que je dois in-
former le gérant de ces maisons mobiles le plus tot possible
gsur 1'achat. C'est que je dois débourser moi-méme de $3,000.00
& $5,000.00, balance sur .la maison mobile et 1'installation.
C'est pour cela que £ tiens énormément 3 avoir cette maison

- étant donné qu'elle est en réduction.

Vous remerciant de votre précieuse collabora-
tion, je demeure,

/Biyn & vous, [

N

s.19(1)
a/s Stephen Gideon.’
P.S.: Si de plus amples informations vous sont nécessaires,
Communiquez par téléphone le plus tdt possible )
No: (avant 5 hrs P.M. )
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M. Albert Arsenault, egérecteur, SEPT-ILES, le 17 avril 1972
Service Social de Ga
C.P. 308, Filiale Bonav;ntnrc, 379/29-16

Bonaventure, P.Q.

Re: Rencontre du 10 avril dernier

Tel que ocnvenu, voici un résumé des points abordés lors de notre rencontre de mardi
dernier.

Structures Affaires Indiennes
Comme je vous 1l'ai expliqué, lez réserves de Maria et de Restigouche relévent main-
tenant du District de Sept-Iles (700 Ave. Laure, Suite 19). Le contrat de services
liant mon Ministére & votre organisme dépend plus spécifiquement de la Section "Ser-
vices Sociaux" dont je suls responssble.
Surintendant: Yvon Savard

Affaires Commmautaires Faucation m‘”‘

J. Coster L. Gagné i

Services Sociaux
S. lemire |

Ceci n'est qu'une partie de l'organigramme du Ministére. Je pourrais ajouter le nom

de M. Pauzé, qui est plus directement responsable de Restigouche et Maria, et qui s'y ,
rend environ tous les mois. Je me rends compte de 1'importance pour le Service Social -
de connaftre les programmes du Ministére des Affaires Indiemnes, et serai bien dispo-
nible & répondre & ws demandes.

Pour tous les enfants indiens placés en foyers nourriciers, les soins médicaux sont
par le Ministére de la Santé Nationale. Un contact devrait &tre &tabli avec
Garde Berthelot de Restigouche.

sol)
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Les trousseaux d'emtrée devront §tre indiqués sur la formmle “Initial Child
Plagement®. Le Ministére payera sur réception de factures. Si wm enfund
nfcecsite un surplus de vétements ne peut &tre couvert par les allocations
faniliales, le Ministére payera ement sur réception de factures. Dans ces
ocas, hs-&- normes qu'au nivesu provineial somt applieables.

« Trapsport
Comme pour les vétements, mous swvons besoin de pidces justificatives pour effectuer
les paisments. ;

s.A9(1) ou gn foyer mourricier. nhﬂinﬂuhhmummt )

Pour los enfents en institution d'assistance publique, vous deves indiquer sur la
formmles 'PmW-mhmg?m;nm‘.

3+ Elacomente d'sdultes
Dans ¢e domaine, auvcuns norme stricte n'est encore élaborée. Ious vous demandons autant
que possible de suivre les mémes normes qu'au niveau previneial. ‘

b Gontzab do service
« Contrat de service 1971-72.

J'appréoierais recevoir wn rapport statistique et marratif de vos asctivités 71-72.

wurwlhncnmwm“mmm » 11 ¥ awrsit peute wm
agcent & mettre sur la recherche des causes de ce s 51 jo me fie & d'autres
:m,ﬁm?mmgumufmmumammmvm
e causes de ge fléau. pourrait pe penser & une action communsu~
. oes sotivités, pourrait s'intégrer

5. Bfle du travailleur social deg Affaives Tndiennes.
Je pemse vous -avoir suffisemment expliqué men réle. En résumb, jo ne resglace pas les
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En terminant, je tiens & vous remercier vous et M, Garnier de votre disponibilité
et votre collaboration.

c.c. M, Ovide Gm’

Travailleuse Sociale
ge;ri;; Social de Gaspé, Min, des Affaires Indiemmes,
G;é‘ 5 Q m Im', 8\!1’5. 19’

» oge &pb-m', P-Qo
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For e

REQUISITIONED FOR PAYMENT PURSUANT
TO SECTION 31 OF THE FINANCIAL ADMINIS-
TRATION ACT.

DEMANDE DE PAIEMENT EN VERTU DE
L'ARTICLE 31 DE LA LOI SUR L'ADMINIS-
" TRATION FINANCIERE i

OR
ou

REQUISITIONED FOR PAYMENT PURSUANT TO
SECTION 31 AND .CERTIFIED PURSUANT TO
SECTION 32 OF THE FINANCIAL ADMINISTRA-
TION ACT.

DEMANDE DE PAIEMENT EN VERTU DE L'AR-
TICLE 31! ET CERTIFIE EN VERTU DE L'AR-
TICLE 32 DE LA LOl SUR L'ADMINISTRATION
FINANCIERE. ~

R e

TOTAL §

I3 237;/5’

éﬁnrn:o CORRECT — c7vrlé£ CONFORME 4

AUTHORIZED OFFICER — FONCTIONNAIRE AUTORISE

JIAND 10-954 (7-70) 7530-21-029-3763 {

i
i

Au'ruonlzf)/orrlczn - Foncﬂo%/mz AUTORISE

SERVICES OFFICER — AGENT DES SERVICES
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768 RUE BOSSE
HAUTERIVE, QUE.
TEL: 589-2013

FORESTVILLE

2¢ Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204

SEPT - ILES
405, Brochu
TEL: 962-2578

HAVRE ST-PIERRE
C. P. 188
TEL: 445

- SHEFFERVILLE
Hotel de Ville
TEL: 585-2256

Daouw =914

Le 20 Mars 1972

Mademoiselle Suzanne Lemire
Travailleuse Sociale

Ministére des Affaires Indiennes
700, Ave. Laure Suite 19
Sept-Iles

Mademoiselle,

J'ai bien regu la vOtre du 1L Mars et
prends bonne note de votre désir de collaborer avec
notre agence dans la sélection du nouveau personnel
gque nous pourrions éventuellement mobiliser pour
améliorer nos services & la population indienne.

Je crois en effet important que nos deux
services collaborent plus étroitement dans.la plani-
fication et la coordination des diverses opérations
visant le bien-&tre des indiens sur la Cdte-Nord.

Je présume que vous-mémes et notre représentant Monsieur
Jacques Paradis, avez déja pu vous entretenir sur ce
sujet.

*<KZQ1&EM* P
&,

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec

Affilié a la Fédération des Services Sociaux & la Famille du Québec

000649
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Vous me voyez entiérement disposé i dis-
cuter directement avec vous ou par l'intermédiaire
de Monsieur Paradis de la formation éventuelle d'un
comité mixte de sélection selon les circonstanceés et
les besoins qui pourront se présenter.

Si l'occasion m'est donnée de vous ren#
contrer lors d'une prochaine visite & Sept-Iles, il
me .fera plaisir d'en profiter croyez-le bien.

D'ici & ce que le plaisir me soit donné

d'un; entretien, je vous prie d'agréer l'assurance _
de mon entiére collaboration.

Bien a vous

Le Directeur Général

— Jean-Marc Roy, m.sS.S.,t.8. p.

JMR/dc
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uons.tou;‘c.r. Blouin, SEPT-ILES, le 10 avril 1972
v o, o/
Res n L i b i o

Il m'a été “m que M. K Richard de I'OCP.TOAOT.’ qm d'iei 2 -18, une
clinique externe (Centre d'aecuoﬂ) ouvrirait ses portes a Sept-Iles.

Comme je vous 1'ai expliqué, il existe actuellement & Sept-Iles, un projet d'ini-
tiative locale. "Le Centre d'information sur l'alcoolisme et les autres toximanies",
qui 4 toutes fins pratiques est 1'embryon d'un centre d'accueil. Dés le début de
ce projet, Mme Ross, responsable a int&xr‘ & son pergomnel deux (2) Indiems. Leur
travail consiste & du follow-up aupres des personnes venant de la eclinique, a 1l'or-
ganisation de loisirs pour ces persomnnes, et a un travail de prévention auprés de
la jeunesse indiemne. Ces deux persomnes, biem que n'ayant aucume formation pro-
fessionnelle font un travail important et admirable. La supervision et le support
que leur apportent les responsables de ce projet y comptent pour beaucoup.

Donc, afin que ce travail puisse se continuer, il nous faudrait absolumenttrouver
unm'ndo signer un contrat de service avec cette clinique externe, qui pourrait
intégrer & son personnel ces deux persomnes indiemmes. Je pense inutile de décrire
toutes les avantages qu'un tel contrat de service personnel procurerait & notre

population.

Encore Jume fois je dois wous dire combien il m'est difficile d'u«ptor que le
Ministére des Affaires Indiennes me s'est pas équipé pour faire face i ce probléme

commmautaire et social.
0
W /Mw,

S. Lol.trc
'l‘rmﬂlouso Sociale,
Distriect de Sept-Iles.
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M. Jacques Paradis, ' - SEPT-ILES, le & avril 1972 -
SeI'Vice &)01&1 du S&gu&nay aur ' notra dessier

Rue Brochu, . e tle wote cones - 319/29-16
Sept-Iles, P.Q. _ :

Je t'envois une cople des procédures que nous avons travailldes au sujet des
auxiliaireg-familiales. Aussi une copie de lalettre qui sera envoyée aux ad-
ministrateurs de bien-8tre, aprés la rencontre et 1'explication des procédures
avec les praticiens. Egalement une copie des formules d'autorisation. Celle-
- ¢l devant étre approuvées par notre bureau avant 1l'engagement de la personne,
sauf dans des cas d'extréme urgence. - .

S. Lemire,
A .~ Travailleuse Sociale, o '
p-J. District de Sept-Iles. R
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379/29-16

Procédures a suivre concernant le coiit des services d'une
. . » > . . ” -

auxiliaire familiale, d'une aide-ménagere, d'une gardienne

dl'enfants.

L'article 4.46 de notre programme d'aide sociale se 1lit comme suit:

a) Le colit des services (1) d'une auxiliaire familiale ou (2) d'une aide-ménagére
ainsi que les frais additionnels entrainés par la locatlon de ces serv1ces lors~-
que 1'étude du cas démontre que cette aide est nécessaire a la santé et a la
sécurité des personnes: :

Bureau local: $10.00 par jour; services d'une auxiliaire familiale et $6.00 -
par semaine pour frais additionnels;

1. Une auxiliaire familiale remplit un réle équivalent & celui de la mére de
famille dans la bonne gestion du foyer, ceci incluant la préparation du
budget, le marché, etc.

2. Une aide-ménagére aide surtout la responsable du foyer dans l'exercice de
certains rdles, comme la préparation des repas, le lavage et l'entretien
général de la maison.

3. Une gardienne d'enfants n'a aucune responsabilité ‘dans la famille, autre que
celle d'assurer le soin et la garde des enfants durant 1l'absence des parents
ou des gardiens.

$8.00 par jour ou $,40.00 par semaine; services d'une aide-ménagere
et $6.00 par semaine pour frais additionnels.

b) Le colit des services relatifs a la garde d'enfant (3) lorsque 1'étude du cas démon-
tre qu'il y a intérét a permettre le retour au travail, 1l'obtention ou le maintien
d'un emploi:

Bureau local: $2.00 par jour ou $10.00 par semaine, pour un enfant.

$3.00 par jour ou $15.00 par semaine, pour deux enfants.
$4.00 par jour ou $20.00 par semaine pour trois enfants et plus.

L'autorité dans ce domaine reléve du bureau de District. Les familles requérant des
services de ce genre sont en grande partie des cas sociaux ou médicaux. C'est pourquoi
désormais la responsabilité de décision par rapport i cet article relévera du Service
Social. Comme pour les placements d'enfants, le bureau de District autorisera les
demandes du Service Social.

La formule employée sera celle intitulée "Formule d'autorisation pour auwxiliaire-fami-
liale, aide-ménagére, gardienne d'enfants".

Cette formule sera remplie en L copies: - Une copie gardée au Service Social.
- 3 envoyées au bureau de District

1- Pour autorisation et renvoi au Service
Social.

000653
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1 - Four administrateur de bien-étre.

Tl nous est absolument nécessaire de comnaftre les personnes employées. Celles-
ci devront aviser l'administrateur de bien-eétre, qui fera de nouveau le calcul des
besoins et des ressources et établira s'il y a déficit ou nom.

Dans le cas de cessation ou de changement de la situation, la formule intitulée "

. . . . * . . . S ) .
"Avis de cessation ou de changement d'auxiliaire-familiale, aide-ménagere, gardienne
d'enfant", sera utilisée. -

Cette formule devra étre remplie en trois copies.

1. au Service Social
2. au Bureau de District
1 - pour dossier
1 - pour administrateur de bien-étre.

Il est important de noter que cette.nouvelle_procédure n'est gu'a l'essai et devra
étre évalude par les parties en cause a la fin de 1'été prochain.

A
AL s o et Lo
j
S. Lemire,
Travailleuse Sociale,
District de Sept-Iles.
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B ) * CONVENTION A L'EGARD D'UN-CONTRAT DE SERVICE ENTRE
- 4' Le gouvernement du Canada, représenté par le Ministére des Affalres Indiennes
et du Nord canadien,
Y : ‘
S . D'UNE PART,
ET,

Le Service Social de Gaspé
' D'AUTRE PART.

En vertu de la présente convention, le Service Social de Gaspé accepte.de fournir des
services sociaux professionnels aux Indiens qui vivent dans les réserves de Maria et
Restigouche. Les services comprendront l'orientation individuelle et familiale; 1la
consultation auprés des administrateurs, si nécessaire, .sur.les circonstances entou-
rant l'octroi.d'assistance financi&re; la protection et la garde d'enfants délinquants,
manquant de soin ou abandonnés; la présentation de cas & la Cour du Bien-Etre Social;
le placement d'adultes; l'organisation.communautaire et 1'action .sociale auprés des
communautés indiennes et de ses membres.en rapport.avec.les besoins exprimés par les
conseils de bandes, des.groupes d'individus et des officiers du Ministére.

Le Ministére des Affaires indiennes et. du Nord canadien. accepte.de payer au Service So-

cial de Gaspé un.montant ne dépassant.pas $18,145.00 pour. 1'année financi®re commengant
" le ler avril 1971 et se terminant.le 31 mars 1972 en :vue de.payer les dépenses de pra-

ticiens sociaux. engagés.d.plein temps, .les .services de surveillance professionnelle,

les frais de déplacement, les services de sectétariat et d'administration ainsi que

les consultations professionnelles.au fur et i mesure des besoins,

Le Service Social de Gaspé pourra.demander,. 3 1l'occasion,.au Minist@re des Affaires In-
diennes et du Nord canadien.une.avance de: fonds. que-1'organisme de bien-€tre social
utilisera pour payer les frais des services mentionnés. au.premier paragraphe.

La présente convention restera en vigueur jusqu'au 31 mars.1972.sauf si 1'une ou 1l'au-
tre des parties.en cause .décide .de mettre .fin & 1'accord en faisant tenir & 1l'autre
partie un avis par écrit & cet &gard, au moins .un mois avant la date de cessation.

La présente convention .pourra &tre renouvelée pour 1'année financi&re 1972~73 suivant

1'estimation des frais &tablis.par le Service.Social. de .Gaspé et présentée par ce
dernier au plus tard le ler mars 1972.

Signée au nom du Service Social de : S Signée.au nom du gouvernement du
Gaspé& (Québec) , Canada

VMA%M
MW

V//’ Tem01n > Témoin
/- / /o / /7 7/ ~ JAN 101972
Date Date

CO748 JaN 1772 |
/234 /éZL ' 000655
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M. Jean<larc Roy, SEPT-ILES, le 1l mars 1972,
directeur régional '

Service Social du Saguenay, ,

768, rue Bossé, 379/29-16
Hauterive, P.Q.

Cher monsieur,

A la suite d'une rencontre avee Jacques Paradis concernant le prochain contrat
de Service de votre organisme et de notre Ministére jtaimerais vous faire une
suggestion. ~

Il est en effet possible que le prochain contrab (72-73) inclue 1'engagement
de personnel supplémentaire. Etant donné la nécessité de plus en plus grande
de collaboration entre le Service Social et les Affaires Indiennes, et 1lims-
portance que jtattache a ltaction future du Service Social en milieu indien,,
jtapprécierais fa¢re partme duwcomlté de sélection de ce nouveau personnel.

Je pourrais mettre i projet mon expérience en milieu indien, et de plus établir
avec votre direction un contact plus ébroit.

Aprés discussion, au niveau régional, il semble qutil en sera de méme pour les
autres Services Sociaux de 1z province qui ont un contrat de service avec notre
Ministére,

Je vous remercie de wvolre attention et collaboration

Travailleuse sociale,

Min, des Affaires Indiennes
700, ave Laure, suite 19
Sept=Iless P.Q.

CeCe Jacques Paradis

Service Social
Sept~Iles.
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Mlle Suzanne Lenire, Sept-Iles, le 18 févricr 1972,

Travailleuse Sociale,

Septelles, Que. 379/29«16
379/23-16

Mademoiselle,

& votre demande, il nous foit plaisir de wous fournir copie des Rapports
Mensuels des principales des écoles indiennes. Si vous désires consulter les
rapports des autres mois, vous nlaurez qu'd référer au dossier mentiomné ci<haut.

Pour les écoles conjointes, nous ne regevons pas de rapports régulidrement et
nous ne pouvons pas l'exiger car nous avons transmis la responsabilité de 1tade
ministration.

GRIEIMAL SIGNED BY
L. DROUIM

L. Drouin,

Pour/L. Gagné,

Surveillant de district, éducatiicns.
District de Sept~lles.
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' Department of Ministére des -
W |ndian Affairs and -

Northern Development

Affaires indiennes et

du Nord canadien

RN

CANADA

M. Léon Gagné, SEPT-TLES, le 15 février 1972
Smeillant de 1 'Education, . our r.e,/ notre osslfr 6
Se_pt..:[]_e S, F. Q . your file /votre dossier 379/2 9—1

Nous sommes & faire une recherche pour préciser des objectifs de travail. ®Rouw

. Sss—objeehbifs debrarail. Pour compléter notre cueillette de donndes, nous aurions
besoin de quelques renseignements concernant la situation scolaire.

1. Absentéisme chez les Indiens au cours de la présente année scolaire, selon la
scolarité.
Ceci, par réserves (Sept-Iles, Natashquan, Romaine, Mingan, St-Augustin, Ber-
simis, Schefferville).
Nombre d'absences

Scolarité | Homme Fermes - Total
2. Abandon (drop-out) au cours de la présente année scolaire, selon la scolarité.

Scolarité Nombre d'abandon ‘ Total

Hommes Fermes

Notre recherche devra &tre terminée a la mi-mars. Yous serait-il possible de demander
\ - . - - - - 2 Fa) -
a vos conseillers en éducation de nous fournir ces données le plus tdt possible.

4
~

s

S. Lemire,
Travailleuse Sociale,
District de Sept-Iles.
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M. um 54 i SEPT-ILES, le 15 février 1972
Surve Education
Sept-Iles, P.Q. ’ 379/29-16

Nous sommes & faire une recherche pour préciser des objectifs de travail. Pour
des objectifs de travail. Four compléter notre cueillette de domnées, nous aurions
besoin de quelques renseignements concernant la situation scolaire.

1. Absentéisme chez les Indiens au cours de la présente année scolaire, selon la
scolarité.
Caci, par réserves (Sept-Iles, Natashquan, Romaine, Mingan, St-Augustin, Ber-
simis, Schefferville).
Nombre d'absences
Scolarité Homme Femmes Total

2. Abandon (drop-out) au cours de la présente annfe scolaire, selon la scolarité.

Scolarité Nombre d'abandon Total
Homme s Femmes

Notre recherche devra &tre terminfe & la mi-mars. Vous serait-il possible de demander
a vos conseillers en &ducation de nous fournir ces données le plus t6t possible.

/’“‘, ’
/ [ M )(1/
Uty

@j&

Travailleuse Sociale,
District de Sept-Iles.
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> &L - CONVENTION A L"EGARD D UN CONTRAT DE SERVICE ENTRE
w7 . )
I . Le gouvernement du Canada, represente par le Mlnlstere des Affalres Indiennes
' et du Nord canadlen,

P

< ' E . D. ,
{ 3 - - | '3~4’M_ | D'UNE PART,

Pt

ET, . | BEST AVAILABLE COPY

Le Service Social de Gaspé : o
" D'AUTRE PART.

En vertu de la présente convention, le Service Social de Gaspé accepte de fournir des
services soeciaux professionnels aux Indiens qui vivent dans les réserves de Maria et
Restigouche. Les services comprendront l'orientation individuelle et familiale; 1la
consultation aupres des administrateurs, si nécessaire, .sur.les c1rconstances entou-
~rant 1l'octroi.d'assistance financiére; la protection et la garde d' enfants délinquants,
manquant de soin ou abandonnes, la présentation de cas.d la Cour du Bien-Etre Social;

le placement d'adultes; 1'organisation. communautaire.et 1l'action sociale aupres des
.communautés indiennes et de ses membres.en rapport avec. les besoins exprimés par les
consells de bandes, des.groupes ar 1nd1V1dus.et des officiers du Ministére.

Le Ministére des Affaires. 1nd1ennes et.du Nord canadien. accepte de payer au Service So-

cial de Gaspé un montant ne dépassant pas $18, 145.00 . pour. 1'année financiére commengant
" le ler avril 1971 et se terminant.le 31 mars 1972 en vue de payer les dépenses de pra- '

ticiens sociaux.éngagés a plein temps,. .les .services de surveillance professionnelle,

les frais de déplacement, les services.de.secrétariat et d'administration ainsi que

les consultations professionnelles au fur et & mesure des besoins.

Le Service Social de Gaspé powrra.demander,. 3 1'occasion, .au.Minist@re des Affaires In- -
diennes et du Nord canadien.une. avance de fonds.que 1'organisme de.bien-&tre social
utilisera pour payer les frais des.services.mentionnésnau<premier paragraphe.

La présente convention restera en vigueur. Jusqu au 31 mars.1972 sauf si 1'une ou l'au-
tre des parties. en cause .décide de mettre. fin 3a.1%accord.en. faisant tenir 3 l'autre

partie un avis par ecrzt 3 cet &gard, au moins.un mois avant. 1a date de cessation.

La présente convention pourra étre renouvelée. pour 1'année .financiére 1972-73 sulvant‘
1'estimation des frais &tablis.par le.Service.Social. de Gaspe et presentee par ce .
dernler au.plus tard le ler mars 1972.

‘Signée au pnom du Service Soc1al de . . ... ... .Signée au.nom. du gouvernement du.
“Gaspé (Ouebec) ' Canada

/MW

Témoin

JAN 10 1972

‘Date : Y o Date

00748 Uth1772 soneen
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ADMINISTRATION GENERALE
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Tél.: 368-3381

FiLIALES:

BONAVENTURE
C. P. 308
Tél.: 534-2272

CAP-AUX-MEULES
C. P. 268
Tél.: 986-2230

a
GASPE

C. P. 39
Tél.: 368-3381

STE-ANNE-DES-MONTS
C. P. 307
Tél.: 763-2251
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Forwice Focial de ggZuyéef

Gaspé, le 7 février, 1972.

Ministére des Affaires Indiennes
et du Nord Canadien,

a/s Mademoiselle Suzanne Lemyre,
700, Avenue Laure,

Suite 19,

SEPT ILES, P.Q.

OBJET: Contrat de Service 1971-72

Mademoiselle Lemyre,

Suite & une conversation té&léphonique de Monsieur
Pauzé, nous vous faisons tenir un &tat de compte relatif au con-
trat intervenu le 16 décembre dernier.

Nous vous avons déja fait tenir un &tat de compte
indiquant une facturation des 10/12 du montant inscrit au contrat.
Ce premier &tat de compte pourra tout simplement &tre annulé.

-~

votre satisfaction et vous
nos salutations distin-

. Nous espérons le—tout
prions de croire, Mademoiselfle lemyre,
guées. '

re tout dévoudé

Georges Cabot, directeur,
Services Administratifs.

S WDIAH AEEN
Qggﬁ;acwvgb 4@§ 
/S \
- FER1C LIV
O/

SEPT- i8S, ¥

Membre de la Fédération des Sewi&es Sociqux & la famille du Québec 000663
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768 RUE BOSSE
HAUTERIVE, QUE.

. Somice Social du Suguenay reL sevaon

Sept-Iles, 1 février 1972.

° 141k
FORESTVILLE
2e Ave. C.P. 489
TEL: 587-2204
° Mlle Suzanne Lemire
Ministére des Affaires Indiennes
et du Nord Canadien
SEPY - 1LES
405, Brocha 700, avlenue Laure
TEL: 9622578 Sept-Iles, P.Q.
°
SUJET: Foyer de groupe
HAVRE ST-PIERRE : Malioténam
C. p. 188
TEL: 445
° Salut,
 SHEFFERVILLE . Pour faire suite & notre rencontre du 10 janvier
YL, 5952258 1972, je te précise les ententes que nous avons établies en pré-
sence de monsieur Jacques Coster et monsieur Léon Gagné, en ce
qui touche les responsabilités du foyer de groupe.
[

Primo, la responsabilité professionnelle du foyer
de groupe revient’ pleinement au Service Social du Saguenay, c'est-at
dire qu'il assume:

- La définition des normes et des critéres d'opération

- La supervision du couple et évaluation du fonction-
nement ,

-~ Le placement et le follow-up des enfants.

Organisme tncorporé en vertu de la Jieme partie de la loi des Cies du Québec
Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec
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Secondo, le Ministére des Affaires Indiennes
continue de se charger de l'entretien matériel du foyer et
du salaire du couple, selon les normes acceptées, aussi long-
temps qu'une formule d'opération plus définitive n'aura pas
été trouvée.

Tertio, ltéducatrice de groupe, Soeur Brigitte
Bouget, employée du Ministére des Affaires Indiennes qui a
parmi ses fonctions, celle de surveiller et de conseiller 1le
couple indien chargé du foyer, reléve professionnellement
pour cette fonction du Service Social du Saguenay.

Ces ententes nous les considérons provisoires,
compte tenu, que nous voulons évaluer l'efficacité et 1l'adé-
quation de cette ressource, ce qui nous aménera sans doute
a4 des modifications et dans la conception du foyer de groupe
et dans son fonctionnement.

Merci de ta collaboration.

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
’ ‘ Filiale de Sept-Iles

| &L&W pwuﬂ(%

Jiacques| Paradis, t.s.p.
JP/sc Cobrdonnateur aux Affaires Indiennes
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M. Jacques Paradis, SEPT-ILES, le 31 janvier 1972.
Service Social de Sept~Iles,
Sept-Iles, P.Q.

379/29-16

Monsieur,

Je suis & repenser nos procédures pour le placement dlenfants en foyers
nourriciers. Afin de nous rendre la chose plus facile au point de vue
administratif, vous serait-il possible de nous faire parvenir aussitét
quiun placement a &té décidé, les formules d'application (tout en cone
cervant pour vos dossiers la copie bleue). Nous vous retournerons en-
sulte, une copie antorisée,

Au moment de la cessation d'un placement, nous apprécierions recevoir
la copie bleue, pour & ablir des statistiques concernant le nombre exact
d'enfants en foyer nourricier, ceci pour nos prévisions budgétaires.

Merci de votre collaboration.

e Ao A
Suzafine Lemire

Travailleuse sociale

Min., des Affaires Indiennes

700, ave Laure, suite 19
Sep‘h-IleS ? PCQ .

p+j.. Formule de placemént dtenfants,
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MEMORANDUM CLASSIFICATION
ZlMlle. Suzanne Lemire,
0 Travailleur Social de District, YOUR FILE No. % 74 / 2 yﬂ/b
‘A 700 Ave. Laure, Snite 19, Votre dossier
Sept~Iles, F.Q.
OUR FILE No
. . Notre dossier
O'Neill Coté,
FROM Conselllgr en Education, , DATE Te 21 janvier 1972.
De Case Postale 363,
o ~ Schefferville, P.Q.
SUBJECT

Sujet ANTMATION SOCTAILE: Lynn Ross

Je vous fals parvenir le rapport de M. Ross
concernant les 15 premiers jours de janvier.

J'espére que vous prendrez en considération
les remarques pertinentes qui sont faites dans ce rapport et que vous ap-
porterez les réponses lors de votre prochaine venue & Schefferville,

0C/nml o' Neill C6té,
Conseiller en Education

Amp.: M. Jacques Coster, : i =y
Surveillant des Affaires Communautaires gy

M. Léon Gagné,
Surveillant de District & 1!'Education

JAK 25 77
SEPT . 1155

000667

CGSB-—6GP22a PP&S Cat. No. 3591



Document disclosed under the Access o Information Act .
o . . - Lo N ) o Document dlvulgue en vertu dela Loisurl acces a Ilnformat)on
w, L BEST AVAILABLE COPY. | : BRI e, . S . _ ——

)

' ".> e w‘; 210 Lorraine Ciesc. s
' I Séheffernlle, PoQo
R anuary 20, 1972._

. . g
a R 4 Rl

5 ' : R _ 4
REPORT ON VISITS OF ADULTS TO ELOCK 16 DURING FIEST HALF OF JANUARY 1972: “,;

‘ The following persons visited the &odel house at:Block 16 and a guided tour with

ks explnnaxion of different facets of the house was given:

Hr. & Mrs., Philip Einish T N ‘ S .
Mr. & Mrs, Sammy Pien Co S T
Mr. & Mrs, Daniel Mameanskum K ) e
Mr. Isaac Pien '
Mr, & Mrs. John Peastitute - : o ' o ,
Mr. Philip Peastitute - ST o - R RS
Mr. & Mrs, Sammy. Chescappio R ' o R
. Mr. & Mrs, Elijeh Binish = SO

" Mr. & Mrs. Robert Pien I
Mr. & Mrs, Luke Guanish
Mr, & Mrs. David Swdappie .-

. Mr, Teddy André (Instructor—inptralning)

Some of the questions raised concerned the following: rent, will oil be provided?
what furnishlngs will be provided a- i.e. stove? refrlgerator? ,

',The model home has many items uhichlwill take time for the Nascapi people to become
well acquainted with (i.e. regulating faucets, showers, and thermostats) but for
the women these difficulties will, hopefully, be overcome with the day courses.,
The men seem more accustomed to mechanical equipmenn.such as the aforementloned
than the women. :

- The Nascapi people are very interesred in the new howes and visit them willingly. .

Recommendations: ' i

The evening session ;n the model house on Blook 16 is only an introduction,
- If time allows before moving to the new homes, those persons showlng the most
»difficulty of adjustment should meke a second. visit :

Once the families have moved into the nev homes, frequent visits should be
made durlng the first two mon?hs to help Hlth any problems that arise. : )

Ce
v N R . 5 L N :
. Tl o . L i . S RIS

: = N & Ao

| IymEeiRoss . ..

-~
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ADMINISTRATION GENERALE

GASPE
368-3381

C. P. 39 -
Tél.:

FILIALES:

BONAVENTURE
C. P. 308
Tél.: 534-2272

CAP-AUX-MEULES
C. P. 268
Tél.: 986-2230

a
GASPE

C. P. 39 :
Tél.: 368-3381

STE-ANNE-DES-MONTS
C. P. 307
Tél.: 763-2251

"OBJET:

BEST AVAILABLE COPY Document divulgué en vertu de |

%mea'ce ;%cc'd/ .Je gm/ze’

l 2 février, 1977

@\N

M1n1stere\des Affalres Indlennes
et du Norﬂ\\/padlen,

a/s ‘Mademoiselle Susannéflemyre,
700, Avenue Laure,

Suite 19,

SEPT-ILES, P.qQ.

Contrat de Service 1971-72

Mademoiselle Lemyre,

Suite a votre conversation telephonlque du 11 janvier

dernier avec le Directeur de notre -agence, Monsieur Fournier,
et ‘3 votre demande, nous vous faisons tenir notre facture.

Nous esperons le tout .3 votre satlsfactlon et vous
prions de croire, Mademoise

guées.
_»/
Georges Cabot, directeur,
GC/cb Services Administratifs.

Membre de la Fédération des Sefvices-Soridiix & la famille du-Québec

Document disclosed under thLe

Access to Information Act
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ROUND TRIP MEMORANDUM

GOVERNMENT OF CANADA
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by

Signature

B

/ .

Document divulgué en vertu de la Loj sur l'acces a l'information

NOTE DE SERVICE ALLER RETOUR

GOUVERNEMENT DU CANADA

(/\7//2/«00/” B

File No. {originator} — Dossie}.n° (source)

»,3??/2 Fé-2

File No. (oddressee) — Dossier n® (destinataire)

Reply — Réponse.

@{)w it 8U S5 Assoras

Signature

Date

1 ADDRESSEE -

DESTINATAIRE

Pleasc add reply — Keep this copy and return No. 2 to originator.

‘ - . O
Ajouter la réponse — Garder cet exemplaire et renvoyer le n~ 2 a la source,

000671




