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Monsieur George Cabot,

. Services administratifs,

.. Service Social de Gaspé,

- CP, 39,
- Gaspe, P.a. -
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1141 Route de L'iglise, (Ste+Foy),

- &P. 8300, Québec 10, P.Q,

Le 20 décembre 1972.

870/20+16-2 (CTB)

- Je vous retourne dfiment approuvé par les autorités régionales le contrat
de service entre notre Ministére et votre Agence en yue de pourvolr les
réserves de Restigouche et Maria de service social professionel,

‘Stal grandement appréeié le rapport descriptif et statistique soumis a
- meme cette proposition de contrat qui-m'a donné le profil du travail

fait comme des objectifa qui sont envisagéa pour les mois subsdéquents.

J'apprécierais qué vous me gsoumettiez directement & ce bureau vos pro+

positions de contrat qu'ouvre l'année fiscale 73«74 dtant donné que co
nouveau contrat accusers un surplus budgétaire et oxigera oR sounission

au Conseil du Trégor d’Ottawa, .

: Veuillez agreer, monsieur, 1’ expression de mes meilleurs sentiments.

. Pi€ees-jointes.

coc, Gurintendant, Septlles.

, ee wets
A pterien ce
oa

Le Surveillant régional,

- Services Sociaux,

ORIGINAL SIGNED BY

€, T. BLOUIN

. €.T, Blouin,
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» CONVENTION A L'EGARD D'UN CONTRAT DE SERVICE ENTRE 6
be gouvernement du Canada, représenté par le Ministére des Affaires Indiennes —

. et du Nord Canadien,
}

, 

D'UNE PART,

. Le Service Social de Gaspé

D'AUTRE PART.

Fn vertu de la présente convention, le Service Social de Gaspé accepte de four-
nir des services sociaux professionnels aux Indiens qui vivent dans les réser-
ves de Maria et Restigouche. Les services comprendront l'orientation indivi- ;

duelle et familiale; la consultation auprés des administrateurs, si nécessaire, | !

sur les circonstances entourant l'octroi dtassistance financiére; la protec~ SO :
tion et la garde dtenfants délinquants, manquant de soins ou abandonnés; la
présentation de cas 4 la Cour du Bien-Etre Social; le _placement d'adultes;
ltorganisation communautaire et l'action sociale auprés des communautés indien-
nes et de ses membres en rapport avec les besoins exprimés_ par les conseils de
bandes, des groupes d' individus et des officiers du Ministére.

_ Le Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien accepte de payer au Ser-
- vice Social de Gaspé un montant ne dépassant. pas $24,880.00 pour l'année finan-
ciére commengant le ler avril 1972 et se terminant le 31 mars 1973 en vue de
payer les dépenses de praticiens sociaux engages Aa plein temps, les services de

_»« Surveillance professionnelle, les frais de déplacement, les services de secré~
tariat et d'administration, ainsi que les consultations professionnelles au fur
et a mesure des besoins. ,

Le Service Social de Gaspé pourra demander, 4 l'occasion, au Ministére des Af-
. faires Indiennes et du Nord Canadien, une avance de fonds que L'organisme de

' bien-étre social utilisera pour payer les frais des services mentionnés au pre-
mier paragraphe.

La présente convention restera en vigueur jusqu'au 31. mars 1973, sauf si l'une
ou L'autre des parties en cause décide de mettre fin 4 l'accord en faisant te~
nir & l'autre partie un avis par écrit 4 cet égard, au moins un mois avant la
date de cessation.

La présente convention pourra étre renouvelée pour 1'année financiére 1973-74
suivant l'estimation des frais établis par le Service Social de Gaspé et présen~

tée par ce dernier au plus tard le ler avril 1973. ‘

oy Tate BG081 DEL 6 7 zoe



~ BENEFICES

a)

* m BEST AVAILABLE COPY

Document disclosed under the Access fo Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés 4 l'information

~ SERVICE SOCIAL DE GASPE (05130-61)

PREVISIONS BUDGETAIRES 1972~73 _

RESERVES INDIENNES MARTA-RESTIGOUCHE

‘ SALATRES:

GIDEON, Frangoise

DOIRON, Dominique
(1) Technicien en Assistance Sociale

Rentes - R.A.M.Q. - Fonds de Pension -
Commission des Accidents du Travail -

1.- Salaire selon convention collective -

2.- Secrétaire & temps partiel (2/3) —

SOCTAUX:

(7,011.

Assurance-Chémage - Assurance collec- .....”

tive - Congés-maladie.

Selon normes contractuelles (15%)

‘FRAIS DE VOYAGES:

l=

3.- H6tel ~ Repas

FRAIS GENERAUK:

Fournitures - Papeterie - Téléphone ~~
Impression - Timbres - Loyer - Loca-.

tion d'Equipement ~ Comptabilité

CONSULTATION PROFESSIONNELLES My

Allocation au mille pour praticiens an
2.- Frais de Voyages - Administration ~ ,

: ? “—<

“ GEORGES CABOT, pirEcTEUR

. SERVICES ADMINISTRATIFS :

: SERVICE SOCIAL DE. GASPE

3,224.- :
1,887.-: 12,122.

~—.1,818.-

2,0440.- . 2
900.8

500.- °° 4,040.--

- 2,800.

re 4.100.
ae Sas

$24 880.

DEC 72

900521
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f Indian and ~~. Affaires indiennes
® ...Northern Affairs et du Nord

eee ne Be +: SEPT-ILES, le 5 janvier 1973.

oe "Monsieur Jean-Mare Roy, a
Directeur général, ;

: Service Social du Saguenay, re So
97 6 g Boss é > : mo : . : : . Your file Votre rélérence

'. Hauterive, ” P, Qe re . a os our Note rterence “19/9. (FB) oe

_* Monsieur, eo pe Ce ee oo
la présente donne suite 4 un -échange de correspondance entre Monsieur

Yvon Savard et vous-méme, concernant les services _dispensés par votre

| Agence au bénéfice ‘des Indiens.

- Je tiens a’ vous remercier de la bonne marche de ltentrevue que nous avons.
eu ensemble au cours de la journée du 4 janvier dernier, entrevue qui nous

a permis de jeter un regard sur la situation actuelle et les mesures cor-

-rectives pouvvant étre apportées en vue de donner un meilleur service aux
, Populations indiennes qui nous concernent mutuellement. one

. fo. :

Je confirme ici mon accord sur la création dtun, ‘comité conjoint au niveau .
de nos deux organismes, Je suis, comme vous, convaincu que la premiére

réunion de ce comité conjoint nous permettra de définir les réles respec~

tifs des deux coordonnateurs que nous avons 4 ltintérieur de nos services.

‘La. premiere réunion de ce comité pourrait avoir lieu A la fin de’ janvier

& une date précise sur laquelle nous nous - ee au cours. de ia semaine
_ prochaine. :

De notre cété, ‘partici peront & ce comité, Mademoiselle Suzanne Lemire, Tra-
vailleur social de district, Monsieur Claude Blouin, Travailleur social au a

niveau régional, Monsieur Jacques Coster, Surveillant de district, Affaires: —
Communautaires, et moi-méme. De votre cdté, tel qutentendu, Monsieur Para~
dis, votre coordonnateur des services sociaux aux Indiens, en fera partie
ainsi. que Monsieur louis~Marie Proulx, Directeur des services professionnels, . ow

et ‘vous-méme., . :

Tl nous sera possible aussi lors de cette réunion de discuter des autres
‘problémes qui semblent avoir surgi de part et dtautre, concernant ltentente ..
que nous avons avec votre organisme. Par la suite, ce comité conjoint pourra,
Se rencontrer, a demande, et stadjoindre un représentant indien....~

000522
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Tel qutentendu également lors de notre réunion, jtespére qutil vous sera «05°.
_. possible de procéder au plus tdt 4& ltengagement du Personnel.pour Scheffer-_
ville. Vous étes déja au courant de la priorité qutest pour notre ministére

le cas de Schefferville. SO , a Bo

En conséquence, nous revenons donc sur 1ténoneé de la page 2, premier para-
. @raphe, de la lettre de Monsieur Savard, datée du 27 novembre 1972, concer—
. nant la position du coordonnateur au sein de votre Agence. Nous sommes con-. .

fiants que les discussions futures du comité conjoint ainsi qutune meilleure.
communication entre les gens qui ceuvrent au sein des deux organismes, sauront —
aplanir les difficultés qui existent et nous permettront de retenir cette |
‘position, oo ce

- Soyez assuré, Monsieur, que jtapprécie hautement les efforts que vous faites
présentement pour assurer de meilleurs rapports entre nos deux organismes...

- Blen A vous, 0 ie Sa

', €.¢.: “ Monsieur R, L. Boulanger.
.*. “Monsieur J. Coster. ,

', - Mademoiselle S. Lemire.

000523
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_ Monsieur Jean-Marc Roy,

. Directeur général, -

: Service Social du Saguenay,
768 Bossé, ae a
Hauterive. 2 ee

matin, ie 8 ‘Gécanbre 19729 vers
&

1

"Tel- qutentendu lors. de notre conversation téLéphonique de ce natin, je
désire vous confirmer votre rencontre avec Monsieur Yvon Savard, vendredi

tes 9: 330 - ~ 10:00 heures.

"Document;

Wharton
“Pour! Yvon Savard,

Surintendant de district,
Ministére des Affaires ‘ndiennes,
Sept~Tles.
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PLEASE CALL | TEL. NO.—No TEL.

PRIBRE D'APPELERO
| EXTENSION—POSTE

!

im WANTS TO SEE YOU | DATE , TIME—HEURE
DESIRE VOUS VOIR

[7] With CALL AGAIN \
DOIT RAPPELER \
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2 Se = Sie! de Soginay Pte ma
: “¢ ervice ocia du aguenay ; eS , —_ TEL: 509-2013

a ee

, | Oe . | Ted décembre 1972

FORESTVILLE C - .
. 2e Ave. C.P. 489 :

eSTEL: 587-2204

“. 2... Monsieur Yvon Savard

© . \ Surintendant de district
- . Ministére des Affaires Indiennes

sept - 1Les et du Nord

405, Brochu TM 700 avenue Laure

TEL: 962-2578 - Sept-Iles_

.. ou

"Monsieur,
HAVRE ST-PrERRE . oe

C. PL 188. oe oo oo, a 7 Lt

TEL: 445 - of , ,
La présente fait suite 4 votre commnication pour le

~ moins stupéfiante du 27 novembre dernier concernant 1 état actuel
7 o . de nos programmes de services aux ‘Indiens.

* suerreaviie OO ~pérmettez—mot de vous signaler tout d'abord qu’une *
Hotet doville , lettre du type de celle que vous m'avez transmise n'est guére de _
TEL: 585-2256 ’ nature 4 susciter cette "collaboration indispensable" A laquelle
os vous semblez pourtant vouloir faire appel. Quiconque pourrait

° facilement se méprendre sur vos sentiments et vos intentions véri-
~ _ tables 4 l'égard de notre Agence en se fiant uniquement au contenu

de votre lettre et au | ton général qui sten 1 degage.

Je crairirais fortement , de mon Coté, de juger par
trop sévérement votre démarche en ne prenant pas a tabord la pré-

2, caution de vous rencontrer personnellement pour obtenir 1'éclai-

. rage approprié quant 4 vos allégations et quant 4 votre décision

unilatérale de nous retirer le poste de coordonnateur. Veuillez

done prendre note que je serai de passage 4 Sept-Iles, jeudi le

7 décembre et possiblement le lendemain, 8 décembre. Je vous

saurais gré de m'informer d'ici 14 de votre disponibilité a me
recevoir 4 votre bureau, soit jeudi aprés-midi, soit le vendredi

avant-midi, aux fins d'un entretien strictement personnel.

‘\
\
x

P6999 DEC 7720

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi. des Cies du Québec

| Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec os 4

, —— _000526
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haya. : . " . vy

, . . «

Je vous saurais | eré de croire que des résultats
d'une telle rencontre peut dépendre pour une large part la qualité
des rapports futurs entre | nos deux (2) organismes. oe, ; oes

. Bien vétre nes

te Directeur Général oe le af

Cee Keim 5 a Pe
_ JMR/ah So teantare Roy, BEA essde oo

copie 4: M. R.L. Bélanger

Directeur Régional

acne DEL 772

ro ‘000527
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indian and Affaires indiennes |
Northem Affairs etdu Nord 4

SEPT-ILES, le 27 novembre 1972.

“Monsieur J. M. Roy, ~ oo 4
- Directeur général, _ . 3

Service social du Saguenay,
Rue’ Bossé, . Your fila Votre rétérence 379/29-16 (YS)

Hauterive, P.Q.- , OO Ourfile Notre référence .

Monsieur, ~ ( —

La lenteur avec laquelle les nouveaux services tel qutentendu par les res~

ponsables du Secteur. indien de votre ‘organisme et les responsables des Ser-

_ vices sociaux aux Indiens de'notre ministére, sont mis sur pied, provoque

chez=nous quelques questions. Pourtant, la situation critique de Scheffer-

ville avait été percue de facgon tres juste par une étude effectuée par Mon-

sieur Jacques Paradis au mois dtaoft dernier. Nous voila A la fin de novem-

_ bre, et non seulement rien ntest encore en place, mais la personne responsable

du Service social aux Indiens A Schefferville a démissionné et ntest pas rem-

placée, a

area “Nous comprenons la difficulté de recruter du personnel pour Schefferville,

vee mais nous sommes en droit de nous ‘demander s'il ntexiste pas un manque dtin-

térét de la part de votre organisme.. Pour notre part, A la suite de cette
étude de Monsieur Paradis et des commentaires de notre Section des Affaires -

Communautaires, nous avons mis en place en l'espace dtun mois du personnel 1

au niveau loisirs (deux animateurs en loisirs), et un Conseiller en éducation. 7
Nous avons appris que les offres'dtemplois pour Schefferville n'ont été pu-

bliéges par votre organisme qutau’début de novembre, alors qu'une entente était —

intervenue A la mi-septembre pour que cela se fasse trés vite. Bien str, a

cause de certaines priorités qui nous apparaissaient essentielles, nous avons.
_-dfi vous demander de remettre 4 plus tard vos projets initiaux et de vous con-

'. centrer sur le probléme de Schefferville. Mais povrtant nous pensions quta-_

Pet “I... prés les discussions intervenues entre votre organisme et notre ministére,

vfes s & "vous aviez compris et accepté lturgence de la situation.

[.
art nd

ted apes,

Un autre sujet que nous aimerions aborder avec vous, est le réle de votre

coordonnateur aux Services aux Indiens. Depuis que celui-ci est A Hauterive, -

41 semble que notre travailleuse sociale ait beaucoup de difficultés a le

rejoindre. Pourtant, bien que nous ne connaissions pas & fond les objectifs:

de ses fonctions, nous imaginons que le plus gros de son travail devrait se —

- faire en collaboration étroite avec Mademoiselle Lemire. Celle-ci stest

_ rendve & Bersimis la semaine derniére et lui avait proposé de le rencontrer

& Hauterive. Mercredi matin, la secrétaire de Monsieur Paradis lui apprenait

que celui-ci ne povvait la rencontrer. Ce poste de coordonnateur ntexiste ~ tty One Pa aerate Ee IT hte oo wap eee an a - -
, _ . t ° oof 2 nn ”

, . 000528
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qutau niveau de notre district et a été ouvert au moment ot notre ministére

ne possédait pas de travailleur social au niveau du district. Par contre,

certaines. agences possédant des contrats similaires au vétre avec notre minis-

’ bere et poursuivant les mémes objectifs, n'ont pas de coordonnateur. De plus,

‘nous gavons que dans ces cas la, notre travailleuse sociale exerce une certaine

_/supervision sur le travail des praticiens, supervision qui est guidée par ses

‘contacts fréquents avec les familles indiennes et le "feed back" avec les dif~
-férents officiers voyageant sur les réserves et nous devons avover que la col~—

-. laboration des praticiens est beaucoup plus grande étant donné les contacts ~
‘fréquents avec notre travailleuse sociale. En conséquence, nous ne croyons
pas justifier l'utilité de payer pour une telle position au sein de votre agence

et. selon les termes du contrat qui nous lient au paragraphe 4 de la premiére
‘page, nous vous informons que nous désirons résilier cette partie du contrat avec

date effective, le ler juin 1973.

‘De plus, “‘Ltaugmentation impressionnante des placements d'enfants en foyers = /
nourriciers et la politique de votre agence 4 ce sujet nous causent certains .
problémes. Nous ne pouvons naturellement pas discuter des actes professionnels

- posés par vos praticiens avec le peu dtinformation que possédent les formules |
d'autorisation; cependant, nous sommes & méme de constater 1' impact social que
provoquent ces placements sur les réserves. Nous avons demandé A Mademoiselle

Lemire dtorganiser une rencontre avec Monsieur Paradis pour étudier la question.

Malgré ce que semble croire Monsieur Paradis, i1 nous semble impératif que vos.

uth pratieiens assistent & cette rencontre, puisque crest dteux que dépendent

" directement ces. placements. of

n serait donc nécessaire que dtici au 15 janvier 1973, une réunion ait lieu
“entre. les. parties..concernées pour cerner les différents problémes qui ont fait

- ltobjet de la présente et pour redéfinir le travail de coordination qui devra —
. dorénavant prévaloir et surtout deifagon & assurer la meilleure collaboration

“ae ‘possible, et qui: dtailieurg: ‘est, Andispensable.* entre votre organisme et notre —
_ministére.. 7 ce ‘

to

moon af he
ccs. ‘Monsieur Rib. ‘Boulanger, —
vats, Directeur, régional. |

- '§. 000529
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Indian and Affaires indiennes

Northern Affairs et du Nord '

Surintendant de district, QUEBEC 4, le 23 novembre 1972,

SEPT-ILES.

Your file Votre référence Ss e L >

Our file Notre référence 37 9/ 29-16; , ¢ cTB)

Résolution no, 64 ~

Montagnais et Naskapis - Schefferville.

Nous accusons réception de la résolution ci-haut mentionnée,

laquelle est acceptée.

Le Surveillant régional,

Services sociaux,

TES INDIAN AgoTS
* on Ee D

Qe RECEIVE im TM fo \
S |

000530



DEPARTMENT OF CITIZENSHIP AND IMMIGRATION

INDIAN AFFAIRS BRANCH sagnais et Nakkapi No. |
BAND COUNCIL RESOLUTION 379/29=-16Se .

“CANADA s.19(1)

<r | words “From our Band Funds” must appear in all resolutions requesting -_o from Band Funds.

me il of the....4..7./... O OL. AEE LRIS. sense LIAS. h ecineheeccaees (Ap 2 bron sescenaassecseessonses Band of Indians, |
7.\ (Name c of Band)

Cc Vina the essen Serangoon Pacdh ccs, LE RIAL. ocssssssssesssussnatistissisatnsieeesetnsassne ey sessveneee Indian Age(Name of Agency) / ZED
‘ j i < Go cecssses seceveseeeanees at a meeting, held at.
—s; ’ Name of Province in full) (Name we

(In Full) (Month)

“he Consecte vot mbes AP Masbops
de | actinhoak accuptont fe colin?

» ‘ °

RECEIVED

NOV 6 1972 |

Seer.ies, Pp. %

"fi (Councillor) of | “(Councilior)

~~ (Councillor) #° (Councillor)

J (Founcillor) 7” o :

r . FOR HEADQUARTERS USE ONLY

1, TRUST , 2. CURRENT BALANCES ‘| 3. Expenditure | 4. Authority 5. Source of Funds

ACCT | A. Capital ; | B. Revenue Indian Act Sec.

$

(Councillor) | (Councillor)

(Councillor) / . (Councillor)

([] Capital (_] Revenue

$ ,

6. Recommendéd . 7. Approved.
4

1

aaaenesereccnsnense® = Aba nnheatereesaeenscerensessaaees

Date - __ Superintendent, Reserves and Trusts Date Director, India Affairs .

7

24229 NOY 4072 000531
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Congoil do Bande de Mingan, SEPT-ILES, le 21 novembre 1972

Résorve indiomms de Hingan, 379/29-16

Rt ohy Ct4 Duplesais,

Ros Résolution du 16 septembre
concernant le projet de deux
onimateurs pour la résorvo do
Minrarts

Chef ,

Nous avons rogu réeemont votro résolution contormint le sujet ci-haut
mentionn? «

Co projot élaboré par le Servico SociAl, avait &t6 approuvd notre
Ministéro. Copendant, & canes ds cortaines ciresnstanees spSctalos,
nous avons di noo politiques ot lalesor co projet on suspons
pour cotte annéc.

Dons, nous gardons on némoiro votre approbation de eo projet, ot espérons
le mattro on application biontét. . ;

cant

S. lentra,

Travaillouse Sociale,

Min. des Affaires Indiemos,

Peds 703 Laure, Suite 15;
Sopt-Tes, P.Q.

000532
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MinisTeRE, DES Ar rains’ INDLENNES ‘eT Du NORD (CANADIEN , .

+. DIRECTION DES AFFAIRES INDIENNES | .
Ds Référence de 1*Administration centrale .

RESOLUTION DE.CONSEIL DE BANDE oe ,
CANADA | . . . . . .

, NOTA: Lés mots “des fonds de Notre bande” doivent. paraitre dens toutes les réaolutions portant sur des dépenses a méme les fonds des ‘baides.

. - RESERVE AU BUREAU .PRINCIPAL -
2

|. conseIL peBanne . Ge Mingan. a :

. : oy : oe . ne an a, :

® AGENCE oo Sept-iles: oe pe .

PROVINCE de Québec ; mo a , SO Soy

‘ENDROIT Mingan ce, yp fC

DATE yo teme jour - Septembre 7 °,, 7° 72 Sf me
JOUR: +. 7 MOIS Z _ANNEE “od eae

es

DECIDE, PAR LES PRESENTES, a . ., vo
— Que le Conseil de Bande de. Mingan appuie

fortement le Service Social du Seguenay pour le projet.
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que ce projet réussi
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DEPARTMENT OF CITIZENSHIP AND IMMIGRATION ~

INDIAN AFFAIRS BRANCH Montagnais et Nakkapi No.
. BAND COUNCIL RESOLUTION 379/29-16 - s.19(1)

me words “From our Band Funds” must appear in all resolutions requesting expenditures from Band Funds.

The Council of the... % fof! 6 Ne TAO URIS eevee LIS adverse ZR ld B.fe Lesher seseeesetseneseees Band of Indians,
(Name of Band)

fe dh ST ped Pe oe Agena)ceeeeeasscseeceensneaceeesceusasuneassgeseesssenseees

desscsecdsessenssesetses at a meeting, held at... Lo fretirn Loca irenenenn ny
@ Name of Province in full)

day of........04..00. O seaneeeeneeeees A.D. 19 aes
(In Full) (Month)

de seonia offat por te sett cecil ee
Sagemey Lm onitiat olan hegl &-

“ALES INDIAN G>
RECEIVED SE

WOY 6 1972
7 ,

NO? ites, PY

\"Ss

4 Jp (Councillor) ( Councillor)

/) (Councillor) (Councillor) (Gouncilior) —

é —rt—Cti—‘“—t—‘CsC—TMstsSsés—Csésés—CséséSéS—C—ésé—ésé=—ee OUP . : + Nena eeeeeeseesugnmeaneeeetrersccsieereesseeeees seetenesasecdeeeecennenee Cc

4) (Councillpr) , (Councillor) (Gounciiior)
a

[ / (Founcittor) 7 Yo (Councillor) “—"""(Councillor)

‘ ° FOR HEADQUARTERS USE ONLY

@ 1. TRUST 2, CURRENT BALANCES 3. Expenditure | 4. Authority 5. Source of Funds

ACCT A. Capital | B. Revenue’ Indian Act Sec. | (7 Copital CC] Revenue

$ $ $

6. Recommendéd / 7. Approved

Date Superintendent, Reserves and Trusts. Date Director, Indian ‘Affairs

1A5-7

000535



Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur l'accés 4 l'information

M, Jacques Paradis SEPT-ILES, le 7 novembre 1972.
Service Social du Saguenay
768, rue Bossé ee, .
Hauterive, P.Q. ~

, 379/29~16

379/29=h

Re: Placement dtenfants
_en foyer nourricier

Faisant suite & notre conversation téléphonique, je me permets de réintérer -
ma demande, dtune rencontre eyant comme sujet principal les placements d'en-

fants a" ‘Sept-Lles et Maliotenam.

Bien que je respecte le "statut Professionnel" de vos: employés , jtaimerais
que lton discute du "feed-back" que jtai de votre actuelle politique de
placements. Je pense toutefois qutune rencontre & notre niveau seulement ne
serait pas suffisante.

Jtainerais connaitre et surtout comprendre comment steffectue un placement;
comment. la mentalité indienne réagit & ces placements. Je sais pertinemment

que certaines habitudes ont été eréées et que vos praticiens font face & des
situations difficiles. ;

Cependant,, je me demande stil nteat pas temps de mettre en commun nos expé-
riences et dtétablir une politigue de placements adaptés & la population in-
dienne de Sept-Iles et Maliotenam.

Jer, Jo~
S. Lemire

Travailleuse ‘pciale

Min. des Affaires Indiennes

700, ave Laure, suite 19
Sept-Tles, P.Q.
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Indian and Affaires indiennes

, Northern Affairs et du Nord

_Surintendant de district, QUEBEC 4, le 17 octobre 1972.

Sept-Iles.

a

Your file Votre référence Je.

Our file Notre référence 37 2(29-16)1 (CTB ) o

Contrat de Service

Service Social du Saguenay.

Je viens de retourner au Directeur du Service social précité

les propositions de Contrat de Service qui nous ont été soumises

non signées.

AussitGt recues, je les ferai parvenir, avec la documentation

nécessaire, & Ottawa pour soumission au Conseil du Trésor.

Entretemps, j'aimerais que vous me fassiez parvenir un sommaire

- des activités de l'agence de service social pour l'année fiscale

1971-72, un peu plus explicite que le tableau synoptique du

nombre de cas actifs regu hier dans le courrier,

D'un autre coté, j'aimerais savoir de quelle fagon les Conseils de

Bandes ont été consultés ou informés des services rendus actuellement

par le service social, ainsi que des nouvelles propositions qui ont

été faites par le service social pour l'année en cours.

Le Surveillant régional des

services sociaux,
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‘ eo INTRODUCTION

Ltagence de Service Social du Saguenay croit nécessaire

de répondre & la demande de services pour ia réserve de Schefferville, p 3

- formulée par ie district de Sept-lles du Ministére des Affaires Indiennes.

_.Nous soumettons donc notre réponse en précisant les objectifs fondamen-

taux que nous poursuivons, l'analyse psycho-sociale de la population in-

dienne de Schefferville sur laquelle nous nous basons pour proposer des’.

Linterventions précises, et, enfin, les interventions que nous croyons es—

_ sentielles, pour ce qui .regarde notre domaine spécifique d'action.

A ~ POSITION DE BASE, |.

~ Le domaine du Service Secial du Saguenay.
a : : non ~ ty

‘Le Service Social du Saguenay entend jouer un réle impon= *

“= tant dans une politique sociale axée sur le développement. "Il estime ”
eveloppement

. Sf. $a contribution essentielle pour le maintien et la généralisation des

prérequis au développement Equilibré de Hensemble des personnes

~ Set des communautés. ‘Tout comme la sécurité du revenu et la santé,

Ho

le Service Social ne peut pas A lui seul assurer le développement et. __ ,

le plein épanouissement des personnes et des communautés, pas plus

- 000540
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@ ae - déséquilibres et aux problémes engendrés par les structures socio~’ .

économiques. . Néanmoins, comme moyen organisé de solidarité et. a

d'entraide, il constitue l'une des dimensions majeures d'une politi-.»

que sociale au service de l'homme."

Les objectifs de base du Service Social du Saguenay -

"Avec la sécurité du revenu et le santé, la sociatité * est

un prérequis A la formation d'une personnalité stable ét équilibré,

‘tant individuelle que collective. Cette stabilité et cet Equilibre cons=.

tituent le premier palier nécessaire et fondamental du développement

“social. Avec les autres dimensions de la politique sociale, le Servi-

e _ : ce Social contribue & la promotion des personnes et des groupes, en

leur permettant d'utiliser pleinement toutes leurs ressources d'une

facon libre et autonome :

Le rdle du Service Social dans la poursuite de ces finalités

ultimes s'exprime dans les objectifs spécifiques du domaine de la oo

socialité:

1.- Promouvoir l'autonomie des personnes et des groupes.

- Le Service Social vise & maintenir, a accroftre et a restau-

rer la capacité et la motivation des personnes et des groupes a

a ¥ Ce terme réfere & un état d'équilibre dans les relations entre un individu

So - et sa communauté; cet Equilibre existe lorsque des personnes autonomes

| et responsables participent: au projet collectif,

Se | 990541
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résoudre leurs problémes d'ordre psychologique et social; ils

visent Ales rendre aptes & s'autodéterminer et & utiliser leurs

propres ressources et celles de leur environnement. |

'2,- Aider lés personnes et les groupes A assumer leurs respon=

Sabilités.

Le Service Social vise également A maintenir, a accroftre

ou A restaurer la capacité et la motivation des personnes et des.

groupes, A assumer leurs responsabilités, A développer la soli-

darité et l'entraide et 4 participer a la vie communautaire.

Ces deux (2) objectifs que poursuivent les services sociaux

sont indissociables; ils se complétent mutuellement et sont les deux

éléments indispensables d'une société propice au développement et.

A Vépanouissement des personnes et des communautés, "

Le Service Social du Saguenay considére ces objectifs 7

.. comme la base premiére de toutes ses interventions auprés des

populations indiennes. Aussi, l'agence de Service Social du Sague-.— - .

‘nay entend jouer-un réle qui lui est propre et défini A partir de ces

objectifs.

ref.: Document de travail sur la définition du réle du Service Social.
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B - ANALYSE SOMMAIRE DE LA SITUATION PSYCHO-SOCIALE DE

LA RESERVE DE SCHEFFERVILLE.

_Afin dtintervenir selon notre compétence, le secteur des...

services Sociaux aux Indiens de l'agence a cru nécessaire de dévelop- - |

per une analyse psycho-sociale de la réserve de Schefferville.:

Les résultats de cette analyse que nous soumettons, quoi-.

que trés sommaires, présentent des hypothéses d'application assez. oo

-précises pour l'élaboration de grandes lignes d'actions.

LIANALYSE PSYCHO-SOCIALE.

élevé et semblent étre partagés par une bonne partie de-la popula» oe " . ae

‘La situation que les Indiens de la réserve de Schefferville .

vivent A I'heure. actuelle, présente tous les signes d'une mévrose col- ~

‘lective. Le fait que les manifestations que plusiéurs ont pu consta— :

a té, les bagarres, le flanage, le-vandalisme, I'abus de boissons ©

-alcooliques , et autres » se présentent avec un taux de fréquence

tion et. non seulement par un petit groupe dlindividus, indique bien |

que nous sommés en présence d'un phénoméne collectif d'inadapta- |

~ tion. |

¥
‘

| “Lit&tude des racines de cette inadaptation va nous permet-

tre de déterminer les aspects de la vie collective des Indiens sur eo.

_ lesquels il serait nécessaire d'intervenir en premier lieu, Il est
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important de souligner ici que ce probléme d'inadaptation semble se

poser de facon différente pour les Naskapis que pour les Montagnais. a |

Cette différence s'explique @n partie par le contact plus récent des .

Naskapis avec la "civilisation" blanche. Nous verrons plus loin quel. \

role joue cette différence dans V'inadaptation des deux collectivités |

indiennes de Scheffervilie.

4.- Le probléme de la dépendance.

Le premier aspect que nous avons relevé comme étant un -

; facteur important de i'inadaptation des Indiens de Schefterville 3

est la dépendance presque "orale" que vit quottdiennement cette ; :

population. Ce n'est pas.un fait nouveau, mais il est important

de regarder comment les Indiens l'ont vécu dans le déménage-

ment de la nouvelle réserve..

‘De l'élaboration du complexe "Matimekosh"' & la construc= :

- tion des remiss, il n'y a aucune responsabilité donnée comme

telle Al'Indien. Tout a été fait en dehors. des Indiens, et dans -

‘des formes "blanches". Nous ne croyons pas nécessaire de sou-

ligner l'information et les consultations qui ont été faites > car: |

c'étaient des propositions extérieures, done "peu!" reliées & ce

que sont les Indiens. Ce qui entrafne nécessairement une atti- -

tude passive ; puisque 1'Indien n'y voyait aucune appartenance, |

aucun lien avec son vécu,
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Que maintenant nous attendions que l'Indien prenne ses res~_

ponsabilités vis-a-vis son nouvel habitat, cela nia aucun sens puis—.

_que la plus grande partie de opération Matimekosh" s'est faite . hes

en définitive sans lui. Qu'on veuille maintenant lui donner des — |

devoirs, comme celui de prendre soin de sa maison, sans lui

avoir donné des droits, comme celui de choisir sa maison, de.

choisin.la couleur des murs > clest faire fausse route puisque

Vindien ne se sent nullement responsable vis-a-vis ces actions.

" De plus , cette dépendance longtemps entretenue a créé des habi- .

tudes qui aménent UIndien 4 "réclarner" de plus en plus, sans -

pour cela @tre capable de prendre la responsabilité de.sa récla-

mation. |

Un fait assez significatif qui souligne cette dépendance et.

la non-responsabilité engendrée par cette dernidre » est le moyen" °

. ‘mensuel de $20.00 exigé pour Hent&vement des ordures et pour oy

l'entretien. Par cette demande, on a sans doute voulu impli- |

quer la responsabilité de UIndien, mais il apparaft que beau. |

. coup d'Indiens n'ont pas ce "sentiment" puisque ceux—ci consi-

. d&rent le $20.00 comme étant un droit quiils se donnent d'obli- -

ger les Affaires Indiennes a réparer ce gutils brisent. Ainsi, -

on a entendu des Indiens dire qu'ils avaient le droit de casser

des vitres puisqu’ils payaient pour cela.
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2,- Le phénomeéne de l'identification.

Le deuxi&me aspect que nous avons analysé, est l'identifica~

_tion qu'ont les Indiens d'eux-mémes.

Alors que dans leur mode de vie "traditionnel" 1Indien éta--

plissait sa personnalicé individuelle et sociale dans chague geste

qutil était amené a poser, aujourd'hui il se voit confronté A un

moride qutil n'a pas choisi, et qui présente méme des contradic-

tions avec ses racines profondément culturelles. ae

Cette confrontation qui devient souvent un affrontement im- /

posé de deux mondes définitivement différents, n'est pas sans

altérer la fonction d'identification chez lIndien. On peut d'ail-

leurs le percevoir clairement A Schefferville, ot: deux groupes:

d'indiens, l'un en contact depuis plus longtemps avec la civili-

‘sation blanche, qui commence A s'identifier & certaines valeurs.

"Blanches", pensons a la prise du "matérialisme" qui se mani-

feste par des stéréos, des télévisions couleur, des appareils

ménagers modernes, et l'autre groupe, les Naskapiss qui

"commence" a entrer en contact avec notre civilisation, et

qui nous semble fonctionner de fagon beaucoup "moins norma~

le", c'est-a-dire rentrent beaucoup moins dans les cadres de
vm

vie que nous leur donnons.
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- Que s'est-il passé & Schefferville? Ona transplanté des

Indiens dans un cadre de vie copié exactement sur ce que nous,

nous vivons.: On a construit des "bungalows", onlesaalignés .

selon un schéma banlieusard moderne, on a peinturé les inté-

“rieurs avec des couleurs pastels, etc... La réaction del'In-
, . , |

dien a 6té alors celle ce céiui que ne se retrouve pas, de celui |

qui ne se reconnaitt pas.

Une des principales caractéristiques de celui que ne se .

‘retrouve phas, qui ntarrive plus & &tablir des correspondances : gt

7 avec son environnement, est lanxiété. Les services médicaux

de Schefferville nous ont révélé que deux vieux présentaient des

- signes de névrose, et que depuis le déménagement, ils ont com— _

mencé A distribuer des somniféres.

Ces remarques médicales nous indiquent des signes d'an- |

goisse, dtanxiété. C'est loin d'étre les seuls. Nous croyons que

les plus frappants sont les abus de boissons, l'exibitionnisme - -

- primaire (regarder par les fenétres),: le flanage en "gang",

etc... Il devient de plus ‘en plus évident que cés formes d'acti~

-vités sont les exutoires de l'anxiété, de langoisse des Indiens,

‘Ces réactions deviennent des réactions normales.. Un indi-_

vidu "sain" cherche 4 6évacuer son anxiété ou son angoisse de fa-

con active, Quel moyen ont les Indiens actuellement a Scheffer—
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_ ville pour se libérer de ces tendions occasionnées par ce change-

ment radical? Quels mécanismes ont-ils les Indiens pour expri-— -

mer cette anxiété? Aucun, sinon les moyens primaires, c'est-a-

- dire l'agression, la provocation, les abus de boissons, etc...

Pour L'Indien, tin'ya définitivement pas, pour le momert,

de moyen a sa portée, Il n'a presque rien & dire et n'a rien eu &

dire dans ces transformations. Et aprés cela, on s'attend quilt

réagisse en "bon citoyen". Mais sa réaction, qui en est une

- d'agressivité, en est une normale, face a une telle situation.

“Ltodeur de liberté".

Le troisiéme aspect que nous avons analysé est le pour——

quoi de la division qui semble se faire entre Montagnais et Nas~

kKapis.

On se demande si les NaSkapis qui réagissent beaucoup plus

que .les Montagnais, ne présentent pas une "certaine odeur de li-,

‘perté" par leur agression. Si on compare ce fait avec la réac-_

tion agressive quiont plusieurs Indiens envers leurscoompatristes

qui travaillent pour des organisations "blanches" comme le Ser-

vice Social, on peut se demander si les Montagnais n'ont pas le

sentiment Stievoir lAché" devant l'homme blanc, lorsqu'ils cons- .

tatent les réactions des Naskapis, qui en définitive agressent
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I'homme blanc, Ce qui entrafnerait soit un sentiment de culpabi~

lité » qui s'extériorise en faisant des Naskapis les. boucs émissai-

res, ou soit un désir d'imitation.

-. En somme, les Naskapis présentent une ventilation béau-

coup trop forte pour ce que les Montagnais peuvent supporter.

Ce qui entrafne par conséquent une tension sociale entre les

‘deux groupes.

C - LES GRANDES LIGNES D'IACTION QUE SUGGERE CETTE ANALYSE... -

1.- . Lapremiére action qu'il nous apparaft importante d'effec-

tuer est de s'attaquer a la tension sociale qui existe entre les

1 oeagnat et les Naskapis, sous peine de voir toutes les autres
“mesures dilintégration‘s'annuler, et. méme de voir certains grou- ~~

pes régresser.

Pour y arriver, nous pensons que des premiers efforts doi-..

vent tre tentés pour unifier les deux conseils de bande afin de

les amener & regarder ensemble les problémes qui les affectent.

Crest ee premier temps de la réunification du leadership officiel

(les deux conseils de bande) qui influencera par la suite la ren-

contre des deux groupes d'Indiens.

2.-. Le deuxiéme type d'action qu'il nous semble important de

réaliser est de mettre en place des mesures intermédiaires
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d'intégration. Plutét que. de proposer une intégration globale,

comme c'est le cas actuellement, ot tout est fait pour "embar—

quer" les Indiens dans les mémes activités que les blanes de

Schefferville, nous proposons des mesures intermédiaires ot

tes: Indiens pourront réaliser moins brusquement certaines iden-

-- tifications, certaines appartenances.

A titre d'exemple, nous suggérons la création d'un lieu,

centre communautaire, petit parc, etc... dans.un endroit cen-

tral sur la réserve, lisu qui servirait de pdle d'identification.

Pour ce faire, il est de premiére importance que ce soit des

‘Indiens, possiblement sous l'incitation d'un animateur, qui

décident-de ce lisu, de son endroit, des activités ay faire, et .

. méme qu'ils le construisent.

Aussi nous croyons important que les régtéments munici-

paux, de méme que les mesures coercitives envisagés= par le

Ministére pour restreindre des abus, soient élaborés par les

Indiens. Ce qui implique une acceptation pour un certain temps

- des différences avec ce qui se fait du cdté blanc.

-. Le troisiame type d'action qui doit &tre envisagé vise A

faire "reprendre" le sens des responsabilités.

Aussi, nous croyons que des initiatives doivent 6tre encou-

- ragées face & leur habitat » soit par des transformations & l'inté-
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rieur ou ltextérieur, comme faire le terrassement du terrain.

Il nous apparaft essentiel que l'Indien vienne & établir une...’

orrespondance avec son habitat, ‘car c'est une identification né=

essaire pour le développement d'une personnalité tant sur le

lan individuel que social.

“DD - LES PROPOSITIONS D'INTERVENTIONS DU SERVICE SOCIAL POUR

- CE QUI EST DE SON DOMAINE SPECIFIQUE D!ACTION, |

En tenant compte de ltanalyse psycho-socialé de la situation.

de la réserve de Schefferville et des demandes d'intervention formu- ~

lées par le Ministére des Affaires Indiennes, voici les propositions |

d'action du Service Social aux Indiens pour la prochaine année.

1.- La mise sur pied d'un lieu de contact, d'activité.

Favoriser la mise sur pied d'un pdle d'identification, c'est-

& dire amener les Indiens A comprendre la nécessité d'organiser |

- un lieu de rencontre, d'activités, sur la réserve méme.

-Ltorganisation d'un tel lieu que ce soit une salle de rencon-.

tre, un centre communautaire, doit impliquer la participation —

des Indiens A tous les niveaux; au niveau de la conception, de

l'organisation, de la construction, etc...
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7 ‘Que ce lieu serve aussi A des loisirs, nous le concevons fort

bien, & la condition que l'implication des Indiens soit. entiére dans -

1'élaboration de cette activité.

Le moyen proposé: Un animateur ayant de bonnes connais+

sances de psychologie sociale qui aura comme principale tache.

de favoriser la rencontre des Indiens sur la mise en place d'un

tel centre communautaire.

Une action d'animation auprés du Conseil de Bande,

Pour favoriser la réunification des deux groupes thdiens,

un travail de sensibilisation et d'animation doit tre tenté auprés. :

des représentants des deux bandes, afin que ces derniers élabo-.

rent des moyens indiens de transition a Vintégration (Ex.: Un | ,

code de r&glements municipaux indien, des programmes d'em— os

bellissement "indiens").

L.e@ moyen ppoposé: Ce travail pourrait étre la deuxiame

tache de l'animateur ou ce qui serait plus rentable, un deuxiéme

animateur ayant des connaissances poussées en anthropologie.

‘Une action de récupération, - - ee

Nous savons trop bien que ce travail ne donnera pas de ré-_

sultats dans de court terme, ce qui nous améne a vouloir pour-

suivre notre travail auprés des Indiens ou des families dans une
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re

perspective de récupération, Mais 1a aussi, nous voyons la possi- |

_ bilité d'adapter nos méthodes & ce qué sont les Indiens.
a

Une premiére action dans ce sens est de déménager notre. _

praticien Uclinicien" sur la réserve.,

“Une deuxiéme action sera de favoriser sa compréhension

des tensions sociales existant au sein de la réserve, afin de

l'amener Aa:poser des interventions en accord avec célle-ci.

Ainsi, le probléme dtalcoolisme ne doit pas étre vu dans une

perspective de "maladie" comme c'est le cas chez la population |

blanche, mais plutét dans sa dimension de répercussion d'une: _

-tension sociale.

Une action de formation de personnel social indien.

Pour ‘favoriser la prise en charge de certains aspects du -

développerrient de la réserve, et ainsi rétablir un certain sens _ |

des responsabilités auprés de quelques indiens, une action de

formation devra étre prise auprés de trois A quatre indiens, vi-

sant a leur <donner une compréhension de leur situation sociale

et des instruments de travail, pour intervenir sur les’facteurs

négatifs de‘leur intégnation.

Le moyen proposé: Ce travail de formation sera établi a

. partir d'une pédagogie active, c'est-Aa-dire un apprentissage di-.

rect par. une participation aux activités des animateurs. —
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Des critéres de sélection des candidats indiens, un program=

me organisé de formation, et-des critéres d'évaluation seront es- -

_ sentiels pour la réussite de cette opération de formation.

La collaboration avec les autres ressources,

Ti est définitif que nous voyons ce travail en collaboration

avec toutes les ressources, oeuvrant au sein de la communauté

indienne.

. Mais nous pensons que cette collaboration doit respecter
4

des étapes d'évolution. Ainsi, nous estimons que, pour. un pre-
°

mier temps, il est important que chaque ressource garde son auto-

nomie d'action et que la collaboration s'établisse autour d'une in-

formation, d'une consultation... La réalité actuelle qui fait que
a eee eee

l'une ou l'autre des ressources sache trés peu ce que fait les

‘autres, ignore l'optique de L'orientation donnée aux interventions
r

des autres. ressources » Ne peut permettre L'unification immédiate oO nn,

oh

de action de ces derniers sans provoquer des heurts et des refus

qui serait beaucoup plus un retour. en arriére. Aussi » Nous voyons

-beaucoup plus un comité "consultatif" composé des différents in-

tervenants’de Schefferville, o chacun garde sa compétence-d'ac-

tion.

4

Pour ce faire, nous proposons une rencontre des différen-

tes ressources oeuvrant sur la réserve de Schefferville. Rencon-''-

*
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_ que ressource, les modalités concrétes de consultation et infor-__.

mation.
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® - CONCLUSION,

Quoique ce plan d'action repose sur une analyse sommaire,

nous estimons, pour la prochaine année, atteindre deux types de résultats, .

si nous mettons en place l'équipement humain requis.

Un premier résuitat serait de diminuer les manifestations | —

dtinadaptation, telles que les ‘abus de boissons, le vandalisme, le flanage as

etc..., en réalisant un lieu de rencontre. Un tel lieu, en proposant des

activités de conception indienne, permettra a lindien de se relier a des |

"actions" & sa mesure, ce qui dimuniera la tension occasionnée par les

brusques changements du déménagement, éliminant ainsi le besoin, pour -

une part, de "tdéfoulement", -

On peut Eoncevoir assez facilement que Vindien accomplis—_

sant une activité a sa portée, dans un cadre pensé par lui, non seulement

se valorisera mais aussi rétablira des éléments indiens d'identification.

- La m@me conclusion peut s'appliquer a toutes mesures favorisant Vamé—

nagement par lui de son environnement, et cela dans sa Fagon de voir les.

choses.

Le deuxiéme type de résultats que nous croyons atteindre

par ce plan d'action est dtaffermir la volonté indienne de réaliser des ac-

‘tions "responsables" pour améliorer leurs conditions de vie. En favori-

sant, par des mesures de sensibilisation et d'animation, tant auprés des
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conseils de bande qu’anprés de groupes d'indiens la prise en charge dracti~

vités "mineures", comme celui de réaliser un code de réglements indiens,

les indiens de Schefrerville établiront des premiéres br&ches dans cette

dépendance quasi orale.

Le fait de former ces indiens par une technique active et

progressive, nous améne A croire que nous développerons des indiens

encore plus capables que nous, parce gulindien, @ réaliser des actions

de développement, en concordance avec ce quiils sont.

Il est définitif que ces pronostics seront atteints seulement

‘Si'nous y mettons le prix, non seulement em terme d'équipement humain,

| mais en efforts de compréhension de ce qui se passe, d'évaluation de la

démarche, pour réaliser A temps les ajustements d'action qui stimpese- |

ont. Mais nous croyons que c'est par ce chemin que L'apport du Service

‘Social du Saguenay sera significatif ‘pour le bien-€tre de la population in-

_ dienne de Schefferville.
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768 RUE BOSSE

, ‘ HAUTERIVE, QUE.

BD. Serice Social du &l |e ervice octal du C/aguenay TEL: 589-2013

4-16.

Le 29 aotit 1972
°

FORESTVILLE

- 2e Ave. C.P. 489

TEL: | 587-2204 Monsieur Jacques Coster
Ministére des Affaires Indiennes

° 700 Avenue Laure

Suite 19

Sept-Iles
SEPT -ILES

405, Brochu

TEL: 962-2578

° Monsieur,

HAVRE ST-PIERRE

C. P.. 188 La présente s'inscrit dans le cadre des efforts que
TEL: “445 nous avons déployés conjointement avec votre Ministére au cours

des derniers mois afin d'assurer & la population indienne de

° notre territoire des Services Sociaux toujours mieux adaptés,

plus efficaces et surtout plus rentables humainement, sociale-

ment et Economiquement parlant.
- SHEFFERVILLE
Hotel do. Ville wes . .

TEL: 585-2256 Nous vous avons déja soumis, dans um premier temps,

un projet d'ensemble qui, compte tenu des informations alors

° disponibles de part et d'autre, nous apparaissait le plus sus-

ceptible d'apporter un minimum de réponses Valables aux diffé-

rents besoins percus chez les communautés indiennes concernées.

Au moment ot nos propositions de services, accueillies

- . faborablement, semblaient méme avoir fait l'objet d'une accep-

tation de principe par votre Ministére, vous nous avez fait part

d'un changement dans vos choix de priorités d'intervention et

conséquemment dans l'affectation d'une partie de vos ressources

financiéres.

Ctest a partir de ce moment que »<hondPstant les incon -

vénients sérieux que ce revirement pouvait nous créer, nous avons

souscrit a votre demande de formulation d'un programme de Servi-

ces Sociaux destiné 4 la communauté indienne de Schefferville.

Prenant pour acquis que plusieurs indices de probléma-

tique cumulés entretemps, laissaient entrevoir un réel état

d’urgence chez cette population,prenant pour acquis aussi que

-

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec
Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec
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vous entendiez déployer un effort particulier pour tacher de

remédier aux malaises profonds percus alors des deux groupes

d'Indiens coexistants a Schefferville, nous avons done procédé

a une analyse des principaux besoins susceptibles de faire appel

& une action spécifique de la part de notre Centre..

Vous trouverez donc ci-joint condensés dans un méme

document notre appréciation de la problématique indienne de

‘Schefferville ainsi que nos propositions d'intervention auprés

de cette communauté.

Dans le but de facilites la compréhension de notre

approche des phénoménes d'inadaptation et de désorganisation

sociales percus nettement 4 Schefferville, afin de mieux faire

ressortir la spécificité de l'action que notre Centre concoit

non seulement pouvoir mais devoir aussi déployer dans la conjone-

ture actuelle des besoins, nous avons jugé nécessaire de faire

précéder nos propositions de Services par un 6noncé des principes

et objectifs fondamentaux sur lesquels nous entendons appuyer

notre démarche en matiére de Services Sociaux 4 la population de

notre territoire.

Vous constaterez par ailleurs que le programme d'in-

tervention que nous soumettons aujourd'hui a votre examen restera

a traduire en termes budgétaires, dépendamment de votre accepta-

tion ou non de nos propositions telles que formulées. Nous pouvons

déja estimer un cofit global approximatif de $35,000.00 pour la

premiére phase d'exécution de notre projet, soit une période d'un

(1) an.

Il nous apparatt 4 propos d'insister sur les deux (2)

principales perspectives dans lesquelles se situe notre proposi-

tion de Services aux Indiens de Schefferville, soit la prévention

et le développement social intégral. Nous jugeons de la plus haute

importance d'inveStir dans un type approche qui (a@étdiachera éven-

tuellement sur une réelle capacité des Indiens dé trouver eux-mémes

réponse 4 leurs besoins particuliers.

Nous privilégions done l'utilisation des techniques

d'information, d'animation et de support auprés de personnes et de

groupes (exemple: "leaders" naturels, comités divers, conseils de

bande) dans le but de sensibiliser et de mobiliser 1'Indien 4 ses

besoins, de lui faire découvrir ses capacités réelles d'agir et de

le stimuler 4 l'action, enfin de l'amener 4 mieux s'organiser aux

plans individuel, familial et communautaire.

000559



Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés a | information

Il va sans dire qu'il ne peut s'agir ici que d'un.

programme & long terme qu'il nous faudra réévaluer et réajuster

constamment. Une telle approche suppose aussi dés-le départ, une

collaboration trés étroite de tous les intervenants concernés 4

Schefferville , qu'ils agissent dans le domaine de la santé, de-

l'éducation, des loisirs ou de la sécurité sociale. De méme, la

participation des autorités municipales et de la population blanche

de Schefferville devra Gtre obtenue.

Nous concevons toutefois que 1'Indien demeurant toujours

le premier concerné ici, nous ne pourrons vraiment L'atteindre de

fagon efficace et. rentable que par une approche de lL'intérieur,

c'est & dire en le mobilisant lui-méme dans des types d'action

respectueux de ses valeurs, de son identité socio-culturelle et de

ses aspirations propres.

Nous croyons done avoir résumé assez clairement aux pré-

sentes l'essentiel de notre position face 4 la problématique

indienne de Schefferville, et eu.égard aux politiques de votre
Ministére. Nous serons heureux de procéder 4 la signature d'un

contrat de Services et 4 1'opérationnalisation de notre programme

d'intervention dés que vous nous aurez communiqué votre acceptation

du projet.

Veuillez agréer l'assurance de notre collaboration entiére.

JMR/ah Jean-Mare Roy, m.s.s., ts.p.

copie:. Monsieur Claude Blouin

Ministére des Affaires Indiennes
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CONTRAT DE SERVICE INTERVENU ENTRE:

Le Gouvernement du Canada, représenté par le Minis-~
tére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien

D'UNE PART

AaB INDIAN gs
pe RECE Wren aN .

SEP 26 912

Se

ET .

Le Service Social du Saguenay igs, . & fo

D'AUTRE PART

En vertu du présent accord, le Service Social du Saguenay consent A as~

surer les services personnels et professionnels aux Indiens vivant dans

les Réserves de Bersimis, Malioténam, Sept-Iles, Schefferville et dela >

Basse Cdte-Nord, au Québec. Ces services comprendront des interven-

_tions professionnelles (counselling) auprés des individus et des farmilles;

des consultations auprés des administrateurs du bien-@étre social, ainsi

que des enquétes, si besoin est, de demandes d'assistance financiére des
Indiens; la protection et soins aux enfants négligés et délaissés; la pré-
sentation de cas A la-Cour de Bien-Etre Social; le placement d' adultes;

toutes consultations et tous conseils donnés au comité de bien-~étre, aux

conseils de bandes indiennes et aux Indiens mémes, sur des questions

de bien-étre, d' organisation et d'action sociale.

Le Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien convient ge

payer au Service Social du Saguenay une somme ne dépassant pa

pour l'année financiére allant du 01-04-1972 au 31-08-1973, afin de Sourir
les dépenses engagées par le personnel a plein temps du bien-étre social,
les services administratifs et de secrétariat, les services du personnel.
professionnel de l'Agence, les frais de voyage, ‘ainsi que ‘les consultations
de spécialistes, si besoin est.

~ Le Service Social du Saguenay pourra soumettre de temps aautre, au
Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien, une demande d'avan-
ce que l'Agence de Service Social affectera au ‘cout des services décrits au

premier paragraphe.

Le présent accord demeurera en vigueur jusqu' au 31-08-1973, sauf résilia-
tion anticipée par l'une quelconque des parties, pré-avis ayant été donné a

l'autre partie au moins six (6) mois avant la date d'échéance.

Le présent accord pourra &tre reconduit pour l'année financiére 1973- 1974.
sur la base d'une estimation budgétaire de frais, que le Service Social du

Saguenay soumettra au plus tard le 15-04-1973,

Signé pour le compte du - Signé pour le compte du

Service Social du Saguenay ' Gouvernement du Canada

DAT Ett oe DATE:
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Habitation

Frais de
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Téléphones
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Frais de-
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- Mobilier
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SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

' SOMMAIRE DES DEPENSES

. AFFAIRES INDIENNES.

| , . BUDGET

' BUDGETS APPROUVES DEMANDE

68 - 69 69 - 70 70 —.71 71-72 (72 = 783
g $ $ os $

11,296. 19,605. 45,524. 51,482. 63,156.00

1,084. 1,292. 3,288. 4,070.. 5,300.00

1,420. | 875. 3,650. 5,900. 5,907.50

2,850. 1,550. 979. 1,018.» 8,111.00.

- - - -- 1,629.50

- 2,000. 7,425 7,635. 11,000.00

2,750. 900. 1,100. 1,750." 5,000.00

- - a - 1,500.00

_ _ _ - 2,716.00

- - - - °° §00..00

5; 450. 3,700. | - - ~

24,800. 29,922. 61,966. 71,855. 99,820.00

- - 3,014, 14,877. 4,815.00

$ 29,922. $58,952. $56,978. $ 95,005.00$ 24,800.
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SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

LISTE DU PERSONNEL ET DES SALAIRES

1972-1973 ,

AFFAIRES INDIENNES

MOIS SALAIRE

DIEMPLOL DEMANDE

| $

SCHEFFERVILLE:

Marie Paule Bouchard, t.a.s. . 12. 7,040.00.

Anthnopologue . ($9,700.) 5 4,045.00

Educateur spécialisé © ($9,700.) 5 4,045.00

Secrétaire ($4,628.) 5 1,930.00

MINGAN:

| Pierre Benjamin, t.a.s. — - 42 8 450,.00

SEPT-ILES ET MALIOTENAM: |

Sr. Monique Gonthier, t.a.s. “42 ~~ 5,950.00
Louise Bacon, t.a.s. co ne 42 =... 8,550.00

BERSIMIS:

, Thérése Rock, a.s. oe So 42 . 6,240.00 .

TERRITOIRE:

Jacques Paradis, t.s.p. (Coord) a . 12 - ; 10,975.00 :
Francine Jean, secrétaire so 12 - 5,304.00

' Secrétaire supplémentaire (4,628. x 9/12). 9 _. 3,471.00 ©

~ $60,000.00 >

AUGMENTATION RETROACTIVE, AU 01-07-71 - 7%x12M | Oo
oo , x 46,509.00 = * 3,156.00

(C.C.T. 01-07-74. au 31-03-73) a oe

$63,156,000 -
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M. C.T. Blowin, SEPT-ILES, le 29 septembre 1972.

Bureau Régional,

Québec, P.Q.

379/29-16

Contrat du Service Social.

Nous vous soumettons la proposition de contrat de service soumis par le Service

Social du Saguenay, pour votre approbation.

Comme vous savez, nous avons dans notre budget pour les Services Sociaux,

$120,000.00; $20, 000.00 sont réservés pour l'agence de Gaspé. Les $100,000.00
de: aifférence seront partagés ainsi: . $95,005.00 pour le contrat ci-inclus, et
$.,995.00 pour un projet dtanimation au niveau de Sept-Iles et Maliotenam. Si
vous avez des questions sur la teneur du contrat, il nous fera plaisir de vous

expliguer.

Les contrats avec les Services Sociaux prenant de plus en plus dtenvergure, je

pense qu'il est temps que nous revisions nos politiques dans ce domaine. Une

rencontre franche et sincére entre nos "contracteurs" et nous-mémes au niveau

régional mtapparait nécessaire. Jtémets une interrogation pour discussion fu- -

ture: Comment. coordonner le travail de personnes ne dépendant pas du méme orga-
nisme?

ORIGINAL =:
S, LEMIRE

. S. Lemire

‘ Travailleuse Sociale

District de Sept-Iles.

t 000568 ~
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M. Jean-Mare Roy SEPT-ILES, le 5 septembre 1972.

Directeur général

Service Social du Saguenay

768, rue Bossé 379/29~1E

Hauterive, P.Q.

Monsieur,

La lecture de votre "Proposition de services sociaux a la communauté indienne
de Schefferville" nous est apparue trés intéressante.

La définition du domaine du Service Social et de ses objectiffs de base nous per-

met de mieux comprendre votre réle et vos champs dtactivités dans notre société

et dans l'optique de la nouvelle loi 65 concernant la réorganisation des services
sociaux. De plus, l'tanalyse psycho-sociale de la réserve de Schefferville résume

bien la situation actuelle de ce nouveau village. Ltexplication fournie quant au

probléme de dépendance , du phénoméne dtidentification rejoint en totalité nos
opinions. L'hypothése que vous avancez en décrivant "l'odeur de Liberté" est aussi
intéressante et serait 4 vérifier. Toutefois, certainesréalités historiques sont
aussi 4 considérer dans la création de la tension sociale entre ces deux groupes

atindiens.

Les propositions dtinterventions de votre organisme pour ce qui est de son domaine

spécifique d'action, x6 pondent en grande partie 4 nos attentes . _Cependant, Ltac-
tion d'animation auprés du Conseil de Bande, devra s'tarticuler trés sérieusement
avec ltactivité du responsable de la section "Administration des bandes" de notre
ministére.

De toute évidence, les gens en place 4 Schefferville devront travailler en étroite
collaboration, et formés une équipe suffisamment intégrées pour raliser nos ob-
jectifs communs concernant cette population qui vit actuellement une situation de

crise.

Nous serons done trés heureux de vous rencontrer le plus vite possible pour fina~
liser les termes du contrat et 4 établir les cofits de ces nouveaux services.
M. Coster, quia pris connaissance de votre rapport, doit malheureusement stabsenter
pour une période de 3 semaines. Cependant, de fagon a ne pas priver la population

de Schefferville d'un service dont elle a besoin depuis longtemps, M. Savard, surin~
tendant de District le remplacera. Si la semaine du 9 septembre prochain vous con-

vient pour une rencontre, vous pouvez communiquer avee nous pour fixer une date et

une heure précise.

Je profite de ltoccasion pour féliciter M. Paradis qui a sans doute beaucoup tra~
vaillé sur ce rapport, celui-ci sera d'une grande utilité, non seulement pour le

ooe2/ 900569
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travail a faire a Schefferville mais aussi pour sensibiliser les personnes du
ministére et de la communauté en général du véritable réle du service social.

ORIGINAL

S. LEMIRE

S. Lemire

Travailleuse Sociale

iin. des Affaires Indiennes

700, ave Laure, suite 19

Sept«Iles, P.Q.

Cae c oT e Blowin

000570



Document disclosed under the Access fo Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur l'accés a l’information

768 RUE BOSSE

HAUTERIVE, QUE.

» Service Sf ocial du a aguenay TEL: 589-2013

Le 15 aott 1972

a

° we q - ) é

FORESTVILLE

- 2e Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204 ; .

Mademoiselle Suzanne Lemire

° Ministére des Affaires Indiennes

700, avenue Laure Suite 19 .

" Sept-lles, Qué.
SEPT - ILES

405, Brochu

TEL: 962-2578

o

HAVRE ST-PIERRE .

C. P. 188 Mademoiselle,
TEL: 445

. Aprés consultation avec les institutions ot, ordi-

o nairement, nous placons des enfants indiens, nous vous indiquons

les politiques auxquelles nous sommes tenuss.

- SHEFFERVILLE

Hotel de Ville 1.~ Les frais de transport sont assumés par l'agence de place-

Tel: 585-2256 ment, lors de l'entrée du jeune en institution. Pour les sor-
. ' tieszet retours subséquents, l'institution défraie la différence

o- ~ entre la contribution des parents et le cotit réel.

2.- La "coutume" veut aussi que l'enfant rentre A L'institution

avec des vétements "propres". Ce qui veut dire, possible-

ment pour certains enfants indiens, un trousseau de véte—

ments avant son départ. ,

Cette derniére "politique" nous apparait impor-

tante si on veut éviter au point:de départ certaines difficultés

d'adaptation a l'enfant indien, comme le fait de se sentir diffé-.

rent des autres enfants lors de son arrivée A l'institution.

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec
Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec _. . 000571
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Nous souhaitons vivement que vous teniez compte

de ces "politiques" dans vos réglements pour ce qui est des enfants

en institution.

Vous remerciant a l'avance de l'attention que vous

porterez a la présente, nous demeurons,

Bien.a vous

bun Danalls,
JP/dp Jacques Paradis

Coordonnateur des services

sociaux aux Indiens.

000572
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. Department of

“Indian Affairs and

Northern Development

Ministére des

Affaires indiennes et

du Nord canadien

700, avenue Laure, suite 19,
Sept-Iles.

“Monsieur Jacques Paradis, .
‘Service Social du Saguenay, : Le 19 juillet 1972.

“768, rue Bossé, ;
Hauterive. our file /notre dossier 379/29-16 (gc) °

"your file {votre dossier.

Monsieur,

A la suite de notre rencontre de vendredi dernier et & votre demande, voici dans
les grandes lignes les attentes de notre Ministére face au Service Social.

_A cause de la situation particuliere de. Schefferville, il nous , semble que ‘le Ser-
vice Social devrait avoir la-bas deux personnes & plein temps:

1. Une personne travaillant surtout au niveau personnel, familial.

2. Une personne travaillant surtout au niveau communautaire (loi-
sirs, relations Indiens et non~Indiens;’ adaptation des In-

, diens & leur nouvel habitat).

falimatour communautaire

w et<1) En partant de. loisirs organisés au niveau de la population Naskapis. et : Montagnaise
. on intéressant les différents. groupes. dt age

TI. est clair que Lt intégration & un nouveau: mode . de vie a-provoqué. ‘chez ces “popeu-
lations une telle absence énvers des valeurs d'intéréts. quelconques’ (par la dispa-

“pition totale des valeurs dindiennes passées et la non adaptation 4 celles des non-

- Indiens), ‘que lfoisiveté, Ltennui, le vandalisme, l’alcoolisme et la dépendance
“totale au Bien-étre ont amené une situation sociale. des plus déplorables.

Ceci de plus, creuse un fossé sans cesse grandissant entre le groupe Indien et non-
Indien qui fournit de plus en plus de sujets. de discordes et de ségrégation qui

finiront par: rendre impossible la coexistence des deux communautés:

Déja, & part de rares activités sportives telles que le hockey, qui existe seulement
car cela se situe @ un niveau dtintérét des blancs d’avoir la possibilité de staf-

fronter dans ce sport avec une Ligue indienne, les Indiens ne Participent a aucune
autre forme d'activités avec les non~Indiens.

1/2
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Les Indiens ne sont pas tellement les bienvenus, par exemple 4 la piscine ot

il leur est reproché dtavoir des poux ou de salir les douches, etc. Dans

-un sens général, si les Indiens ne sont pas volontiers acceptés dans le cadre

des loisirs de la ville, celle-ci en dehors de sports divers, n'apporte pas

aux Indiens des activités ou ceux-ci pourraient se sentir assez a l'aise ou

chez-eux pour y trouver un intérét quelconque.

_ Ce moniteur, a l'aide dtun local adéquat, devra créer un centre communautaire
-indien,ot cette population, suivant leur’ age, trouvera des activités de toutes
sortes pouvant créer toutes les formes dtintéréts souhaitables,aussi bien sur

. le plan individuel que communautaire.

L'animateur ne devra pas étre un simple organisateur de sports,mais devra .

étre trés versatilé dans sa méthode d*approche, afin de satisfaire tous les grou--.

' pes dtages.

2) Amélioration des relations entre les groupes Indiens et non-Indiens.

Permettre par des méthodes d*approche, dtanimation et dt information adéquates,
‘la coexistence des deux groupes. Principalement sensibiliser et informer les

non-Indiens aux problemes dtadaptation, qui ont & subir les Indiens dans leur’ |
processus d'intégration,& un mode de vie et a des habitudes qui ne leur sont
pas encore familiers. _

. 3) Adaptation des Indiens 4 leur nouveau village.

Avec un groupe de travail déja existant (Mademoiselle Dd. Vollant, Soeur Brigitte
Bourget, Ltinfirmiére de la Santé Fédérale, etc.) continuer Ltaction dtadaptation
des familles et des individus a leur nouveau mode dthabitat.

trouver toutes les formules nécessaires, afin que le laisser-aller, le manque
dthygiene, le bruit, les sotileries, le vandalisme, les enfants laissés 4 eux-
mémes, le manque de civisme, etc. puissent étre.combattus et que la coexistence:

dans ; le. village reprenne des normes acceptables.

Nous insistons également sur l’aspect de la coordination des activités de cet aniia~
teur.

‘A Schefferville, aucune action valable ne pourrait se faire si le travail de l'tani-
mateur’ ne stintégrait pas étroitement dans le cadre des programmes et des activités
des Affaires Indiennes, ainsi que des personnes qui opérent a Schefferville sous leur

a égide. Il faut également qu'il tienne compte des. Conseils Indiens et de leurs
employés . cadministratifs, ainsi que de tous les organismes ayant affaire aux Indiens
(Santé Fédérale, églises anglicanes et catholiques, les deux Commissions scolaires,

la Municipalité de Schefferville, etc. ), afin que toutes les énergies et les ressour-

--- / 3
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“ees soient: utilisées en commun et’ tendent toutes vers le 1 méme but.

bas le fait méme que cet aspect de coordination devra étre “exceptionnel et
“ que ltAgence Indienne de District & Sept-Iles est la mieux placée, par le réle
qutelle assume déja auprés des Indiens et par une certaine connaissance du mi-

lieu.et des programmes actuels et 4 venir, l*Agent des Affaires Indiennes déja
en place & Schefferville et le responsable des Affaires Communautaires a Sept-
Tles assumeront cétte coordination. .

‘AA la suite de la lecture du présent rapport, vous serait-il possible de nous
dire si le Service Social est prét dans le cadre de sa vocation et de ses res-

sources, & répondre aux principes que nous venons de vous exposer.

Dans le cas d'une acceptation de ce programme, par vos services, nous serions

‘fort désireux, qutun de nos représentants fassent partie du Comité de sélection
lors de ltengagement de ce nouveau personnel.

Nous nous attendons donc quta la prochaine rencontre, qui nous réunira a Sept-
Iles, et que nous pourrions fixer & la semaine du 24 ’ juillet (mercredi, le 27,
ou jeudi, le 282) a avoir une réponse définitive de votre part.

Le Surveillant de district,

Affaires Communautaires,

000575
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Department of Ministere des

Indian Affairs and _ Affaires indiennes et

du Nord canadien -

Surintendant de District, . QUEBEC 4, 14 juillet 1972.
-Sept-Iles. a

. . . | our file /notre dossier 379/19-4 (LT)
Attention; Monsieur Jacques Coster Coster your file/votre dossier 379/29-16

Probléme d'adaptation des Indiens

aSchefferville

Nous accusons réception de notre copie de la lettre que vous adressiez

le 10 juillet dernier & Monsieur Jacques: Paradis, coordonnateur des

Services Sociaux aux Indiens, Service Social du Saguenay. Le Directeur

Régional et moi-méme sommes heureux de l'initiative que vous avez de-

montrée en approchant Monsieur Paradis pour lui proposer le recrutement

de deux travailleurs sociaux additiomels, afin d'aider 4 réaliser nos
objectifs auprés de la population du village de Matimekosh. Nous sommes

satisfaits également que vous ayez assumé le réle de coordonnateur auprés
des sections de l'Education et du Développement Economique dans cette

action communautaire

Si le Service Social du Saguenay refusait notre proposition, nous vous

autorisons 4 faire les démarches nécessaires en vue du recrutement de

deux travailleurs sociaux indépendants, au moyen d'un contrat distinct,
utilisant pour cela les argents disponibles aux fins d'assistance so-

ciale a Malioténam et Sept-Iles.

Nous espérons que ce plan d'action apportera de bons résultats et nous
vous souhaitons le meilleur succés possible.

Le Directeur régional adjoint,

Affaires Communautaires,

000576



‘ Monsieur Jacques Paradis,. °
‘Coordonnateur des Services’: %,

. | Socdaux aux Indiens, = ~

Service Social duSaguenay s
768, rue Bossé, Sea tag. ; etd

yy Hauterive, PQ, 0 oe eke

~ Ta présente est pour vous confirmer l'entrevue que nous avons eu vous et moi, con-
* gernant notre désir de voir le Service Social considérer Schefferville comme prio- ‘

1 ,, witaire dty recruter A cet effet au moins deux nouveaux employés, capables de mettre |:
" @n place une action communautaire et de coordonner vos efforte avec toutes les res- '}:
- sources déja existantes la-bas et en étroite liaison avec le District, afin que nos.

- buts et nos programmes visent au méme but. "

. Comme vous désires avoir de plus amples informations pour pouvoir nous donner une :~ Comme ye & savoir; si le Service Social accepte de stengager dans un tel programe ©
pees". & Schefferville, nous vous invitons A venir nous rencontrer, jeudi, 13 juillet pro ah

ge _- chain, A Sept-Iles, od nous nous réunirons avec les principaux représentants des 860~) 5
ot “' tions concernés dans ltaction 4 Schefferville (44usatton, développement économique, 6
A ieee _Atfaires Conmunautaires ). “$ ‘4 .

te Surveiliant de dtetrtet, ae
{ish Mtfatree Coumunautaires y yy

oy het 2

~ Geet “Monsieur E.R. Bourdon, 2 Québec, nt
i; ‘Mle S. Lemire, Sept~TMe.

o “" Monsieur L, Gagné, Sopt—Ties.
‘Monsieur Y, Desilets, SepteLies.

Sag
RSee ae

mes wg CHA

, Boa
» To OE ay Be aka
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768 RUE BOSSE

HAUTERIVE, QUE.2e Service S ocial du Saguendy ; TEL: sean

FORESTVILLE

2e Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204

SEPT - ILES

405, Brochu

TEL: 962-2578

HAVRE ST-PIERRE

Cc. P. 188

TEL: 445

- SHEFFERVILLE

Hate! de Ville

TEL: 585-2256

: . / 2I-

Sept-Iles, le 29 juin 1972.

M. Jacques Coster 5

Surintendant des Activités Communautaires

Ministére des Affaires Indiennes

700, avenue Laure

Sept-Iles, P. Qué.

Monsieur,

Les événements récents qui ont marqué la négociation du

contrat de services du Service Social du Saguenay avec le Minis-

tére des Affaires Indiennes, révélent un probléme sérieux de com-

munication et d'information entre nos deux organismes. Sans dou-

te, de part et d'autre, nous connaissons globalement ce que nous

sommes et ce que nous faisons. Mais il nous manque, je pense, 1'in-

formation nécessaire pour unifier et orienter dans te méme sens,

peut-étre, nos différentes actions, et ainsi établir des collabora-

tions plus rentables.

Je suis porté 4 revenir sur une suggestion que vous aviez

énoncée, vous-téme, 4 la table de négociation, 4 savoir un genre

de comité conjoint ot se réuniraient les différents secteurs des

Affaires Indiennes ainsi qu'un représentant du Service Social.

Ce comité pourrait dans un premier temps chertheFia si-

tuer en terme d'information, l'action des différents secteurs, et

par la suite tenter de rallier les forces qui oeuvrent dans des

champs d'activités connexes pour des actions plus équilibifées et

plus adaptées 4 la réalité indienne...

JUN 30 1972

“Gor jes 2. &

Organisme incorporé en vertu de la Jiéme partie de la loi des Cies du Québec

Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec . 000578
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Je me permets de rappeler cette proposition car je

crois qu'il est important et méme urgent que nous structurions

ce type de communication, si nous voulons donner le maximum

d'efficacité 4 nos actions respectives. Nous pourrions nous ren-

contrer dans les semaines qui suivent pour tenter de définir un

peu plus la forme et les modalités que pourrait avoir un tel co-

mité,

Je vous remercie de votre attention.

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY |

Filiale de Sept--Iles

rity Fades
Jacques Paradis

Cbordonnateur des Services Sociaux

aux Indiens.

JP/fj

000579
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768 RUE BOSSE

HAUTERIVE, QUE.

TEL: 589-2013 |

. FORESTVILLE

' Be Ave, C.P. 489

TEL: 587-2204

BTS eget

® Service Social du Saguenay

| QAVRE. ST-PrERRE
C. P. 188

TEL: 445

.. SHEFFERVILLE

Hotel de Ville

Tel: 585-2256-

Sept-Iles, le 29 juin 1972. a
c -4

M. Daniel Vachon, Chef de Bande
Conseil de la Bande Indienne de Sept-Iles
700, avenue Laure
Sept-Iles, P. Qué.

Monsieur,

Le Service Social du Saguenay qui donne des.services

sociaux sur les réserves de Sept-Iles et Malioténam par l'entre-.__-

mise de Sr Monique Gonthier et Louise Bacon, croft nécessaire

d'améliorer son action pour mieux répondre aux besoins de la po-

pulation indienne.

A partir d'une évaluation des services donnés sur ces

deux réserves, le Service Social a préparé un plan d'action pour

améliorer ses services, afin d'étre plus en mesure de donner des

services adaptés 4 la population indienne.

Aussi, nous aimerions consulter le conseil de bande pour

connaftre leur point de vue sur nos projets d'action. Je vous

propose, si cela est possible, une rencontre avec.le conseil de

bande pour la derniére semaine de juillet. Nous pourrions peut-

étre nous. rencontrer quelque temps avant pour préparer cette ren-

contre. Je communiquerai avec vous vers la mi-juillet pour éta-

blir des dates précises pour cette rencontre.

Je vous remercie a l'avance de votre bonne collaboration.

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

liale de t~Iles

h

Jacquqs Par dis
Cpordgnnateur des Services Sociaux

Indiens

JP/£j

Organisme incorporé en. vertu de la Jiéme partie de la loi des Cies du Québec

' Affilié a la Fédération des Services Soctaux a la Famille du Québec
000580
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768 RUE BOSSE

HAUTERIVE, QUE.

». Service Social du Saguenay TEL: 589-2013

Sept-Iles, le 6 juin 1972.

FORESTVILLE

ze Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204,

Monsieur Jacques Coster

° Surintendant des Activités Communautaires

Ministére des Affaires Indiennes

700 avenue Laure
SEPT - ILES

405, Brochu Sept-Iles ; P.Q,
TEL: 962-2578

Monsieur,

HAVRE ST-PIERRE

c. P. 188
Tel: 445 Nous sommes 4 la recherche actuellement de

locaux pour installer nos services sur les réserves. Nous

aimerions connaitre les intentions d'utilisation du Ministére

° des Affaires Indiennes quant aux locaux qutil administre sur

les réserves de Sept-Iles et Malioténam (pensionnat, maisons,

| SHEFFERVILLE etc...). Ces informations nous seraient trés utiles pour

Hotel do Ville . rencontrer le conseil de bande de Sept—Iles et Malioténam afin
TEL: 585-2256 atétablir le plus rapidement possible nos "pieds-ad-—terre" sur.

les deux réserves.

°

Je vous souligne aussi que nous serons en

mesure dtici peu de vous soumettre notre budget de fonction-

nement qui respectera la limite du $100,000. telle qutétablit

lors de notre derniére rencontre.

- Merci de votre attention.

Service Social du Saguenay

Filiale de 1 nad

oe oe t.s.p.Jacque
Coordonnateur des Affaires Indiennes

JP/ev

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec

Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec , 000581
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Personnel:

“+ Opérations:

Frais totaux:

ate! eas
: Aa Sa seep tah - ee ‘§ei

4° Nottbre dtenfants:

Retin es

la ¥?

BEST AVAILABLE COPY

AFFATRES INDIENNES

FOYER DE GROUPE

6

1 couple éducateur

: dee, - Document-disclosed. under the Access fo Information .Act_
a a Document givulgueten vertu: de la Loi sur acces al inforruation’:

' Equipe de consultant (psychologue et consei Ller en orientation)

atoh gly

a) Salaires:

Couple $100. x 52 sem.
Bénéfices marginaux - 20%
Consultants

b) logement:

Loyer d'une maison

Electricité $40. x 12 5

Téléphone: $25. x 12>

Chauffage $50. x 125

Entretien $100. x 125

¢) Mobilier:

Chambre et cuisine et salle

d) Frais de subsistance:

Nourriture $40. x 8 x =

Vétements $15. x6 x ? 2
Soins personnels $3.20 x 6

Fournitures diverses $ 1.2
Loisirs $5. x6xf2e

Perdiem: (2190 jours présences))

o 12s

$5,200.

$1,040.
$4, 320.

$ 480.

$ 300.
-$ 600.

$1,200.

de jeux

$3,840.

$1,080.
$ 230.40

Ox6x12$ 86.40

$1,560.

$ 2,400.

$ 2,580.

$ 8,000.

“

‘

$ 6,796. 86

$30, 336.80



Docuniet tistlagey utter the Accéss'to Infaynation Aah
Document divulgue' eftvertu de la‘Loj Sur Facc@s; a liners

wl

spécialisés ‘

aay

Te wheeSept-Iles - 3 t.scp. $ 74500.
Frais totaux = $30,336.50

oo | | rao 830.

Per diem ( 2190 jours présences) § _$ 17.8 a i

. 

eect 

. 
Loy

+ 
ot

Bersimis - 1 t.a.s. $10,000. 2
- Frais totaux , $30,336.80 Oe

. — —_ $40,336.80 | ok

x Fer diem ( 2,190 jours présences) $ 18.42. _ |“are.

ae ta
ae | nelaflnn, | . 7

a | es ; 2 yf. 3789.86 | . -
ee { fom | PE tO) 336.%8
e Benes , $77 (19.06 .
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SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

SONMAIRE DES DEPENSES

AFFAIRES INDIENNES

Fe | Budgets approuvés Budget, demandé

68-69 69-70 = OTL TT 1972-73 oe

f Salates: $11,296. $19,605. $45,524. $51,482. $98,5il2. GC) B07,
) Bénéfices & a . : - = rns :

l'emploi - $1,034. $1,292. $3,288. $4,070. + $ 8,136. ‘

| Habitation: $1,420. $8. «$3,650. $5,900. , $8,650. 8

Frais bureau: $2,850. $1,550. $ 979. $1,018. . $ 5,033. :

T61éphones: - - ~ - - $ 2,431. oF a

Frais voyages: - $2,000. ° $7,425. $ 7.635. , $7200.44, 200 | oe

2 Entrafnement; «$2,750... $ «900. $ 1.100. $1,750. , $ 2,500. 8

a Frais de recrute- .
- — ment : - - - , $ 2,000..

Mobilier: a oe, . = L$ 2,722.

* Qutillage: -' ~ - ~ 9 $F

Supervision . $ 5,450. $ 3,700. . ~ |

$24,800. $29,922. $61,966. $71,855 = $137; Dr

Exécédent. ;
Budgétaire: ~ | - —$ 3,014. ~$14,877.

Colt net 2
a'Opération: $24 800. $29,922 $58,952. $56,978.

Bate oO 5a
§ " ." " : oye kt

¥ arte & te Fy -

DSB eo Aiea gk km
Ww
ee ree eT,
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US" SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

“LISTE DU PERSONNEL ET DES SALATRES -

1972-73

Mois a'Emloi -—Saallaire
car eenenneneas "al

\ . demande

: = ‘Shefferville: oe | e :

: | Marie-Paule Bouchard, t.a.s. 12 $7,040. -

Ro T.S.P. en remplacement de J.B. Grégoire 12 © $8,675.60 Fie
an Moule fuente, was dfless nc da pelacy . enn

, . Mangan: RK Lav AS ef. un TSP | oy

Pierre Benjamin, t.a.s. i. i $5,450,

Sept-Iles et ee ~ . «
Maliotenam: a

, . at

a, Sr. Monique Gonthier, t.a.s. - 120 . $5,950.
ON | . “

pe - Tpuise Bacon, t.a.s. 12 | ~ $5,550. i

T.S.P. (Org. Comm.) (rouretle frente. } 12 $7,975. a 5
oo, ( monet bemtion } ‘

y «.@ T.S.P. (Org. Com.) _—_ 120 $7,975. oy

Fou in du gna “T.S.P. (Bduc. Spécialisé) 12 $75 975. oe \
. TBerSimis: | - ne

. . Thérése Rock, a.s._ 12 . » $6,240. 8

{ep & duh T.A.S. (Educ. Spécialisé) 12 $5,350. lay :

~ Territoire: . os

Jacques Paradis, t.s.p. (Coord. ) 12 _ $10,975. a

Francine Jean, secrétaire 12 $5,304. :

- . a Secrétaire supplémentaire’ 12 $4 628. 3

Augmentation rétroactive au 01-07-71" 1" x 22m x $55,184.% $7,082. peOe = 7% x 1am x $33,903.2 $2,373. Coows)e |
| \etcade cha Conkat 4.42 | |
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PLAN D*ACTION DU

— SERVICE SOCIAL DU 7
\ 

a

SAGUENAY POUR LES aS

SERVICES AUX INDIENS r

POUR LtANNEE FISCALE 72-73 .

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY :

2 AVRIL, 1972

. SEPT-ILES

- 4
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~ INTRODUCTION

Depuis six mois, le Service Social du Saguenay s'tinterroge sur

ltefficacité et 1'adéquation de ses services en milieu indien.

. Ces efforts dtévaluation ont permis de situer assez justement les

limites de ses interventions, et surtout de clarifier les facteurs

négatifs de ses services. Cette remise en question débouche aujour—

dthui sur deux projets expérimentaux de réorganisation des services

‘sociaux en milieu indien, soit un centre local de services et des

foyers de groupes spécialisés.

Pour la prochaine année, le Service Social du Saguenay se propose

donc de mettre & l'essai deux nouvelles approches en milieu indien.

Ces projets que nous voulons expérimentaux ne s"adresseront pas pour

la premiére année a. toutes les réserves indiennes, mais & la réserve

de Sept-Iles et Malioténam pour le centre de services et pour deux

foyers de groupes spécialisés, et A la réserve de Bersimis pour un

foyer de groupe spécialisé.

Ltevaluation permanente du cheminement de ces projets permettra de

‘mesurer leur justesse de répondre aux besoins et aux problémes fami-

‘Liaux et sociaux des indiens, et, par la suite, de faire les modifi-

cations nécessaires pour préconiser la mise en application de ces ré- _

formes sur l'ensemble des autres réserves.

000594
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~ LES OBJECTIFS DE LA PROCHAINE ANNEE

Les objectifs du Service Social du Saguenay pour les services aux

indiens sont. de quatre ordres: .

An La poursuite des services sociaux réguliers sur les”

réserves de Schefferville, Bersimis, ‘ingan et Natashauan.

B- Ltexpérimentation dtun projet de réorganisation des ser-

vices sociaux sur la réserve de Sept-Iles et Malioténam.

C- La mise sur pied d'un projet pilote de foyers de groupes

spécialisés pour jeunes mésadaptés, sur la réserve de

Sept-Iles et Malioténam, et sur celle de Bersimis.

D- Une étude des besoins et des problémes familiaux et so-

ciaux. des milieux indiens.

A- LA POURSUITE DES SERVICES SOCIAUX REGULIERS SUR LES RESERVES DE ‘SCHER-
FERVILLE, BERSIMIS, MINGAN ET NATAHQUAN

- Sur les réserves de Schefferville, de Bersimis, de Mingan et de Na- °

-. tashquan, le Service Social entend mdintenir son organisation actuelle ~

de services. Ltexpérimentation du ‘projet pilote dtun centre de services -

deviendra notre point de repére pour les transformations nécessaires

' de nos organisations de services sur ces réserves, durant l'année en

000595
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: Le seul changement important que nous motivons (4 la demande des

Affaires Indiennes) par le déménagement de la réserve de Scheffer~

ville et par la réorganisation communautaire que ¢a implique, c'est oo

ltaddition dtun service d'organisation communautaire sur la réserve

de Schefferville. Cet organisateur communautaire aura comme princi- |

pale tache dtorganiser des activités commnautaires de loisirs, d'é-—

ducation, et dtinformation.

’ LE PERSONNEL REQUIS POUR_LA POURSUITE DE CES SERVICES

- pour la réserve de Bersimis:

- Un conseiller social

» pour la réserve de Scheffervilie:

- Un conseiller social

- Un organisateur communautaire

. pour les réserves de Mingan, Natashquan:

- Un conseiller social.

000596



“S ¢ =Bs iSoe i . gSE 2 38 = ne8. - it ” : : . , . . j : rr84 Lot er | i: fe | | 0 TRLOL yeo8 88 | ¥. 7 $e cH - - 8t S | _@ -?oe : .8 Ss f vtyEQ :2s bae ;( 0 B \ce i22 io i$6 i

2 w ¢> o

i>.fo it 4ee Tt y - Bea2 8 1 6 ~ - 6 - - - - egegQ 5 ‘ 3O98 f ; VOARSeH LITT: Q a3 mo -* i aah cara DE ‘;OL , - y * oD et - €T . - egegi .[feaezq sduaq4 AQWIsJ y auapotieaid : TVLOL oP MEtd 1 oP Oamed = yy30y “IVLOL JABFSUSTZ) AYAIANOVY) NCSANON | Heer wwrerwrwawer sn os“np " ALLOVNI aed nday .seo sap — — 7 ;NALOLLVYd Teqots 4 :TWLOL “ SHOTANaS AG LINVIOTAANAd SVS SVQ SQ SHAWINY: LALVLISee ee ee en . i aTL TIMAYan as* _. ia pee ne ee ee Sage te ee cee a ee eae ee ee a cetacean eee cape ny neceneen meenences ee erent eees AVNANODVS AU TVIDOS SOLAWSS AV NHYLOTLVUd UVd SVD SHA LALVIS
q .> mobe x ot tk OELOnoo



pee
8Bs o<& . ~-- __ . 2oe / i ’ . ; ae . inkes sit » 88 - t - Lg oT - eT. - TWLGLS& O : . Hy , : : : _*& 2 i — °' ®28 : we<4

fo38
ct i

53 ho¢ aBo :BSP.3 tt
ae iOL ;5S ;ge |P3 ec on - ~ = z - - - - 8 BOR,~ Th : SD - t - v> ot - oT - ore TS\ enbruen ae HATHEREiu
1 iy ' . |H | ;2? i = oR ~ , = - tT ~ - ~ - eye g |; i SSQI AW % ace:

| i yowzey ¥ [T}eae1I sduay |1 t op UPTg | oP S2hei = s730¥ 4IWLOL Jzaysueiq} Yraanoay neaanoyuatotieid | TVLOL ;“np hn ALLOWNI aed ndayseo sap - a — ~TeqoTs NALOTIVIVLOL 5 SADIAYAS 3d INVIOIGGNSa SVO SV) SHd SHINING
* EALVIS ae

TLiwaanowes ad AWIDOS HT Ay dS AV NILOILVad ud § vo. 83 a LALVIS-ay

tf <| WA z a - ele+ LueS



trDocument divulgué en vertu de la Loj-sur l’'accés a I’info

Fay

aOD

woSo2. &od

_—— sty: - “y ; - aeS i . . ; : a ' oe 4 mt tT | 4b s z z §9 © *T - Tr eo . ee| to ee se | oS: 2 , :5 j ||f 1ii;iii

z i Zz = = - Zz - - °- - 2°i I st - tT t €t ot - TT € °a° at . | .! cnbtuow ze worey.Knoef . siegesaf. { . no wat : ., | [Tpeaera sda. .i 28UA9F VI oy ue ap sineuatotivad " TWLOL L_@R METd 1 OP 23084 | yyy “TLL | 34938uUPI3) Ja3anogy) NeeanoK)
np h - ALLOVNI ied n5ey iSEO sap nas a — 'Teqoys ij a NAIOLLVadIVWLOL SAOTARAS 3d LINVIOIAINaG Sv SVO SH0 SAMLINA |: . LALVILS: . ee ane eee : 7 eeTé xrar-BEST AVAILABLE

— COPY.AVNG nSWs “nd WI JOS ZOTAMAS AV NALQILVYd YVd SVO Saq .iiivEs



re

£

Document disclosed under the Access to Information A

Document divulgué en vertu de la Lo/ surl’accés a /'informot i 7 oe | - - vt ~—s| ot - ? etH : . | SIPTIder-Ur “HrYOE TS:- . PITTATT aweTt Vos ~ - - | - wv e jo € | § -s4eg| | SEIROT NOTH, onbyuey Te wrreinor:N :, : , oy T= Ta e. - :
oF , . $t 4 - Om st - - - ” °agfo youzay y | PFeAeTa sduaz - TAL MLL eteuatotivad: \ 4WLOL 2P_UETd | 9p ened Iqaov of. TVLOL ‘Jaeysuerd qJaaanoay! neaanoyap i _ JLLOVNI aed nday
seo sap L iteqoTs | . oO oe , NALOITLVad ©TWLOL 2.30 ~ , SHOTAMAS AG LNVIOTAANAG SVD oo SVO SHd SAAN

LALVLS ;

' TMa i ee dn ee ee a eerie ene neem ee nace sane eee tts ouecte oe _ ce ree need nee ne oe en Je ve eee ene SsTL Lerirar. w_Sy AVNANDVS “NG TWIO0S ASTAWAS  AV NALOTIVEd  Yd S¥O SHO IALVIS | Coe- M40



Document disclosed under the Access to Information Act

amphi amen vente me - °©SoSoo

” : = = 6S Sz g 6 ‘9 awOT96 6s ~- : ; ". a “TWLOL : - sf

I
(

!|i -}ii!i6T | 6 - - - 6 8 g - - °aegte _ @STNOL NOoW?é : z - - ~, z - - - - °ooH _o£ i oT i= - oT oT - 8 3 ome rT" enbyuoy so WATHLNG:| f ‘SHYY-Lagas’Le . ze yoo > - | ze T ~ Tv - oats“ = BSQIALL  MOC’r yauzaz y | rreaeza edua oO SATMSAINVAap ue ap a2ney :uatoptaead -; TWLOL P Id j SP J¥39V IWLOL qaaysueii| arzsanoay| nesanoynp " ATLOVNI aed ndeyseo Sap i eee eee eee ee naTeEqoTs i re i NATOLLYYILOL 5 SHOLAWAS AC LNVIOTAINAG SVD SVO SHG SAXWINGoes . " INLVES SeBEST

AVAILABLE

COPY » SNSIGNI SWAVNANDVS  NC WWTOOS ADTAWAS. AV NETOTILVYd Yvd SVO Sdq TALVIS



‘Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en‘vertu.de la:o/.sur/aeces.a-lietfermation

- BEST

~ AVAILABLE

COPY (TL THQWSLdASia: IVS AG ‘TWID0S SNTICNT CVOSOT AN: as Aw NATOTLVWd avd Sv “Saad “UALWLS - I II a — : > — + Oo -7? : ‘ : : ~ . : , ©SOT. 1 6S - ~ - 6S GZ oT 7 TT wu01i ; &i ooi

'
i

t.f bo - - TM - € - - Eo. aa 2i : “etpea-arzen CaWHOR. } *5T hoo - - ~ - Ss - - Ss . oats i7 aabrademur ITOi“PPTAwaE THe\ aeé { Zz <a a ~— z - -~ ~~ - e e ,r O°.\LY , 9 - - - 92 st - et z : oaeg, | anbruow  29 NATHLNi cBi SVIT-Ldashr . . aeSt "TE - - - Te Z ~ T Tt . . Oara .ie SSaa a\ | zowray y {peAvII sduaq 2: FAL Si e : .estotiead "| WEOR | |e OR SED SP OO | pay TVIOL | 22ajsue2z3} Izsanoay) neeanoy SATsainvy”np a ALLOVYNI zed: ndayseo sop 7 —s - — ao tte — aanreqots ai NALOLANWLOL 3 SADTAWAS AQ INVIDISANAY SVO SVD SAQ SATWING ~i LALVLS acea  ee eecomin tamer nem te eee rena erence ete sty Reem seem er a



- Document disclosed under the Access to.information Act *
&&So= a, Ss~ too 7 _ °)o THT 4 : ago 60T € eo VOT A Ss L ZT. So :8 u oo oa ae ‘L ‘i |ao i ;28 a) - - 8 - - - - 8aer °< 7 aTheg-stszew mryHoNoPg et 1 OT - z 8 zZ ~ T tT ee:3 1 - — eagtadeg-ur mMIIONWIO |g i To5 | TIAN TAT THOS3 : , | eee,29. boom - - - 9 T - Ss a°73 _9229Ta NIwveNae |5 , ———E RMIALI-LS DPIAVH° : i ‘ , .° i! ‘ . +oe | - - | - - | - - oon“TS i ot - - se oT ~ 9 % aedhe a _ enbyuow 3ze warHLNosLZ. Ho’ € - BT ? ? - - aTi @STROT NOOVE,i STTI- LaysSe. u €€ - - c€ z - - z "18s— : AATNATAVH| zawzazy y ) ERPAPAaY sdueq ; a—uapotiesd = ‘TWLOL JSP BET d 1 8p csned | gpaoy IVLOL | 220jsue23) 3z9anogy) neeanoynp ‘ ALLOWNI - | aed nday“Seo sap. ‘i _

teqorts ‘ —— NATOTLVadTWLOL SHOTAWAS AQ INVIOTSANAG So SV) SH SITAINGos . a / LALVLSTL MIGOLOO © : .ow SNATANT. SV2 7= “RVNENOVS NG TWIOOS ROTAWAS “NW NUTSTIVUd Uva S¥o S¥d TAivisa wo eaeio {mo OB



.“oS

. ©
T — °i - a SSOT | ¥8 - - - 78 ST. - S Ot ~ TIWLOEY : : . .Co iL _ _ J . @oO t ’5 : .1) hi3 ;~ yx i® ilCO ii3 itt ;

2. ‘c i,o° “

‘MD My3 oy2. izl iw - - - T - - - - "wed.E? i ~ ~ 9 ~ ~ ~ ~ oai i ei79T aA NOY ONAGAT. boom - ~ - - - - - ~ | owedi aeboy rinyTanod: MHALd- Le WHAVHt
{}

c i @ - ~ - Z - - - ~ "O°H6S i Tv - ; - - TP FT - ¥ OT , EF: . anbtuow Is NIYHLNODt STI - Laz9€ iE - - - vE T - T ~ “0gi esarsuL WOOYgauzez y | TReAeTI | sued | | SADTILOTH_vapotjead f TWLOL Sp SE Td [Sp e2nedy | y72Vv TVLOL | 2293suea3| 2zean0gyl neeanoy, np 1 ALLOVNI zed ndayseo sap f ~ a , |Teqots | _ | . NELOLLVYdIWLOL SHOLAWS FQ INVIOISANA SVO SVO SHC SATWING NeSs . _ LALVLSoo TL ANGWAAON: _ aa SNTIGNT SvoiuZl -_ |s AVNANOVS NG TWIDOS SOIANAS AV NATOTIVad uvd SVO S#qd IAIVISz | - 2a . |
- s .woao 4 information

Document disclosed under the Access to Information Act



Document divulgué-en vertu de la Lo/ sur l'accés a l'information

ent-disclosed-under-the-A ecess-to 'Information:Act...Se BOCUr , w- - - —T a . ©6oT cet - z T oe t € - z TWLOL: 8ZT Zt - - t Tt. = - - oyesn | oe a3stadeg-up woo?6 5 - - - 3. - - 7 et[ | | Theg-atzew oyvione:STITAWT ATTt Tv - ~ - t - - - are9 S - - - S - - ~ eseterrata NINW ON

ITA LS ATHLz ez - z - tz € - - ores || asTNOT rosez zZ - - - Z - - - Otos SP - = ~ RY - ~ ~~ aye ~ .anbpuow Is YATNINS:STAT-1aysLE 1 = ~ ~ ce - ~ z yerOS 2VISUL MOCaauza4 y [ypeaeiy | sdwa3- AAIVILAVE .: ; ap ueTg | op aIneg- 13 oo :‘uatotiead | AVLOL LP) Ac ST30y ZAajsuerzd| Jrzsanogy| nesanoynp ATLLOYNEI zed. nieyse sop nae oe ——TeqoTt3 . . NATOLLV'-“IWLOL 4 SAOTAMAS AG INVIOIAANAG  SV¥O S¥O SHG SHAWLNGa Co LALVLS ~.: : ~~TL TrawIO NW .ou SNqaTINyT eyo -Zl 7 oo oo4 AVNANOVS  AU TIVIQOS GSTAWES AV NALOTLVYd Wvd SVO Sad LALvisx oof

BS ”” . a!“WwoO

- COPY



Document disclosed under the Access to Information Act... ....

Document divulgué en vertu de la Loj sur 'accés 4 Finformation
med. ice)

in

os

N.

a

oY

retBE 4 f2T
'i

9é }z
NBTTOf

_| 000606

z

TE

T

. Dvan
uatotjead |;np 3 x3 i

i zauray V
TFeAbI3

ap uetg sdua3ap 3aneg

“TVLOL
AL LOWNI y730V

TWLOL. aed niay JazazTsuer3Jzaanoaynesanon | ore aTDITOOAND -; SAT“q-9atazew mryHonoa.ATILAN 2 TTS tTadeg-up
"Wd"TT

BAIaTd NIP CNT |RMAIG- LS WAVA“aT.astnoyT yoova“O°wWOy.bruoy 29 4AIHLNOSSTILT LAAsTeaS2IS4L WOoyTAIMALNVH

'

seo sap i
H

TeqozTsIWIOL ;SADIAMHS AQ LNVIOIAANAG SVOSVO SHd SHAaING
NALTOLLVad

LALYISBEST

_ AVAILABLE

“ COPY

CL NALIANY LSSNALTGMI svoAWNANDVS  NG TVIOOS ZOIAWAS  AV NSIOILVYd UVd SVO SHG LALVIS



BEST

aSuoGe VS. aa ~ , - 8es e € 92T ZT T S 9 IvloL 8Eg _ :tA i£2 tae |@S igs a - ~ .fs - eT L T - 9 “aon23 ' eThned-wW CEIVHONOEES ATITAUTIAIHOS: i - - - ~ ~~gs % i? s : - : ‘aa8 ; SI18td NIMWONEE; TUIALd-LS AWAY.»if €e r - - - -~ - .4 ® oFS | " S = - _ S _ _ _ _ } weSS ye z T - Ov y - v - ag |oh etbTUOW IS WRIHINOD| i SaII-~Lays :9€ | : SE - Z - €€ T - T - "aedb. eset yyi qauzejy Vv Treaes4 sdma3 SAT re monuetotiead || TWLOL 2p UPid |p e3ned = 3720V ‘TVLOL | 320jsuea3} 31eanoay) neeanon |ap " ATLOVNI aed ndayse sap iTegotsZ a . NATOLLVYdWiOL 4 SHOLAWAS 3G INVIOIAGNaY SVO SV¥O SHA SaaMINa |: LALVLS-ee _ i Ea“@@ URIMAga .oo SNAIGNIT Swowu RWNANOVS  AG TWId0s ATAWAS AV NSTOTIvwd Uva Svd Sid CALVIS4 | |Ss

z & eroZO.



“." Boctimetitdiscloged under'the Access to Ihforniation Act’

* Document divulgué en vertu de la Loi sur Katecés al informatie a7

‘

BEST AVAILABLE COPY

UNE EXPERIENCE PILOTE:

UN CENTRE LOCAL DE

SERVICES SUR LA RESERVE

DE SEPT-ILES ET MALIOTENAM

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

2 AVRIL, 1972

SEPT-ILES
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INTRODUCTION 7 | : a,

Dans le but de mieux adapter nos services aux besoins de la population

indienne, de lesrendre plus accessible et dfen assurer la qualité et. 7

la continuité, le Service Social du Saguenay propose une expérience

pilote d'un centre local de services sur la réserve de Sept-Iles et

Malioténam.

Le présent document s'inspire, d'une part du projet de réorganisation

des services sociaux du Ministére des Affaires Sociales, et dtautre

part d'une évaluation des services palliatifs de court terme que nous

"maintenons" actuellement sur les réserves.

Ce projet se veut aussi un point de départ de l'établissement rationnel

dune collaboration avec les autres services (unité sanitaire, Main-d'Oeuvre

etc.:.) pour en venir A développer une approche polyvalente, multi-dis-

| ciplinaire. la création de ce centre local eonstitue une premiére étape |

en vue de corriger 1'éparpillement des différentes ressources oeuvrant

_ pour le bien-étre de la collectivité indienne.

- 000609 ~~
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. T= OBJECTIFS DU CENTRE. LOCAL DE SERVICES

- Fournir des services sociaux de base en réponse

aux besoins de la population indienne de Malioténam

et Sept-Iles tant sur le plan individuel que ‘collec-

.tif.

. Assurer la continuité des services par le recours

et/ou. la.référence a d'autres services spécialisés

de ltagence de Service Social du Saguenay ou 4 des

ressources complémentaires.

. Etablir une communication et une collaboration entre

les divers agents oeuvrant au bien-étre de la commu-

nauté.

_. Stassurer, par des mesures appropriées, de la qualité,

de ltefficacité et de la pertinence des services rendus.

_, Favoriser et faciliter la participation décisionnelle et

consultative de la. population indienne aux orientations

et aux décisions du centre local de service.

II~.DEFINITION DU CENTRE LocaL DE SERVICES POUR LA RESERVE DE MALTOTENAM
ET SEPT-~ILES

- Deux centres, un sur la réserve de Sept-Iles et ltautre

sur la réserve de Malioténam, ot un personnel social -

sera en service pour assurer a la communauté indienne

~ 000610
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des services sociaux de base, et des actions préventives. ;

et sociales, notamment en recevant et/ou en visitant les

personnes qui requiérent pour elles ou leurs familles des —

services courants, en leur prodiguant de tels services, | .

en les conseillant ou si nécessaire en les référant. vers

‘les services spécialisés de ltagence ou vers d'autres

ressources.

_\° ..... TET~ DESCRIPTION DES TROTS GRANDES ACTIVITES DU CENTRE LOCAL DE
co SERVICES |

. Ltinformation et l'torientation

. Les services sociaux de base

. Ltaction communautaire

-A~ Lrinformation et l'orientation

Ce sont deux activités qui aideront la population a

connaitre les services du centre et des autres établis-_

_ sements (les services du Ministére, des Affaires Indiennes,

bureau dtaide sociale, centre de Main-d'Oeuvre, etc ...) |

ou des réseaux des services’ de santé (hépital, clinique Dom-

rémy) et des services spécialisés de ltAgence.

Be Les services sociaux de base

Les services offerts répondent aux besoins courants et -in-

cluent les activités suivantes:

- 000611
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- Identification rapide des besoins des personnes |

~ Traitement & court terme y compris orientation

vers dtautres ressources communautaires du milieu

et/ou vers les services spécialisés du Service

Social du Saguenay. |

- Relance, afin de vérifier ltadéquation et-la qua-

lité des services rendus. | |

~ Développement des groupes dtentr'aide, tels des

groupes d'éducation a la vie familiale, des grou-

pes d’alcoolique.

C~- Ltaction communautaire

_ Les services d'action communautaire visent la participation

-de la population 4 la solution des problémes sociaux des in-

dividus ou des groupes.

Ltinformation, l'animation et l'éducation constituent trois

des principales activités de lfaction communautaire. .

IV- LE PERSONNEL

Cette prévision de personnel se référe A un strict minimum

dteffectifs requis pour que ce centre local de services pré-

_sente des garanties valables d*opération et d' implantation.
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Pour les activités d'information et dtorientation, et ee

- pour les services sociaux de base: : ot:

deux conseillers sociaux, un localisé & Malioténan .

ltautre a Sept-Iles.

Pour les activités de ltaction communautaire:

deux organisateurs communautaires, un localisé

& Malioténam, l'autre & Sept-Iles.

‘Pour les activités d'administration, d'évaluation et de

contréle:

‘taches assumées par-le coordonnateur des services

‘aux indiens, de l'Agence de Service Social.

Ltorganisation du centre local de services sera sous la

responsabilité du Service Social du Saguenay.

Un comité permanent sera formé de représentants du milieu

indien et des ressources oceuvrantes au bien-étre de la com-

munauté indienne, avec la responsabilité de ltorientation

du centre et de la consultation.

Lthypothése de former une corporation indépendante du Ser~

vice Social du Saguenay avec un conseil dtadministration

composé des membres de la communauté indienne sera étudiée

durant, cette année de fonctionnement expérimentale.
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VI- ETAPES DE REALISATION

15 avril =< négociation avec le Ministére des Affaires

_Indiennes pour le budget de fonctionnement.

1 mai au

1 juin - création d'un comité d'implantation,

- création du comité permanent d'orientation

et de consultation.

1 juin au

1 aotit - - définition des. modalités de fonctionnement

du centre de services.

: ~ définition des modalités de participation des. oe

autres ressources.

- consultation avec la population indienne. |

1 aoit + mise en marche du centre
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PROJET DE FOYERS DE

‘GROUPES SPECIALISES

POUR JEUNES INDIENS

MESADAPTES

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
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INTRODUCTION

Bien que dans la société indienne, la famille reate encore le centre
- dtapprentissage Ala vie qui, dans des conditions normales, a le plus

de chances de donner & la société des individus adaptés, il reste des

“cas. of la situation familiale est A ce point adétériorée . qutil faut son=

ger pour le bénéfice des enfants A un contexte plus. stable et sécuri-

sant sous peine de les voir eux-mémes se détériorer gravement.

Jusqu'a maintenant, les praticiens du Service Secial du Saguenay, en

milieu indien, ont répondu 4 ces situations détériorées du palliant .

au plus urgent, clest-A-dire qu'a partir d'évaluations des milieux fa-

miliaux indiens en voie de désintégration, ils ont cherché A diminuer

les impacts néfastes chez les enfants de ces families, en les, plagant

dans des foyers nourriciers ou dans des institutions. Tl est certain

que ces mesures ne contribuent, dans bien des cas, qu'a diminuer les

effets que pour un.certain temps, et bien peu a rétablir les fonction- :

nements familiaux et sociaux des individus en cause. ‘Tei, il ne faudrait

pas étre négatif au point de dire que nos interventions ntont donné que

peu de résultats. Il est important de comprendre la portée objective de

nos actions qui est déterminée par des limites sérieuses: absence dté-

tude sur le milieu indien pour connaitre qualitativement et quantitati- —

vement les besoins et les problémes, un personnel jeune et inexpérimenté,

- 000616 .
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des ressources québécoises mal adaptées a la culture indienne, peu

d'actions de type communautaire dirigées vers les causes sociales

_de la désintégration du milieu indien, et enfin des instruments de.

travail peu adaptés.

‘Dans tout ce contexte, on peut comprendre que nos actions ne peuvent=-.

-étre que des réponses, rapides et peu articulées, a des problémes ur-

gents, pour la plupart des cas. En effet, la détérioration progressive

des réserves indiennes oblige les praticiens du Service Social a nfétre

que des "pompiers" qui"courent" pour donner des réponses imnédiates a

des situations de crise,

Cette critique de nos actions nous a amené a former pour les ‘prochai-

nes années des objectifs de différents ordres. L'un de ces derniers, |

cfest. de se donner des instruments et des ressources, adaptés au con-

texte indien et permettant dtoeuvrer réellement au rétablissement de

‘fonctionnement familial et social de jeunes mésadaptés.

UN OBJECTIF: METTRE SUR PIEDS DES FOYERS DE GROUPES’ SPECIALISES POUR
JEUNES MESADAPTES _ .

Pourquoi des foyers de groupes spécialisés? Pour faire un travail sé—,

rieux de "réhabilitation" et de"rééducation" auprés des jeunes pré~

délinquants ou délinquants, ou du moins ayant des troubles de compor— °

tement. Il stavére, aprés une étude des besoins et une évaluation des

000617 —~
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ressources "québecoises" pouvant étre utilisées pour ces cas, né-

cessaire de développer ce type de ressource, si nous voulons défi- i

nir et appliquer des plans de traitement qui auront un maximum de.

‘chances de donner des résultats "positifs" .

Actuellement, les ressources disponibles pour cette catégorie de

mésadaptés sont’ les foyers nourriciers ou les institutions spécia-

lisées de la province. La ressource foyer nourricier apparait conme

rentable lorsqu'elle est utilisée "exc lusivemerit" pour jouer un réle -

de substitut familial. Lorsqu'on cherche 4 l'’utiliser pour, des fins

‘spécifiques de traitement ou de rééducation auprés de certains jeunes,

les foyers nourriciers se révélent, dans la majorité des cas, coume

non préparés et/ou non intéressés A stoccuper dtenfants & comportements

difficiles.

' La ressource "institutionnelle" quoique spécialement préparée: pour

traiter ce type de problémes, est définie avant tout pour répondre

A des jeunes de "culture québécoise". Ce qui veut dire que des indiens

placés dans ces milieux se sentent compl&tement Strangers & plusieurs

normes de fonctionnement interne. Un relevé sommaire des indiens placés

depuis 1970 dans quatre (4) institutions est assez significatif quant &

—ltadéquation de ces derniéres.
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deux indiens placés:

un qui ntest pas resté

ltautre. fonetionne au ralenti

INSTITUT ST-GEORCES, CHICOUTIMI

1970-71 : six (6) qui ntont resté que quelque temps: maximum (6) mois. |

- 1971-72 : deux (2) placés, mais qui sont revenus chez-eux tras tot.

INSTITUT LA CHESNAIE, ROBERVAL

1970-71 :

1971=72 +

SULLY

1970-71

1971-72:

un (1) seul est demeuré

deux (2) placés; l'un est parti aux premiéres semaines

:. deux (2) qui sont restés toute 1'année

six (6) placés; un seul est revem. ..

Ce relevé indique que seulement 39% des indiens placés dans ces (4) ..

- institutions y sont demeurés un certain temps. Une rapidé consultation

avec quelques responsables de ces institutions nous a fait découvrir

quelques raisons des départs prématurés de ces indiens:

~ 000619
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., Les institutions ne peuvent offrir des réponses

& ces certains besoins des indiens (ex: la nature).

» Un réglement "rigide", qui ne cadre pas avec les

normes d'éducation des indiens.

. Une mentalité difrérente, qui améne des agissements

non acceptés par les autres enfants.

. Un-rythme de fonctionnement lent, qui créades désa-

vantages par rapport aux autres enfants.

- Des problémes de langages.

Ces évaluations nous. ont amené 4 nous interroger sérieusement surle

type de ressources qui pourrait étre utilisé pour répondre aux pro-

blémes des enfants indiens mésadaptés. la conclusion que nous sommes

portés A tirer actuellement: ctest la nécessité de mettre sur pieds

‘des ressources adaptées aux indiens, Aussi, nous sommes portés 4 croire

que des foyers de groupe spécialisés, installés en milieu indien, se-

‘raient une premigre fagon de se donner des instruments de réhabilita

tion et de rééducation.
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affectés aux indiens, nous donne les résultats suivants:

-Un relevé sommaire des besoins, effectué auprés de nos praticiens

RESERVE TYPES D*INADAPTES NOMBRE.

Mingan ' Délinquants plus pré- , 2
- . délinquants (mésadaptés

socio-affectifs légers)

_Retardé pédagogique
(trouble a ltapprentis-

sage) 1

Déficient mental 1

Sept-Iles & _
Malioténam Délinquants plus pré-

oO délinquants (mésadaptés
socio-affectifs légers) 17

Déficients mentaux 2

Bersimis Délinquants plus pré-

délinquants (mésadaptés

socio-affectifs légers) 3
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11 est certain que ce relevé ne tient pas compte de tous les cas

de mésadaptés de ces réserves. Nous nous sommes servis pour 1téta~ ,

blir, des références et des tease load" de nos praticiens. Mais, _

comme ordinairement, les cas nécessitant une intervention d'aide

nous sont vite référés, en milieu indien, nous pouvons conclure—

- a une certaine justesse de cette étude de besoin.

Les résultats de cette étude révelent la nécessité de la. mise sur

piedsde trois (3) foyers de groupes spécialisés pour les mésadaptés

socio-affectifs légers. Compte tenu de la répartition des besoins

| on peut prévoir que les endroits les plus propices seraient, Malio-

ténam et Bersimis. On peut déja penser aussi 4 Ltutilisation de ces.

ressources pour les besoins des autres réserves. Peut-étre que si ltex-

périence stavtre efficace, ces premiers foyers de groupe pourront for-

mer les premitres bases A une ressource régionale pour les jeunes in-

diens mésadaptés.

LES OBJECTIFS DES FOYERS DE GROUPE SPECIALISES

Donner & de jeunes indiens ayant des problémes.de comportement, et

ne pouvant compter sur leur propre milieu familial, un milieu de vie

adapté & leur culture, et A leurs problames.

Etablir un travail de "résocialisation” avec ces jeunes pour leur

permettre d'atteindre un fonctionnement social "normal".

Permettre un travail dtéducation avec les familles des jeunes en.
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foyer de groupe, pour préparer leur réinsertion dans leur milieu:

_. propre.

LES. MOYENS

A- TROIS (3) FOYERS DE GROUPE SPECIALISES POUR _MESADAPTES SOCIO-
-AFFECTIFS LEGERS , :

Caractéxstique de ces ‘foyers: (description sommaire )

~ unité de 5 a 6 jeunes, encadrée par un couple indien et un _—

éducateur de groupe spécialisé.

- la clientdle: homogénéité dans lage, le sexe, le Q.I, et la

catégorie des problémes.

un reglement tenant compte de leur milieu culturel.

r esta. ° :

Be UN PERSONNEL QUALIFIE

' = un couple par foyer, évalué selon son experience: avec les enfants,

sa a compréhension du comportement des enfants, ‘et. son potentiel d'é-

-dueateur.

Une période de formation sera établie pour: les ‘couples pour préci-

ser leurs fonctions et. leurs roles.

- un éducateur de groupe (un par foyer) qui assumera la responsa~

bilité du fonctionnement du foyer de groupe, en s ‘occupant de la.

000623



“is 4. Documentdigclosed under ne Aceess:l0-HONNGUOTE AGE: ‘es.

ot "Document divalgue ‘en vertu de la Lo/ surl’accés a linformation

; BEST AVAILABLE COPY

formation et de la supervision du couple, en suivant de trés prés

le fonctionnement de chaque jeune, en établissant des activités

pour ltévolution des jeunes du foyer de groupe en accord avec les

plans de traitement établis.

~ une équipe de consultants (psychologue, t.s.p., elinitien, infir-

miare, etc...) qui évalueront les jeunes et qui déterminermtles

. plans de traitement.

C-— UNE ORGANISATION MATERIELLE ADEQUATE

. Les locaux

‘Les foyers de groupe spécialisés vont nécessiter des locaux a-

déquats, ctest-d-dire ayant les commodités suivantes: 4 chaque

enfant sa chambre, une salle de jeux ou de séjours. -

. Les commodités matérielles, modernes

Les foyers devront posséder la plupart des commodités modernes

‘pour dégager le couple responsable, le plus possible, pour lui

permettre dtassumer ses réles d'éducateur.

Le pensionnat de Malioténam présente la plupart de ces avantages. Les

locaux du foyer de groupe actuel, qui, selon nos évaluations,sera ap~

“ pelé a quitter cet endroit, présentent toutes les caractéristiques ma-

térielles nécessaires pour 1fétablissement de foyers de groupe spécia-

' lisés. [1 semblerait, selon certains, que la partie du pensionnat qui |

serait antérieurement de résidence aux soeurs pourrait étre aménagée
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LYORGANISATION ADMINISTRATIVE DES FOYERS DE GROUPE

-. Pour la premiére année de fonctionnement que nous considérons

expérimentale, nous proposons la structure administrative suivante:

~ Le Service Social du Saguenay a la pleine responsabilité des foyers

de groupe, quant & ses objectifs, a son fonetionnement, ala sélec~

tion et la supervision du caple et ‘des éducateurs spécialisés, a |

la sélection et auxtraitements des enfants, et a son organisation

matériel.

~ Le Service Social emploie des éducateurs spécialisés a méme son ..

budget: "eontractuel" et. les couples sont payés a partir d'un per

diem qui comprend la rénumération du couple et les frais de fone-

-tdonnement normal. du foyer (la nourriture, ete...)

= Ltaménagement matériel des foyers (les locaux et le matériel) sera

fourni, soit directement par les Affaires Indiennes, ou soit par

l’intermédiaire dfun octroi que le Service Social administera..

Pourquoi le Service Social 1 ne Juge pas opportun de const ituer une nou- —

velle corporation, _composée des parents des sujets résidant dans les

foyers, de représentants des réserves, ainsi que des représentants des —

organismes communautaires immédiatement intéressés a cette ressource?
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Nous ne rejetons pas cette hypothése de gestion des foyers de

groupes, et si, chemin faisant, nous décelons des intéréts (que

d'ailleurs nous cherchons & provoquer), des milieux indiens 4

participer A ltadministration de ces deniers, nous entamerons

alors des procédures pour effectuer les transformations néces-

Doe -.. gaires.

LES ETAPES DE REALISATION

15 avril J- entente sur la nécessité d'établir des foyers de

bo groupes,et conséquemment, des budgets. nécessaires.

- consultation avec les conseils de bandes des réser-

me ves concernées.

15 mai - engagement des éducateurs spécialisés

1 juin au_

1 juillet | - définition des normes précises de fonctionnement des

foyers de groupespar les éducateurs.

- élaboration des critéres de sélection des couples et

| " as : du plan de formation pour ces derniers, par les éduca-

teurs de groupe.

- formation de l'équipe de consultants.

ad . | 000626
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-1 juillet au 
—

1 aoit choix et formation des couples, par les éducateurs.

évaluation des jeunes indiens devant étre admis au

foyer de groupe par les éducateurs et 1téquipe de

consultants.

15 aoit | ouverture des foyers de groupesspécialisés.

y

i
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e Semuice Social de Gaspé
ADMINISTRATION GENERALE

C. P, 39 - GASPE

Tél: 368-3381

Bonaventure, 6 juin 1972.
FILIALES:

BONAVENTURE

C. P. 308 (
Tél: 534-2272 /\

s yy . . (h

CAP-AUX-MEULES Mlle Suzanne Lemire, EeSs )
C P. 268 Ministére des Affaires Indiennes,

Tél: 986-2230 700 Laure, suite 18,

. Sept Iles, P.Q.

GASPE

r a. Nea sae Re: Diane Martin
or FN: Guy Lepage,

Adresse: St Siméon,

STE-ANNE-DES-MONTS © mrememenenimmennn mem msememnemamsmsne

C. P. 307

Tél: 763-2251

_ Mademoiselle;

Le cas précité est sous nos soins depuis le 8
8.19(1) mai 1968. Née le 1958, Diane.est la fille de

Eddy et Rita Martin de la Réserve Indienne de Maria.

Diane manifeste un besoin de et

de nombreuses activités pendant la période estivale. C'est

pourquoi nous envisageons de lui faire vivre un camp d'été

du 24 juillet au 19 aofit 1972.

Nous aimerions savoir si vous accepteriez de

défrayer le cofit de ce séjour. La pension journaliére est de

$3.00 sur une période de 27 jours.

‘Espérant qu'il yous sera possible d'accéder 4. no-

tre demande, nous demeurons,

CP 308, Bonaventure.

AA/LA/jab

Att'n: Léa Arsenault.

ces, p. Ys_-000628
fen Se aw
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ADMINISTRATION GENERALE

c. P. 39 - GASPE

Tél: 368-3381

FILIALES:

BONAVENTURE

Cc. P. 308

Tél.: 534-2272

CAP-AUX-MEULES

C. P. 268

Tél.: 986-2230

a

GASPE

Cc. P. 39

Tél: 368-3381

STE-ANNE-DES-MONTS

C. P. 307

Tél.: 763-2251

AA/ jab

P.S.: S'il-vs-plait nous faire parvenir des formules

Document disclosed under the Access to Information Act
. Document divulgué en vertu de la Loj sur l'accés a l'information

BEST AVAILABLE COPY

Senuice Social de Gaspé

Bonaventure,26 mai 1972.

Mille Suzanne Lemire, t.s.p.,

Ministére des Affaires Indiennes,

700 Laure, Suite 19,

Sept Iles, P.Q.

Mademoiselle Lemire;

Il me fait plaisir de vous faire parve-

nir, méme si c'est avec un peu beaucoup de retard, les for-

mules initiales de demande d'autorisation et de placement

d'un enfant.

J'espére le tout 4 votre satisfaction et

demeure,

Votre tout dévoué,

Sp 7 ek ef
Fidrvert Arsenault, dir.,
//piliale de Bonaventure,
Service Social de Gaspé,

CP 308, Bonaventure.

Pces Jtes.

de demande d'autorisation de placement d'un en-

fant anglais-francais.

000629Membre de la Fédération des Services Sociaux & Ia famille du Québec
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C. P.

Tél:

39 - GASPE

368-3381

FILIALES:

BONAVENTURE

C. P. 308

Tél:

GAP-AUX-MEULES

534-2272

C. P. 268

Tél:

Tél.:

STE-ANNE-DES-MONTS

986-2230

GASPE

C. P. 39

368-3381

C. P. 307

Tél: 763-2251
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Senvice Social de Gaspé

Bonaventure, 26 mai 1972.

Mademoiselle Suzanne Lemire, t.s.p.,

Ministére des Affaires Indiennes, ~ }

700 Laure, Suite 19,

Sept Iles, P.QqQ.

Re: Contrat de service

re es a i ne ee

Mademoiselle Lemire;

Je regois 4 1'instant un téléphone. de
monsieur Reynald Fournier, directeur général, m'informant

qu'il a recu 1' autorisation du Ministére des Affaires So-
ciales, de tuaiter différemment et séparément le contrat

de service que nous avons avec le Ministére des Affaires

Indiennes.

Dés la semaine prochaine, nous aurons
une réunion de la direction en vue d'établir des priorités

de service sur les Réserves de Maria et Restigouche et dé-

terminer, s'il y a lieu, de développer de nouveaux services

ou simplement maintenir “Les services actuellement offerts
qui, soit dit en passant, sont beaucoup trop lourds pour un

seul praticien.

Soyez assurée que nous communiquerons
avec vous dés que la chese sera possible afin de vous

Qeee

"VES if Be os
PR RRC Be 7 ier

Membre de la Fédération des Services Sociaux & Ila famille du Québec
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Service Social de Gaspé

ADMINISTRATION GENERALE

C. P. 39 - GASPE

Tél: 368-3381
zee

. 1 =

FILIALES: soumettre un projet de contrat pour l'année 1972-73.

BONAVENTURE

C. P. 308

Tél.; 534-2272

CAP-AUX-MEULES

C. P. 268 Bien a vous,
Tél: 986-2230

1]

GASPE AdHeft Arsenault, dir.,

CP.39 } ¥iliale de Bonaventure,
Tél: 368-3381 : : 2

Service Social de Gaspé,

“ CP 308, Bonaventure.

STE-ANNE-DES-MONTS .
C. P. 307 AA/jab

Tél.: 763-2251

CC: M. Reynald Fournier, t.s.p.,

Directeur Général a

M. Ovide Garnier, m.s.s.,

Directeur des Services Professionnels.

000631
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Bareau Régional, SEPT-ILES, le 3 mai 1972,

Québec, P.Q.

379/29-16 (JC)
Att'n: Section des Affaires Communautaires

Sujet: Proposition dtextension du contrat

avec le Service Social du Saguenay.

Vous trouverez ci-joints une proposition de plan dtaction et un détail des coiits

qui ont été faits par le Service Social du Saguenay.

Cette étude a été faite a notre demande dans 1texpectative d'une extension des

champs d'action du service socigl, auprés de la population Indienne.

Jusqu'alors, en effet, il a été évident que le service social s'est borné a pra-
tiquer une action trés traditionnelle, qui ne touchait pratiquement que Se pla-
cement des enfants en foyers nourricier} ou en institutions spécialisées, ainsi

que de la question des aides ménagéres.

Nous avons regretté jusquialors, que ces services ne puissent pas fournir d'au-

tres services tels que:

Liaction vomnunautaire: (information « animation ~ éducation - loisirs),

ltaction préventive: (groupes d'entrtaide 4 éducation familiale, lutte contre

ltalcoolisme etc...),

l'information et ltorientation: (informer et orienter les Indiens dans 1'utili-

sation de toutes les ressources extérieures),

et également et surtout, dans ltamélioration des services de base du service so-

cial, dans la mise en place d'une structure plus efficace, plus versatile, qui

tiendrait mieux compte du milieu culturellement différent dans lequel il aurait
* 2

a operer.

Dans cette vision, un Centre local de services pourrait étre mis en place 4
Sept-Iles et un autre 4 Maliotenam. A Schefferville, la qualité des services

serait améliorée et méme étendue (probléme des loisirs).

oo 0l/
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Vous trouverez done ciwattachés, pour fins de détails

1+ le plan général de l'action proposée.

2 le plan de l'expérience pilote, du Centre local Sept-Iles - Kaliotenam,

Les cotits:

Diaprés les programmes proposés, il y aurait nécessité d'engager 3 nouveaux TSP,

pour Sept-Iles = Maliotenam et pour remplacer 1'A,S. de Schefferville (dans le
but dune extension et dune amélioration des services ), 4 ceci, stajouterait
une augmentation assez considérable des bénéfices a ltemploi, des loyers de bu~

reau, des frais de bureau et de téléphone, des frais de voyag ze ,dtentrainement,

des frais de recrutement, du mobilier de bureau et de Ltoutillage (audio-visuel).
Le coiit proposé serait de: $119,13).00 contre $71,855.00 pour la précédente année

fiscale.

Dans le sommaire des dépenses, dressé par le service social, le total initial de

$141,214.00 comprenant les salaires d'un T.S.P, et dtun T.A.5., faisant partie

d'un autre projet (foyers de groupe), dont nous reviendrons plus loin et que nous
ne désirons pas méler au présent pro gr "AMM y afin d'étre plus clair et de pouvoir

mieux compares les colits entre cette année et la précédente. A ces cofts, sta~

joutaient Ggalemert, une augmentation rétroactive, provoquée par les derniers

contrats collectifs et qui concernent ltannée fiscale passée.

A notre avis, la proposition du service social, au cottt de $119,13).00 comprend

des salaires raisonnables (les 3 nouveaux 1T.5.P., y compris Ltancien A.S. de
Schefferville 4 remplacer par une position de T.5.%.).

En ce qui concerne les coitts administratifs, nous trouvons que certains sont

légérement prohibitifs et que le service social pourrait opérer avec une réduc-

tion administrative d'au moins %2C,000,00, sur ltensemble. Nous ne sommes pas

certain, en effct, que ltengagement. d'une secrétaire suuplémentaire 4 plein
temps soit justifié et que tous les frais de bureau, de voyage: etCe.,. ne pour-

ralent pas fonctionner sur des bases plus raisonnables.

En définitive et pour une période d'un an, nous recommenderions un contract exac~

tement dans le plan dtaction proposé et sans rien y changer, mais pour une somme

ne devant pas dépasser $100,000.00,

Impacts possibles:

Nous désirons également rester attentif aux faits suivants; ; qutil est possible
que ce recrutement de travailleurs spécialisés et que la nis se on plan de struc-
tures dans le milieu Indien alent des chances d'améLiorer.les services et de les

rendre plus efficaces,

oo53/
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Mais nous ¢royons également que jusqu'talors et depuis que des contrats ont été
signés avec les services sociaux, que ceux-ci ont démontré une nette méconnais=
sance du milieu Indien, principalement dans les placements d'enfants et dans la
fourniture d'aide-ménagéres qui ont plutét brisé les ressources traditionnelles

dfentrtaide, qui existait chez les Indiens.

A ceci, les services sociaux repondent qutils n'tavaient ni le personnel, ni le

temps pour étudier le milieu ct qutils ntavaiont pu jusqutalors prabiquer qu'une.
politicue "de bouchage de trous". Ceci cst fort possible! mais une excuse méme
valable ne rattrape pas néanmoins le mal fait.

Dans liavenir, nous voudrions done étre plus prudents, tant sur le plan finan<

cier, que sur le plan de ltaction, A savoir: si par le recrutement de jeunes

travailleurs spéciavx frafchement émoulus des universités par un organisme quad

n'a pas encore pu lui-néme adapter son action 4 un milieu qui lui est encore trés

étranger et ot les Théorics sociales propres au nétre ne font pas toujours Lieffet

escompté, nous ne risquons pas dlavoir quelques effets ou actions mal appropriés

-envers lesquelles il sera pout-Gtre difficile de revenir a long terme.

En définitive, ce que nous pensons, ctest qutun projet de plan d'action nous est
proposé, comme nous ne pourrons pas dtavance prévoir les effets précis que cela
pourra avoir, ni du résultat a escompter, nous sommes préts dtenvisager ceci sur -

la base d'un cssai a4 court terme d'une expérience pilote pour un terme d'un an.

Mais nous ne voudrions pas, comme cela a été le 28s que cette période faite et

aprés une estimation objectives des résultats, Gtre obligés de continucr le con=

trat; simplement par ce que nous nous persuaderons que cette ressource puisse

faire force dthabitude, comme cela a Gté le cas avec les foyers nourriciers, les
aide-ménagéres et des foyers de vieillards.

Foyers de groupe

Bien que le principe de ces foyers soit

tel programme est a notre avis prohibitir,

(6 par foyer).

intéressant, en lui-méme, le coit dtun

f, pour le nombre d'enfants placés,

x

Exemple: Pour un foyer a Maliotenam $37,836.80

Pour un foyer 4 Bersimis Bh0, 336.80ws ’

soit un total de $78,000.00 pour 12 enfants.

Les Ssegoins de départ nécessiteraient méme, deux foyers 4 Sept-Iles - Maliotenam
et un & Bersimis soit: une dépense de $116,000.00 pour 18 enfants.

ee ah/
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dyIl est possible que ceci correspondant a un Per diem de $18.2 par enfant et par

jour de présence et que bien des institutions spécialisées nous réclament des
montants plus élevés, mais comme ces foyers stadressent a une "clientéle" beau-

coup plus large, nous ne réglerons qu'une infime partie des besoins de notre Dis~
trict avec 13 pensionnaires, pour le District et pour un cote déja trés élevé.

Diailleurs, si dtaprés "nos normes" d'enfance inadaptée nous devons étendre une
telie institution, pour couvrir vraiment tout notre territoire, nous aurons donc

alors d'ici les prechaines années, une machine encore plus cofiteuse que nos ex-

pensionnats Indiens.

De plus, nous croyons quiavec la proposition d'textension et dtamélioration des

services de l'agence sociale, celle-ci aura déja fort 4 faire pour cette année,

pour ne pas prendre les risques que pourrait comporter un ‘programme trop bruta-

lement chargé.

Nous ne recommenderons donc pas d'accepter 1a mise en place de ces foyers, tout

au moins pour cette année.

Nous vous soumettons donc cette étude préliminaire et nos recomumdations, afin

de pouvoir.. faire préparer un contrat avec le service social du Saguenay de

Ltordre de $100,000,00, somme que nous avons prévue cette année a notre budget,

compte temu de ce que nous aurons a prévoir pour la Gaspésie.

J. Coster

Surveillant de District des

Affaires Conmmunautaires

‘ Sept-Tles, P. Qué.
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M. Jacques Coster, SePT-ILEs, le 28 avril 1972.
Surveillant des Affaires Communautaires

Sept-Iles, P.Q,

3179/2916

Contrat de Services

Le "Plan dtaction du Service Sccial du Saguenay pour les Services aux Indiens"

(72-73) est fort intéressant.. Ltexpérience pilote du Centre local de services

sur la réserve Sept-Iles et Maliotenam sera sans doute un outil pour ltamélio-
ration des services non seulement pour ces deux réserves, mais également pour

le district entier. Le Service Social 4 l'aide de ce Centre pourra évaluer de
facon précise les besoins non sevlement individuels mais conmmunautaires de cet-

te population, et trouver des moyens adaptés pour y répondre. On peut également
prévoir que cet expérience nous sera utile au niveau régional. Je pense en
effet que ctest la premiére fois cut un. Service Social se penche de facon ration-

nelle sur les méthodes employées face a la population indienne.

Je suis plus réticonte face au foyer de groupe sur réserve. Cependant, je pense
qu'il vaut la peine de ternter ltexpérience. ‘

Les responsables du Service Social semble enfin préts a faire un pas en avant.
Ti va sans dire, qutune relation plus étroite devra exister entre le Ministére
et le Service Social.

Ltimportance du contrat et ses implications nécessiteront de notre part une
"supervision" et évaluation constante des services offerts. Ltapport du service

social en milieu indien m'a jusqu'a maintenant un peu décue; nous devons cepen-
dant laisser une chance 4 ces organismes qui ont enfin compris que la population

indienne était différente de la population non-indienne.

Suzarine Lemire

‘fravailleuse Sociale

Min. des Affaires Indiennes

700, ave Laure, suite 19

Sept~Tles, P.Q.
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M. C.T. Blouin, SEPT~ILES, le 19 avril 1972.

Bureau régicnal,

Québec, P.Q.

379/29~16

379/29-2=2A

Re: Maison~Mobile s.19(1)

Ma récente visite 4 Maria mta permis dtéclairer ce probléme.
aurait aimé étre mis sur la.liste des priorités pour ltobtention d'un octroi
de $8,500.00 a Lthabitation. Avec ce $8,500.00 elle désirait acheter une

maison-mobile. Par la suite, il lui aurait 4té possible d'aménager un bu-
reau a méme sa résidence.

Je lui ai expliqué que si le Service Social jugeait utile et nécessaire pour
son travail outelle ait un bureau a Maria, nous serions préts via le contrat

de Service avee l'agence, 4 payer un loyer mensuel. Evidemment, il stagit que
le Conseil de Bande accepte la demande de , et que les réglements
touchant 4 l'habitation permettent un tel achat (maison-mobile).

De plus, en accord avec le directeur du Service Social, je considére qu'il n'est
pas a nous de faire des pressions auprés du Gonseil de bande, vu l'urgence pour:
certaines familles d'obtenir une maison. Le Service Social trouvera une autre

solution 4 son probléme de logement si nécessaire.

anne Lemire

Min. des Affaires Indiennes

District de Sept-Iles,.
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@ Department of

@ |... Affairs and
Northern Development

Ministére des

Affaires indiennes et

du Nord canadien
CANADA

Surintendant de District, QUEBEC 4, le 20 mars 1972.

Sept-Iles,. :

our file /notre dossier 379/29~2-2A CLT)

your file /votre dossier

s.19(1)
— Re: Maison-mobile,

Nous vous référons 4 la correspondance antérieure relativement au sujet

en titre,

Nous apprécierions recevoir une réponse & cette correspondance afin que

nous puissions fermer ce dossier,

a Lob ng
Pour/le Directeur régional adjoint,

Affaires Communautaires,

E.R. Bourdon.

LT: fc
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Department of Ministére des

Affaires indiennes et

du Nord canadien
CANADA

Surintendant de District, QUEBEC 4, le ler février 1972.

Sept~Iles, :

Att'n: Monsieur J.-M, Pauzé . our file/nofre dossier 379/29-2—2A CLT)
your file /votve dossier

Re: Maison-mobile -

Nous accusons réception de votre lettre en date du 25 courant, ainsi

que celle de _ en date du 17 janvier 1972 relativement

au sujet ci-dessus mentionné.

Vous connaissez les programmes d'aide & l'égard du logement sur et hors

des réserves, Les maisons mobiles n‘tentrent pas dans les cadres de ces

programmes, sauf dans des circonstances bien particuliéres, Nous ne
croyons pas que de telles circonstances particuliéres se retrouvent dans

le cas de , .

Par ailleurs, il y aurait sans doute lieu d'étudier avec elle les possibi-

lités qutoffrent les programmes d'aide existants, soit sur ia réserve,

soit hors de la réserve,

Nous nous demandons également si les possibilités d‘aménager un local

pour cette employée 4 ltancien centre communautaire ou au bureau de la

Bande ont été explorées, Nous croyons qu'une étude plus approfondie du

probléme de logement avec lequel est confrontée pourrait
permettre une meilleure solution que celle suggérée. [1 y aurait également

lieu de discuter de tout ceci avec l'agence qui emploie

puisqu'un cofit de location devra étre éventuellement prévu dans le contrat...

Pour/le Directeur régional adjoint,

Affaires communautaires,

E.R, Bourdon,
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Northern Development

Surveillant régional des

~ Serviees Sociaux, Quebec

Atttn: M. GT. Blouin.

Re: Maison-mobile pour

— Travailleuse sociale indienne

r) Department of .

indian Affairs and:
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Ministére des

Affaires indiennes et

du Nord canadien

SEPT-ILES, le 25 janvier 1972.

our file ‘notre dossier (378 /29=16—Maria
your file, votre dossier:

Plaft trouver ci-joint une demande de la travailleuse-sociale du Service Social
de Bonaventure no: de la bande des Micmacs de Maria

et qui fait du service social sur nos réserves de Restigouche et Maria.

Le Conseil de bande de Maria m'a mis en face de ce probléme lors de mon dernier ‘
| “voyage 4 Maria, le ou vers le 11 janvier 1972 et tous étaient en faveur de la :

demande et acquiesse aux raisons données par

dans sa lettre ci-jointe,.

( tot.

et telles que décrites

‘ Une résolution du dit conseil de bande a cet effet va nous étre expédiée bien- Q
En plus de cette résolution que j'ai exigées, j'ai aussi demandé que i :

‘ nous fournisse une lettre d'acceptation de sa suggestion et maniére de

travailler a Maria du Directeur méme du Service Social de Bonaventure.

pére donc recevoir cette derniére lettre bientét.

Plaft aviser

A Meee

s.19(1)

an dnt. AeA,

PeJje

A eo “ne om oe TOE NINI N

et le soussigné si on peut donner suite a sa demande
car cette requéte semble &tre urgent et cette derniére voudrait étre en mesure
de retenir la dite maison mobile 4 un coft réduit le plus tét possible.

Jies-

ee ee ee
whee a

ORIGINAL fcr a

J.M. PAUZE

J.M. Pauze

Asst-Supt de Restigouche, Maria,

Gaspé et Viger.

District de Sept-Tes,.

000641



Document disclosed under the Acces$'to InforrindtOnen ttn +
ne

Document divulgué en vertu de. la Loj | sur laces Li j

BEST AVAILABLE COPY

Maria, 17 janvier 1972.

Monsieur Pauzé,
on ; Seven Islands District Supervisor,

Indian Affairs & Northern Development,

700 Laure, Suite 19,

SEPT-Iles, P.Q. JAN 2) 1977 |
Spy ILES, P. 0.

Cher monsieur,

~

La présente fait suite 4 notre rencontre au

sujet de ma demande de maison en date du 12-01-72 avec le . OM

7 . Chef Leonard Jeréme et ses deux conseillers, Harry Condo %

‘ et Maxime Martin. 3

Les procédures de demande ont d'‘abord été 4
effectuées A la suite de constatations de sa nécessité.

He D'abord j'ai. rencontré monsieur Harry Condo et ensuite Ma- :
xime Martin pour en faire la demande écrite. Le Conseil de

Bande a communiqué avec moi afin de discuter de la demande
“6tant donné que cela ressortait un peu de la normalité.

Tout d'abord en ce qui.a trait 4 la question

financiére, soit la demande du montant de $8,500.00 coiit 4
de base donné aux gens de la Réserve, nous avons discuté

* ' gur ce point étant donné que je voulais ce montant pour
débourser sur une maison mobile de $12, 000. 00 présentement . t

réduite a $10,800.00. 2

a ee oS
- gy*

ahd

Un autre point qui a été souligné fut le fait

.d'avoir un endroit. privé oi les gens, c'est-a-dire les gens.

de la Réserve de Maria qui désirent me voir par affaire, n'

auraient pas besoin de se présenter chez mes parents et enfin

_ déranger le tout. Ceci, les membres du Conseil de Bande 1l'ont

Mo - constaté 4 plusieurs reprises et ont été joliment frustrés;

ils ont vivement exprimé le désir que je sois installée dans.

ma propre maison et que je pourrais les recevoir dans un bu-

reau.

Brae yy F
ie ie
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Dans la situation présente, il m'est devenu

nécessaire d'avoir une maison. Pour les raisons ci-haut men-

tionnées, les raisons pour lesquelles le Conseil de Bande 1l’a

fortement recommandé d@ au fait qu'’ilsconnaissent la situation

familiale et également les exigences de mon travail. Cette

demande, comme déj& mentionné, est définitivement nécessaire.

Auriez-vous l'obligeance de m'informer le plus

tSt possible de la décision prise étant donné que je dois in-

former le gérant de ces maisons mobiles le plus td6t possible

sur ltachat. C'est que je dois débourser moi-méme de $3,000.00

& $5,000.00, balance sur la maison mobile et l'installation.

C'est pour cela que # tiens énormément 4 avoir cette maison
-€étant donné qu'elle est en réduction.

Vous remerciant de votre précieuse collabora-

tion, je demeure,

/Bivn 4 vous, /_|

|
s.19(1)

a/s Stephen Gideon.

P.S.: Side plus amples informations vous sont nécessaires,

* Communiquez par téléphone le plus tét possible .

No: (avant 5 hrs P.M. .

000643
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M. Albert Arsenault, directeur, SEPT-ILES, le 17 avril 1972

Service Social de Gaspé

C.P. 308, Filiale Bonaventure, 379/29-16
Bonaventure, P.Q.

Res Rencontre du 10 avril dernier

Tel que ocnvenu, voici un résumé des points abordés lors de notre rencontre de mardi
dernier.

Structure s

Comme je vous 1'ai expliqué, les réserves de Maria et de Restigouche relévent main-
tenant du District de Sept-Des (700 Ave. Laure, Suite 19). Le contrat de services
liant mon Ministére a votre organisme dépend plus spécifiquement de la Section "Ser-
vices Seciaux" dont je suis responsable.

Surintendant: Yvon Savard

Affaires Commnautaires Faucation ee
J. Coster _L. Gagné rr

Pour tous les enfants indiens placés en foyers nourriciers, les soins médicaux sont
parle Ministére delaSanté Nationale. Uncontactdevrait étreétabliavec

Garde Berthelot de Restigouche.

aeny
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~ WStemnts
Les trousseaux d'entréedevront étre indiqués sur la formile "Initial Child
Placement”. Le Ministérepayera sur réception de factures. Si wm enfant
néceesite un surplus de vétements ne peut étre couvert par les allocations
familiales, le Ministére payera eur réception de factures. Dans cos
eas, les nine normes qu'au niveauprovincial sont applicables.

+ Transport
Comme pour les vétenents, nous avons besoin de piéees justificatives pour effectuer
les paiements.

$.19(1) ou enfoyer nourricier. Elle doit en plus de la signature du praticien (

Pour les enfents en institution d'assistance publique, vous devez indiquer sur la
formiles "Pension réclanse yer le Ministére des Affaixes Sociales".

que possible de suivreles mémes normes qu'au niveau provincial.

he Contest de service
- Coentrat de services 197l-72.

S'appréeierais recevoir um rapport statistique et narratif de vos activités 71-72.
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En terminant, je tiens 4 vous remereier vous et M. Garnier de votre disponibilitéet votre collaboration.

/) 4 a

S. Lemireec. M. Ovide Garnier, 
:Travailleuse Socialeservice Social de Gaspé, Min, des Affaires Indiennes,ole 3 Q 

700 Laure, Suite 19,9 oe 

Sept-Tles, P.Q.
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BRANCH, DIVISION or UNtT ~ DIRECTION, ‘DEVISEON ou seavice mt .

dieLui ut Ae

es

Rem stated ‘anauts be ‘directed: to the: ) Departhent indicated above quoting ©
- ’ the: cheque number. :

geno. -n° DE SERIE OU DE CONTROLE

{920 53:

SERIAL OR CONTR

SOURCE

(JOATE OF CHEQUE. «DATE OV CHEQUE

woe. strut

Taare OF EXCHANGE — COURS DU CHANGE. -

‘FOREIGN AMOUNT

MONTANT ETRANGER
EXCHANGE

CHANGE

cHurOvE B
ov cH

CANADIAN AMOUNT nee
MONTANT CANADIEN QUE...

Kirtan) ¢ ConCial. Oe RY | ,
(Let ea Aaccet do pony
SY GI7ZOCO 997 Beat

caala, AZ VHO.GS =

Deferred) P/~ 722

DS ABT IS

FISCAL ACCTG. TITLE — TITRE DE COMPTE FIN.
ACCOUNT NO. Ke

N° pu COMPTE DEBIT CREDIT

. 
4

. 1

i

CODING ~ CODAGE Resp ] Financial Line Obj :

Remarks Enc. Vote “ | Activity contre , Amount CR 3
Remarques ch. fin Prog. Crédit den. Sect. d’act. Sonelt rn $ Montant ¢ CT 4

1 2 : 4

, 
i
t -

~ CenCiakt. CC: Al Ol|PI77 | /8/O©| 00©)| CO 0409 BSB AIMIE| :

Sina:

REQUISITIONED FOR PAYMENT PURSUANT

TO SECTION 31 OF THE FINANCIAL ADMINIS

TRATION ACT.

DEMANDE DE PAIEMENT EN VERTU DE
L'ARTICLE 31 DE LA LO! SUR L‘ADMINIS-

“ TRATION FINANCIERE .

OR

ou

REQUISITIONED FOR PAYMENT PURSUANT TO

SECTION 31 AND CERTIFIED PURSUANT TO

SECTION 32 OF THE FINANCIAL ADMINISTRA+

TION ACT.

DEMANDE O€ PAIEMENT EN VERTU DE L’AR-

TICLE 3! ET CERTIFIE EN VERTU OF L'AR

TICLE 32 DE LA LOI SUR L'ADMINISTRATION

FINANCIERE. 7 .

noo eof n= poeTOTAL $ 33 237/57

CeAT iF ieo CORRECT = coe CONFORME

AUTHORIZED OFFICER — FONCTIONNAIRE AUTORISE

IAND 40-154 (7-70) 7530-21-029-3763 i

f

i

AUTHORIZED/OFFICER - Foner 1onyAine AUTORISE SERVICES OFFICER — AGENT DES SERVICES
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768 RUE BOSSE

HAUTERIVE, QUE.

TEL: 589-2013

FORESTVILLE

2e Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204

SEPT-{LES

405, Brochu

TEL: 962-2578

HAVRE ST-PIERRE

C. P. 188

TEL: 445

- SHEFFERVILLE

Hotel de Vilie

TEL: 585-2256

Dosw x4 -/4

Le 20 Mars 1972

Mademoiselle Suzanne Lemire

Travailleuse Sociale

Ministére des Affaires Indiennes

700, Ave. Laure Suite 19

sept~Iles

Mademoiselle,

J'ai bien requ la votre du 14 Mars et

prends bonne note de votre désir de collaborer avec

notre agence dans la sélection du nouveau personnel

que nous pourrions éventuellement mobiliser pour

améliorer nos services 4 la population indienne.

Je crois en effet important que nos deux

services collaborent plus étroitement dans.la plani-

fication et la coordination des diverses opérations

visant le bien-étre des indiens sur la Céte-Nord.

Je présume que vous-mémes et notre représentant Monsieur

Jacques Paradis, avez déja pu vous entretenir sur ce

sujet.

ARES OEE pe&

Organisme incorporé en vertu de la Jiéme partie de la lot des Cies du Québec

Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec
000649
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Vous me voyez entiérement disposé 4 dis-

cuter directement avec vous ou par lL'intermédiaire

de Monsieur Paradis de la formation éventuelle d'un

comité mixte de sélection selon les circonstancés et

les besoins qui pourront se présenter.

Si l'occasion m'est donnée de vous ren

contrer lors d'une prochaine visite 4 Sept-Iles, il

me .fera plaisir d'en profiter croyez-—le bien.

D'ici A ce que le plaisir me soit donné

d'un} entretien, je vous prie d'agréer l'assurance |

de mon entiére collaboration.

Bien & vous

Le Directeur Général

—~“Jean—Mare Roy, M.S.S.,t.S. D.JMR/de

000650
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Monsieur C.7. louin, SEPT-ILES, le 10 avril 1972

— 379/29-16

Res m f. a i,* °

D1 m'a 6té econfirmé que M. Roger Richard de 1'0.P.T.A.T., que d'ici Z mois, une
clinique externe (Centre d'accueil) ouvrirait ses portes a Sept-Tles.

Comme je vous l'ai expliqué, il existe actuellement a Sept-Iles, un projet d'ini-
tiative lecale. "Le Centre d'information sur l'aleoolisme et les autres toximanies",
qui 4 toutes fins pratiques est l'embryon d'un emtre d'accueil. Dés le début de
ce projet, Mme Ross, responsable a intégré a son personnel deux (2) Indiens. Leur
travail consiste a du follow-up auprés des personnes venant de la clinique, a l'or-
ganisation de loisirs pour ces personnes, et 4 un travail de prévention auprés de
la jeumesse indienne. Ces deux personnes, bien que n'ayant aucune formation pro-
fessionnelle font un travail important et admirable. La supervision et le support
que leur apportent les responsables de ce projet y comptent pour beaucoup.

Dene, afin que ce travail puisse se continuer, il nous faudrait absolumenttrouver
un moyen de signer uncontratdeservice avec cette clinique externe, quipourrait
intégrer a son personnel ces deux personnes indiemnes. Je pense inutile de décrire
toutes les avantages qu'un tel contrat de service persomnel procurerait 4 notre
population.

Encore une fois je dois vous dire combien il m'est difficile d'accepter que le

Ministére des Affaires Indiennes ne s'est pas équipé pour faire face a ce probléme

rommmauteire et social.

rd Be
S. Lemire,

Travailleuse Sociale,

District de Sept-Iles.
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ne
Department of.

Indian Affairs and

~ Northern Development

Ministére des .

Affaires indiennes et
EEN IESeaeeg du Nord canadien
CANADA .

M. Jacques Paradis, . SEPT-ILES, le 6 avril 1972 ©
Service Soeial du Saguenay cur fle notre dossiet
Rue Brochu, «i—i«ts 7 your tle wale douse, 319/29-16
Sept-Tes, P.Q.

Je t'envoie une copie des procédures que nous avons travaillées au sujet des
auxiliaires-familiales. Aussi une copie de lalettre qui sera envoyée aux ad-
ministrateurs de bien-étre, aprés la rencontre et. 1'explication des procédures
avec les praticlens. Egalement une copie des formules d'autorisation. Celle-
ci devant étre approuvées par notre bureau avant l'engagement de la personne,
sauf dans des cas d'extréine urgence. ;

S. Lemire,

. °Travailleuse Sociale, a ‘
p-J- District de Sept-les. |
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379/29-16

Procédures a suivre concernant le coiit des services d'une
: 2 2 2 . e f a

auxiliaire familiale, d'une aide-ménagere, d'une gardienne

d'enfants.

L'article ).46 de notre programme d'aide sociale se lit comme suit:

a) Le cotit des services (1) d'une auxiliaire familiale ou (2) d'une aide-ménagére

ainsi que les frais additionnels entrafnés par la location | de ces services lors-

que l'étude du cas démontre que cette aide est nécessaire a la santé et a la

sécurité des personnes:

Bureau local: $10.00 par jour; services d'une auxiliaire familiale et $6.00 -

par semaine pour frais additionnels;

1. Une auxiliaire familiale remplit un réle équivalent 4 celui de la mere de

famille dans la bonne gestion du foyer, ceci incluant la préparation du

budget, le marché, etc.

2. Une aide-ménagére aide surtout la responsable du foyer dans l'exercice de

certains roles, comme la préparation des repas, le lavage et l'entretien

général de la maison.

3. Une gardienne d'enfants n'a aucune responsabilité ‘dans la famille, autre que

celle d'assurer le soin et la garde des enfants durant l'absence des parents

ou des gardiens.

$8.00 par jour ou $0.00 par semaine; services d'une aide-ménagére

et $6.00 par semaine pour frais additionnels.

b) Le cotit des services relatifs a la garde d'enfant (3) lorsque 1'étude du cas démon-
tre qu'il y a intérét a permettre le retour au travail, l'obtention ou le maintien

d'un emplois

Bureau local: $2.00 par jour ou $10.00 par semaine, pour un enfant.

$3.00 par jour ou $15.00 par semaine, pour deux enfants.

$4.00 par jour ou $20.00 par semaine pour trois enfants et plus.

L'autorité dans ce domaine reléve du bureau de District. Les familles requérant des
services de ce genre sont en grande partie des cas sociaux ou médicaux. C'est pourquoi

désormais la responsabilité de décision par rapport 4 cet article relévera du Service
Social. Comme pour les placements d'enfants, le bureau de District autorisera les
demandes du Service Social.

La formule employée sera celle intitulée "Formule d'autorisation pour auxiliaire-fami-

liale, aide-ménagére, gardienne d'enfants".

Cette formule sera remplie en l copies: - Une copie gardée au Service Social.
- 3 envoyées au bureau de District

1- Pour autorisation et renvoi au Service
Social.

000653
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1 - Four dossier

1 ~ Four administrateur de bien-étre.

Tl nous est absolument nécessaire de connaftre les personnes employées. Celles-
ci devront aviser 1'administrateur de bien-étre, qui fera de nouveau le calcul des
besoins et des ressources et établira s'il y a déficit ou non.

Dans le cas de cessation ou de changement de la situation, la formule intitulée "
. . 2 : : . ° . “ . .

"Avis de cessation ou de changement d'auxiliaire-familiale, aide-ménagere, gardienne
d'enfant", sera utilisée.

Cette formile devra étre remplie en trois copies.

i. au Service Social

2. au Bureau de District

1 - pour dossier

1 - pour administrateur de bien-étre.

TD est important de noter que cette. nouvelle procédure n'est qu'a l'essai et devra
étre évaluée par les parties en cause a la fin de 1'été prochain.

A

WM BYE ee pel prt le.

j

S. Lemire,
Travailleuse Sociale,

District de Sept-Tles.
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TAL Us . * CONVENTION A L' EGARD D'UN ‘CONTRAT DE SERVICE ENTRE

rn e Le gouvernement du Canada, représenté par le Ministére des Affaires Indiennes
et du Nord canadien,

y

os, D'UNE PART,

ET,

Le Service Social de Gaspé

, D' AUTRE PART.

En vertu de la présente convention, le Service Social de Gaspé accepte.de fournir des

services sociaux professionnels aux Indiens qui vivent dans les réserves de Maria et

Restigouche. Les services comprendront l'orientation individuelle et familiale; 1a

consultation auprés des administrateurs, si nécessaire, sur.les circonstances entou-

rant l'octroi.d'assistance financiére; la protection et la garde d'enfants délinquants,

manquant de soin ou abandonnés; la présentation de cas 4 la Cour du Bien-Etre Social;

le placement d'adultes; l'organisation. communautaire et l'action.sociale auprés des

communautés indiennes et de ses membres.en rapport.avec.les besoins exprimés par les

conseils de bandes, des. groupes d‘individus et des officiers du Ministére.

Le Ministére des Affaires indiennes et. du Nord canadien.accepte.de payer au Service So-

cial de Gaspé un.montant ne dépassant pas $18,145.00 pour. l'année financiére commengant

‘le ler avril 1971 et se terminant.le 31.mars .1972.en:-vue de.payer les dépenses de pra-

ticiens sociaux. engagés .4.plein temps, .lesservices de surveillance professionnelle,

les frais de déplacement, les services de secrétariat et-d'administration ainsi que

les consultations professionnelles.au fur et 4 mesure des besoins.

Le Service Social de Gaspé.pourra. demander,.4 l'occasion,.au Ministére des Affaires In-

diennés et. du Nord canadien.une.avance de: fonds.que:l'organisme de. bien-@tre social

utilisera pour payer les frais des services mentionnés au .premier paragraphe.

La présente convention restera en vigueur jusqu'au 31 mars.1972.sauf si l'une ou 1'au-

tre des parties.en cause décide de mettre fin 4.l‘accord.en.faisant tenir 4 l'autre

partie un avis par écrit 4 cet égard, au moins un mois avant la date de cessation.

La présente convention pourra @tre renouvelée pour l'année financiére 1972-73 suivant

l'estimation des frais établis-par le Service. Social .de. .Gaspé et présentée par ce

dernier au.plus tard le ler mars 1972.

Signée au nom du Service Social de Co, Signée.au nom du gouvernement du

Gaspé (Québec) Canada

Ue Inh
Lore, bee

Z Témoin = Témoin

Jo. / fo / S47 71 JAN 40 1972
Date Date

00748 JAN 1772 |[Law Cd ; 000655
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M. Jean-Mare Roy, SEPT-ILES, le 1) mars 1972,
directeur régional

Service Social du Saguenay,

768, rue Bossé, 379/29~1.6
Hauterive, P.Q.

Cher monsieur,

A la suite d'une rencontre avec Jacques Paradis concernant le prochain contrat

de Service de votre organisme et de notre Ministére jtaimerais vous faire une

suggestion. '

di est en effet possible que le prochain contrat (72-73) inclue ltengagement

de personnel supplémentaire. Etant donné la nécessité de plus en plus grande

de collaboration entre le Service Social et les Affaires Indiennes, et 1lim~

portance que jtattache a l‘action future du Service Social en milieu indien,,

jtapprécierais faire partie du comité de sélection de ce nouveau personnel.

Je pourrais mettre 4 projet mon expérience en milieu indien, et de plus Stablir

avec votre direction un contact plus Sroit.

Aprés discussion, au niveau régional, il semble qutil en sera de méme pour les

autres Services Seciaux de le province qui ont un contrat de service avec notre

Ministére,

Je vous remercie de votre attention et collaboration,

Travailleuse sociale,

Min. des Affaires Indiennes

700, ave Laure, suite 19

Sept-Tles, P.Q.

Cet. Jacques Paradis

Service Social

Sept-Tles.

000656
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Document disclosed under the Access fo Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés a l'information

Sept-Iles, le 18 féveier 1972.

379/29«16

379/23-16

A votre demande, il nous fait plaisir de vous fourntr copie des Rapports

Mensuels des principales des écoles indiennes. Si vous désires consulter les

tapperts des autres mois, vous n'aurez qu'a référer au dossier mentionné ci+haut.

Pour les écoles conjointes, nous ne regevons pas de rapports réguliérement et

nous ne pouvons pas Ilexiger car nous avons transmis la responsabilité de L'ad-+

ministration.

GOSEMAL SIGNED BY

L. DROUIN.

L. Drouin,

Pour/L,. Gagné,
Survetllant de district, éducafier.

District de Sept+Lles.
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S Department of Ministére des -

“® Indian Affairs and —

Northern Development

Affaires indiennes et

du Nord canadieno

CANADA

M. Léon Gagné, SEPT-ILES, le 15 février 1972
Surveillant de 1 ‘Education, . our Hes notre safer ‘

Sept-TIle S; PR. Q . your file /votre dossier 379/2 9-1)

Nous sommes 4 faire une recherche pour préciser des objectifs de travail. Pou
., tes -objecbifede-tyvaraii. Pour compléter notre cueillette de données, nous aurions
besoin de quelques renseignements concernant la situation scolaire.

1. Absentéisme chez les Indiens au cours de la présente année scolaire, selon la
scolarité.

Ceci, par réserves (Sept-Iles, Natashquan, Romaine, Mingan, St-Augustin, Ber-
simis, Schefferville).

Nombre d'absences

Scolarité | Homme Femmes ‘Total

2. Abandon (drop-out) au cours de la présente année scolaire, selon la scolarité.

Scolarité Nombre d'abandon Total

Homme s Femmes

Notre recherche devra étre terminée a la mi-mars. Yous serait-il possible de demander
a * . . . . e - n =

a vos conseillers en éducation de nous fournir ces données le plus tét possible.

4

‘

Je a Po
S. Lemire,

Travailleuse Sociale,

District de Sept-Tes.
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M. ema, ss SEPT-ILES, le 15 février 1972
Surve de 1'Education

Sept-Tle $ > P 2Q * ; 379/29-16

Nous sommes 4 faire une recherche pour préciser des objectifs de travail. Pour
des objectifs de travail. Pour compléter notre cusillette de données, nous aurions
besoin de quelques renseignements concernant la situation scolaire.

1. Absentéisme chez les Indiens au cours de la présente année scolaire, selon la

scolarité.

Ceci, par réserves (Sept-Iles, Natashquan, Romaine, Mingan, St-Augustin, Ber-
simis, Schefferville).

Nombre d'absences

Scolarité Homme Femmes Total

2. Abandon (drop-out) au cours de la présente année scolaire, selon la scolarité.

Scolarité Nombre d'abandon Total

Honme s Femmes

Notre recherche devra étre terminée a la mi-mars. Yous serait-il possible de demander
a vos conseillers en éducation de nous fournir ces données le plus té6t possible.

/ ty ‘ a

Cy hg wank fF yw

pair L fori
Travailleuse Sociale,

District de Sept-Iles.

000659
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os _ ° - CONVENTION A L'EGARD DI UN CONTRAT DE SERVICE ENTRE
vette sg} :

. Le gouvernement du Canada, représenté par le Ministére des Affaires Indiennes
et du Nord canadien,

tés : - > ’
( . | a | eaelt D'UNE PART,
Pe

ET, | BEST AVAILABLE COPY

Le Service Social de Gaspé . oe

-D'AUTRE PART.

En vertu de la présente convention, le Service Social de Gaspé accepte de fournir des

services sociaux professionneis aux Indiens qui vivent dans les réserves de Maria et
Restigouche. Les services comprendront l'orientation individuelle et familiale; la

consultation auprés des administrateurs, si nécessaire, sur. les circonstances entou-
-rant l'octroi.d'assistance financiére; la protection et la garde d' enfants délinquants,
mManquant de soin ou abandonnés; la présentation de casa la Cour du Bien-Etre Social;

le placement d'adultes; L'organisation.communautaire.et l'’action sociale auprés des

.ccommunautés indiennes et de ses membres. en rapport avec les besoins exprimés par les ©

conseils de. bandes, des. groupes dt‘ individus. et. des officiers du Ministére.

Le Ministére des Affaires. indiennes et. du Nord canadien. accepte. de payer au Service So-
cial de Gaspé un montant ne dépassant'pas $18, 145.00. pour. l'année financiére commengant

‘le ler avril 1971 et se terminant.le 31 mars 1972 en vue de payer les dépenses de pra-

ticiens sociaux. éngagés a plein temps,.. -les services de surveillance professionnelle,

les frais de’ déplacement, les services de.secrétariat et-d'administration ainsi que

les consultations professionnelles au fur et 4 mesure des besoins.

Le Service Social de Gaspé. powrra.demander.,. A l'oceasion,.au.Ministére des Affaires In- -

diennes et du Nord canadien.une.avance de: fonds.que 1'organisme de. bien-étre social |
utilisera pour payer les frais des. services .mentionnés.au prenicr paragraphe.

La présente convention restera en vigueur. jusqu' au 31 mars.1972 sauf si l'une ou l'au-
tre des parties.en cause décide de mettre. fin .a.l'accord.en.faisant .tenir 4 L'autre

partie. un avis par écrit a cet égard, au moins.un mois avant. da. date de cessation.

La présente convention pourra étre renouvelée. pour, l'année financiére 1972-73 suivant
l'estimation des frais établis.par le..Service. Social. de. Gaspé. et. -présentée par ce.

dernier au.plus tard le. ler mars 1972.

‘Signée au nom du Service Social des. sw es, ss. ~~. Signe. au. nom. du gouvernement du.

Gaspé (Québec) Canada

“Yaee
Témoin

- JAN 1.0 1972

‘Date | ° ON Co , Date:

OO748 JENIZ72 ——soonse
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Service Social de Gaspé

Gaspé, le 7 février, 1972.

Ministére des Affaires Indiennes

et du Nord Canadien,

a/s Mademoiselle Suzanne Lemyre,

700, Avenue Laure,

Suite 19,

SEPT ILES, P.Q.

OBJET: Contrat de Service 1971-72

Mademoiselle Lemyre,

Suite 4 une conversation téléphonique de Monsieur

Pauzé, nous vous faisons tenir un état de compte relatif au con-

trat intervenu le 16 décembre dernier.

Nous vous avons déja fait tenir un état de compte

indiquant une facturation des 10/12 du montant inscrit au contrat.

Ce premier état de compte pourra tout simplement étre annulé.

votre satisfaction et vous

nos salutations distin-

Nous espérons .Le—tout

prions de croire, Mademoiselfe Lemyre,

guées,.

re tout dévoué

Georges Cabot, directeur,

Services Administratifs.

Membre de la Fédération des Services Sociaux & la famille du Québec 000663. >:



%
‘

s

x

Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés 4 l'information

7

768 RUE BOSSE

HAUTERIVE, QUE.

De Newice Leocial du Saguenay TEL: 519201

Sept-Iles, 1 février 1972.

° 4 4- Ih

FORESTVILLE

2e Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204

° Mlle Suzanne Lemire

Ministére des Affaires Indiennes

et du Nord Canadien
SEPT - ILES
405, brochu 700, avemue Laure

TEL: 962.2578 Sept-Iles, P.Q.

°

SUJET: Foyer de groupe

HAVRE ST-PIERRE Malioténam
C. P. 188

TEL: 445

° Salut,

. SHEFFERVILLE ‘ Pour faire suite A notre rencontre du 10 janvier
Teh ceenose 1972, je te précise les ententes que nous avons établies en pré-

sence de monsieur Jacques Coster et monsieur Léon Gagné, en ce
qui touche les responsabilités du foyer de groupe.

©

Primo, la responsabilité professionnelle du foyer
de groupe revient’ pleinement au Service Social du Saguenay, c'est—a>
dire qu'il assume:

- la définition des normes et des critéres dtopération

~ La supervision du couple et évaluation du fonction-
nement .

~ Le placement et le follow-up des enfants.

Organisme tncorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec

Affilié @ la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec
000664
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e vi 3

Secondo, le Ministére des Affaires Indiennes

continue de se charger de ltentretien matériel du foyer et
du salaire du couple, selon les normes acceptées, aussi long-

temps qutune forme d'topération plus définitive n'aura pas

été trouvée.

Tertio, ltéducatrice de groupe, Soeur Brigitte

Bouget, employée du Ministére des Affaires Indiennes qui a

parmi ses fonctions, celle de surveiller et de conseiller le

couple indien chargé du foyer, reléve professionnellement

pour cette fonction du Service Social du Saguenay.

Ces ententes nous les considérons provisoires,

compte tenu, que nous voulons évaluer l'tefficacité et ltadé-
quation de cette ressource, ce qui nous aménera sans doute

a des modifications et dans la conception du foyer de groupe

et dans son fonctionnement.

Merci de ta collaboration.

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

’ , Filiale de Sept-Iles

| Oyen fuder
Jacques) Paradis, t.s.p.

JP/sc Cobrdonnateur aux Affaires Indiennes

000665
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Ms Jacques Paradis, SEPT=ILES, le 31 janvier 1972.

Service Social de Sept~Iles,

Sept-Dles, P.Q.

379/29~16

Monsieur’,

Je suis 4 repenser nos procédures pour le placement d'enfants en foyers
nourriciers. Afin de nous rendre la chose plus facile au point de vue

adninistratif, vous serait-il possible de nous faire parvenir aussitét

quiun placement a été décidé, les formles d'application (tout en con=

cervant pour vos dossiers la copie bleve). Nous vous retournerons en-
suite, une copie autorisée.

Au moment de la cessation d'un placement, nous apprécierions recevoir
la copie bleue, pour Gablir des statistiques concernant le nombre exact

dtenfants en foyer nourricier, ceci pour nos prévisions budgétaires.

Merei de votre collaboration.

CIEE
suzemne Lemire

fravailleuse sociale

Min, des Affaires Indiennes

700, ave Laure, suite 19

Sept-Lles 3 P.Q °

p»j.. Formule de placement dtenfants.

000666
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, MEMORANDUM CLASSIFICATION

a... Suzanne Lemire,
Travailleur Social de District, YOUR FILENo. 379/ 29/4
700 Ave. Laure, Snite 19, Votre dossier

Sept-Iles, P.Q.

OUR FILE No

. Notre dossier

O'Neill coté,

Conseiller en Education,

Case Postale 363,

Schefferville, P.Q.

, DATE Le 21 janvier 1972.

ANIMATION SOCIALE: Lynn Ross

Je vous fais parvenir le rapport de M. Ross

concernant les 15 premiers jours de janvier.

Jtespére que vous prendrez en considération
les remarques pertinentes qui sont faites dans ce rappere et que vous ap-

porterez les réponses lors de votre prochaine venue 4 Schefferville,

oc/aml Ov cate,
Conseiller en Education

Amps: Me Jacques Coster,

Surveillant des Affaires Communautaires

M. Léon Gagné,

Surveillant de District A 1!Education
JAK 25 197?

SEPT ites,

000667
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: Si - * if ae
r, a Te a 210 Lorraine Cres. :

of re Schettervilie, P.Q.-
Se! January 20, 191.. os

"REPORT ON VISITS OF ADULTS TO BLOCK 16 DURING FIRST HALF. OF ‘JANUARY 19722 _.

‘ The following persons visited the diode house at: Block 16 and. a guided ¢ tour with

Br.

Mr.

Mr.

Mr,

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

' Mr.

Mr.

Mr,

_ Mr.

ne explanation of different facets of the house was given:

& Mrs. Philip Binish. te Se Pe .
& Mrs, Sammy Pien a oe ee
& Mrs, Daniel Mameanskum ‘ Se
Isaac Pien

& Mrs. John Peastitute - Co Pa

Philip Peastitute — Ce, a rr no,
& Mrs, Sammy. Chéseappio a, , - Te
&Mre, Elijah Rinish = - oe

& Mre. Robert Pien Sf
& Mrs, Luke Guarish
& Mrs. David Swappie

Teddy André (Ungumctor-tnetratning)
Some of the questions raised concerned the following: rent, will ofl be provided?
what furnishings will be provided -- i.e. stove? refrigerator?

the model home has many’ items vite! wild take, time for the Nascapi pe ople to becone
well acquainted with (4.e.. regulating faucets, showers, and thermostats) but for
the women these difficulties will, hopefully, be overcome with the day courses. —
The men seem more accustomed to mechanical. equipment, such as the aforementioned,
than the women.

- The Nascapi people are very interested in in the new hones and visit them willingly. *
Recommendations

|
The evening session in the model house on Block: 16 is only an introduction,

- If time allows before moving to the new homes, those persons showing the. most
difficulty of adjustment should make a second. visit. ;

Once the families have moved into the new hones, frequent visits| should be eo
made during the first two months to “help “with; any problems that arise.

MO Ross —-

if.
qi ifs C£Ba>

ode 
|

-~

900668
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Seuwtce Social de Gaspé

4 2 février, 1972

aa
Mintstard\des Artaires Indjefines
et du Nord\Ganladien,a/s ‘Mademoiselle oO aS cemyre,
700, Avenue Laure,

Suite 19, a
SEPT-ILES, P.Q.

Contrat de Sérvice 1971-72

Mademoiselle Lemyre,

Suite 4 votre conversation té1éphonique du 11 janvie
dernier avec le Directeur de notre agence, Monsieur Fournier,

et &€ votre demande, nous vous faisons tenir notre facture.

Nous espérons le tout_a votre Satisfaction et vous
prions de croire, Mademoise

guées.

cone)

Georges Cabot, directeur,

GC/cb Services Administratifs.

Membre de la Fédération des SefVices-Socitfix & la famille du-Québec
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NOTE DE SERVICE ALLER R

GOUVERNEMENT DU CANADA

a Loi sar [’accés a l'information

ETOUR

Dossier n° (source)7 File No. (originator) —

Bo Ft of 28

-d

“T File No. (addressee) ~

(ho

ao
cob perriee Last. ope

Co

Signature

Dossier n° (destinataire)

Reply — Réponse.

\

Signature

1 ADDRESSEE —

DESTINATAIRE

Please add reply — Keep this copy and return No. 2 to originator. 000671
‘ : . _O

Ajouter la réponse — Garder cet exemplaire et renvoyer le n- 2 a la source,


