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eunitenicd Commission dela SE PARATION DOCUMENT Document diselosechunder the sroreubdads deb
issi i i DE REFERENC!

Commission Fonction publique FEUILLE DE DEPART Document divulgu@shVvertu de la Loi sui ation
CONTRERAS FORMATION - INFORMATION DE CONTROLE PSC USE ONLY- RESERVE A LA CFP

west REFERENCE NO.-A° DE REFERENCE R DE
CANCE! AMENDMENT To COAICO . C 1 we
ANNULATION MODIFICATION A

A. EMPLOYEE INFORMATION -/WFORMATION SUR L'EMPLOVE

1. FAMILY NAME~WOM DE FAMILLE 5 INITIALS —(MITIALES| 2. SILN.-NAS 2A SEX-SEXE | 3. DATE OF BIRTH | 4. GROUP, SUB-GROUP AND LEVEL
: DATE DE NAISSANCE | GROUPE, SOUS-GROUPE ET NIVEAU

CADIEUX Marcel 416-915-601 aly [2] pr [or \"-" Y~A FS-5 OBE
: x miF 1? O6. S

§. DEPARTMENT/AGENCY 6 POSITION NUMBER 7. POSITION LOCATION -LEU AVAIL B. CONTINUOUS EMPLOYMENT FROM
MINISTERE /AGENCE NUMERO DU POSTE EMPLOI CONTINU A COMPTER DU

cove |. . (BRUSSELS EEC) _ co cove Dey woul

EXT AFF EX7| EXT-6719 - OTTAWA & ABROAD Z. ; 2A
9. STATUTORY PRIORITY GIVEN -PAIORITE STATUTAIRE ACCORDEE | 70. PREFERRED WORKING LANGUAGE 11. EFFECTIVE DATE OF SEPARATION

; EXPIRY DL uTM-m | Y-A LAYOFF LANGUE DE TRAVAIL PREFEBE ENTREE EN WGUEUR DU DEPART
‘ar NOT bd) LEAVE OF =~ DATE mse en |_a o-s {Mem
+ | APPLICABLE |.) ABSENCE DATE 2 | DISPgN. |.) ENGLISH HRENCH
X [PANS OBJET) © |CONGE — BeEXPIRATION Sh aure ANGLAIS NS FRANCAIS O7 o9! 78

EMPLOYMENT TENURE -DUREE O'EMPLO! 12K, SUPERANNUATION FILE NO. [12B. PAY OFFIGE NO[1ZC. PAY Y H6t-t0. [120. EMPLOYEE PAY NQ. [126 SALARY ON SEPARATION | «
ae TERM puraTion «wos [Nt UREAU D USTE DE PAYE N° }N® DE PA TRAITEMENT AU DEPA

LE INDE,| PERIODE Dé.) DUREE (MOIS! PENSION DE RETRAITE PAYE N ,
TERMINEE 2 reRMINE:E :ral 45,733 31 315 1212 $48,322, *Soran INFORMATION —INFORMATION SUR LE DEPART

13. RELEASED - RENVOI 19B. REASON FOR RESIGNATION - RAISON DE LA DEMISSION
FOR BREACH OF DI bl FOR INCOMPETENCE OR INCA OUTSIDE EMPLOYMENT 4 ORDERSIN: COUNCIL APPOINTMENT ‘

2) TISCOMDUCT (EA EINE oR 4? NOME ENCE OR INCAPACITY 1 POSTE A LEXTERIEUR NOMINATION PAR DECRET EN CONSER |:
POUR MANQUEMENT A LA Poor incompérence ov re £ |!
DISCIPLINE OU INCONOUITE (LAF 24) INCAPACITE (LEFP31.1.) Cf £7

05 “ o6 |” MOVE TO ANOTHER GOVERNMENT AGENCY * SPECIFY — PRECISER
- . (NOT COVERED BY PSEA)

' 2 1_|/MuTApION 4 UN AUTRE ORGANISME DE
‘ INON REG! PAR LA L. :

c) FOR POLITICAL PARTISANSHIP d) ABANDONMENT OF POSITION {PSEA 27] °
(PSEA. 32, 6.) ABANDON DU POSTE (LEFP. 27)
POUR ACTIVITES POLITIQUES : . Wi RETURN TO” HEALTH - SANTE ‘
ILEFP. 32, 6.ab) . 2 RETOUR A - 3 3 Family

O7 : 12 * PERSONAL | DANS tA
3 . DE LEMPLOVE FAMILLE= ~ SRE ASA ast p BETTER ADVANCEMENT OPPORTUNITIES

14. REJECTION - RENVO! Sidra MEILLEURES POSSIBILITES =DURING SROBATION PSEA 28.3) EW COURS DE STAGE (LEFP. 2 . ie Aine D'AVANCEMENT : .og . oF ee a ane 4 +
. € aga Nano HIGHER ~~ HIGHER TY)

: = a GRANDE SATISFACTION 3. SALARY 3. ALLOWANCES15. REVOCATION OF APPOINTMENT - REVOCATIOMADE LA NOMINATION SSIONNELLE, rip TRAITEMENT INDEMNITES
a) FRAUDULENT PRACTICE OR BREACH OF | b) INDIVDUAL LACKI ATIONS fA SUPERIEUR SUPERIEURES

EXAMINATION REGULATIONS {PSEA 41) OR FERMS OF DEt .
PRATIQUE FRAUDULEUSE OU CONTRAVENED (PS 5 : BETTER FRING BENEFITS EMPLOYMENT GUTSIDE CANADA
INFRACTION AUX REGLEMENTS DE PERSONNE WE PQS: "A MEILLEURS AVANTAGES 1 POSTE A LETRANGER
LEXAMEN (LEFP. 41) LES QUALITES NECFSSAIRES O1 SUCIAUX

16 16 CONDITION. fe} -
NON BES. 6.20) d

' Z l JATERNITY - MATERNITE DOMESTIC AND FAMILY RESPONSIBILITIES
3 RESPONSABILITES PERSONNELLES

16. RETIREMENT — RETRAITE : VU FAMILIALES
a COMPULSORY - OBLIGATOIRE }

LACK _OF CHILD CARE FACILITIES RELQCATION OF SPOUSE :
3. INSUFFISANCE DE.GARDERIES REINSTALLATION DU CONJOINT

b) VOLUNTARY ~ VOLONTAIRE c) HEALTH >

15. 15 15 13 SANTE =
AGE 60-64 AGE 55. SERVICE 30 [gy JOTHER = PREFERS PART TIME EMPLOYMENT - PREFERE UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL

2 [beso des ans | Dace 55, SERVICE 30 AUTRE ? 3 - /3
17, LEAVE OF ABSENCE (PSEA 30)-CONGE (LEFP. 30) 4 poumicaL UNDER 10 HOURS A WEEK 10-19 HOURS A WEEK

a)_HEALTH bl EQYCATION ¢) MATERNITY | BeNuIty MOINS DE 10 HEURES Par SEMAINE| _|DE 1D A 19 HEURES PAR SEMAINE
SANTE my] ETUDES Fs] MATERNITE ROTIVITES

1 & > 2 LPouriaues| | ie: 29 HOURS A WEEK OVER 29 HOURS A WEEKje) ORDER - iN- COUNCIL APFT|_f) OTHER — SPECIFY - AUTRE ~ PRECISER | lee 20_A 29 HEURES PAR SEMAINE]. |PLUS DE 29 HEURES PAR SEMAINE
NOMINATIONS PAR | [> PERSONAL - UNSPECIFIED.

DECRET EN CONSEIL wd 4. RAISON PERSONNELLE —
NON PRECISEE18. MISCELLANEOUS — DIVERS :

a) LAYOFF (PSEA 29) b} END OF SPECIFIED TERM cl DEATH -

11 MISEEN 10. FIN DE {A PERIODE 17. DECES OTHER - SPECIFY - AUTRE - PRECISER
DISPONIBILITE S} SPECIFIEE 3

‘E| (LEER. 29) z 3 . Transfer to RCMP

19A. RESIGNATION - DEMISSION
. SIGNAT - SIGNATURE DE LEMPLOYE ~

a) LETTER OF RESIGNATION bh} OTHER COMMUNICATION 19C. SIGNATURE OF EMPLOYEE
ra] LETTRE DE DEMISSION 3] AUTRE COMMUNICATION

C. REMARKS ® IF ITEM 17 1S CHECKED, PLEASE COMPLETE ITEM 9/6) INCLUDING THE EXPIRY DATE.

. Si VOUS REPONDEZ A LA QUESTION 17, COCHEZ LA CASE 9(8} ET INSCRIVEZ LA DATE D'EXPIRATION.
REMARQUES

* deemed salary for PSSA purposes - $67,260.

DSS 2000 prepared re tyansfer

D AUTHORIZED - AUTORISATION \ Tf
SIGNATURE - Tp - TITRE ” D-J [M-M] ¥ —4,] TELEPHONE —TELEPHONE

Ls oo FA eae
"NAME — won XY q ADDRESS JADRESSE T cgPaRTMENT - MINISTERE CODE

P. McGahey 125 Sugsex Dr. EXTERNAL AFFAIRS EXT{5 SO

~ "PSC 1307 (6-75) 7540-21-870-6443 \ : 001162

LA FONCTION PUBLIQUE RESTRICTED - DIFFUSION RESTREivic$1 PUBLIC SERVICE COMMISSION - COMMISSION D.
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Document disclosed under the Acc.

Late of Issue:

ment divulgué en vertu de la Loi seexco information
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&

Date d'emissicn: -

oreitaent hoe Faylist No. tepl. ho, Sinployee's Xane Simpl. Clc Class New Gr &Level cs Salary “New Salary
Herr Hindstére o ae la liste ce pale No de l'empl. hon de ltemployé Classe antér. Nouveaux gnéniv. Sal. artér. Nouveau gal
_ i —2 Soy 315 once ad. aniren OO7/3 6: FSO 8 PS 4 26,601, 28,700.

: “45 05 325 034 Pea. Beaulieu 00 2-/06 Fso 8 PS 4 26,501, 28,700. §
He os ns 0301 Y. Beaune GORLAS: FSO & PS 4 26,601. 28,700. .

feos 325 0302 NP. Borlie go +/30 PSO 8 PS 4 26,601. 28,790. |

05 325 0320 AP, Bissonnet 00/020 PSO R FS 26,601. 28,790. ‘

05 315 0326 G.H. Moun. 097/76 FSO & PS 4 26,601. 28,700. .
> yd" 315 0331 (Pea. Briate ooLss PSO 8 FS 4 26,601. 28,700. OK §
‘6. 325 1212. M. Cadieux GO 2100 Ir6 gis 601 FSO 10 PS 5 30,509. 32,900, F

325 1215 RP, Cameron GO RAIS Fso @ BS 25,927. 28,000,
Stat, Inc. 1 Oct Th 26,401, 28,700,

315) 2206 R, Capea. GOL/3STF FSO 9 PS 4 28,000. 30,200,

“fo nS 127 TL. Carter 009/57: Fso 8 FS 4 26,502. 28,700.

35 “RE. Goltins gorl 7h FSO 10 Ps 5 + 30,500, 32,900,

G.G, Cren G0 2156 FSO 9 FS 4 28,000. 41 30,200.
Sele Deltele. 00 A16S~| FSO 6 Ps 4 26,601, 28,700.
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PSC 118-4240 (TEMP)

se®rions ” Loe aoe - eee = vo Fos 7m “ Document disclosed under the Access to Infor i Act
wae stricted t . _ .

SECTIONS DATA STREAM PRINTOUT — FICHE PERMATRI 185 OcHTe aE AiuMlaie Raerude,la Loi sur acces iformatron

Basic Dato Family Name Given Name and Initials Social Insurance No. Sex @ |. Marital Status Dependents | # Veteran * Canadian Date of Birth Date joined Public Serv, Man No. @ Single — Célibataire . °
Nom Prénom et initiales N° dassurance sociale Sexe Situation de famille Personnes =| Ancien. Citizen Date de naissance fae aentrée 3 la * NG au ~ * Married — Marié(e} - e :

i . we ee od acharge ~ | combattant |Citoyen canadien fonction publique répertoire Widowed — Veuf (veut J
de-wdse 01 ADICADIEUX AO2MARCEL A03 416915601 | A04 M ad A0GOO | A07 A0s AOWL 7 O06 15 | A10 002100 Separated — Sépard/e)
Language Data / BAbility in the Other Official Language — Connaissance de l'autre langue officielle | Test a eeanavage aoe ui J Working Ability in Other Languages — Connaissance pratique d’autres langues Bierced | Oivorcéte)
Langues Language Read Write Speak Understand Stans aissances " istiques CODE CODE @

Langue Lire Ecrire Parler Comprendre | Date — Date Version ~ Version | B06 28 ISPANISH BO? @ Nil — Nulle

oz 801FRENCH o| eo2 GooD 803 GOOD soa GOOD 805 GOOD | B08 Bog Good Bae

Excellent — Excelente e
Present Job Department, etc. Primary Breakdown or Subdivision Secondary Breakdown or Subdivision Annual Salary Date of promotion
Poste actuel Ministére, etc, Principale subdivision administrative Subdivision administrative secondaire Traitement annuel Date de promotion D - Declared - Déctarée

03 C01 EXT coz WASHINGTON EMBASSY C03 - cos 30500! cos_ 31.03 70 T - Tested - Testde @
COUE Work Station Group and Level Job Classification Date Started Job Title

Lieu de travail Groupe et Niveau | Classification du poste Date d‘entrée Titre du poste

en fonctions NOTES
cos000 OTTAWA~HULL C07 245 10 [cos 245 10 cos O11 01 63 [C10 | All dates are printed in o

Work History Department or Employer Nature of Work or Type of Business From i Te Job Level Work Station "Jab Title the following order:
Antéeédents Ministére ou Emptoyeur Nature de travail ou genre d’entreprise De LA Niveau de travail Lieu de travail Titre du poste Day - Month - Year

’ * . CODE
de travail 04 First — Premier D010 ou B12 D12 D114 DiS D6 IDENTIFIERS are printed e

05 Second — Deuxidme b20 B21 022 p23 p24 B25 026 in RED
06 Third — Troisiéme 030 D31 D32 “D3B D34 . | 035 D36 me Rope are printed in
07 Fourth ~ Quatriéme 040 o4t D42 043 044 ’ B45 046 @

08 Fifth — Cinquiéme 050 D51 DS2 088 p54 DS5 DS6 The information not
* related to an identifier

Dem onstrated P123458L Field ~ Domaine Specialty ~ Spécialité Function — Fanction is for administrative

Compérences oo Fer E21 B41 E61 #e FOR YOUR INFORMATION ##* purposes only e
monifestdes £02 E22 E42 £62 | QUESTIONNAIRES AND AMENDMENTS TO YOUR DATA STREAM

£03 €23 £43 E63 RECORD ARE PROCESSED DURING THE LAST WEEKEND OF NOTES

£04 E24 RECEIVED om E44 E64 EACH MONTH. DOCUMENTS WHICH ARRIVE AT THE INFORMA- = Les dates figurent dans @

E05 E28 cosTOMER SaVicE — is E45 E65 | TION MANAGEMENT CENTRE OF THE PUBLIC SERVICE COM- Fordre suivant:
E06 £26 £46 £66 MISSION AT LEAST TWO WEEKS BEFOREHAND WILL BE Your Mois Annie
Eo7 E27 APR I 0 197 Ea? E67 INCORPORATED INTO YOUR RECORD IN THAT MONTH. Les IDENTIFICATEURS e
E08 E238 2 48 E68 | sont imprimés en ROUGE

Les CODES sont imprimés£09 E29 £49 E69 : eee ATTENTION ***% en NOIR

E10 E30 E50 E70 | LES QUESTIONNATRES ET MODIFICATIONS CONCERNANT e

Et E31 E51 en i VOTRE DOSSIER PERMATRI SONT CONFIES A L®ORDINATEUR — information aui n'est
E12 E32 £52 E72 | LA DERNIERE FIN DE SEMAINE DE CHAQUE MOIS. AINSIy identificateur est

1 E73 j -_ réservée uniquement 43 £33 €53 LES DOCUMENTS QUI PARVIENDRONT AU CENTRE DE GEST réservée uniquement 3 e
E14 E34 E54 £74 . TON DE L* INFORMATION DE LA COMMISSIGQN DE LA FONCT-

EIS E35 E55 E75 | ION PUBLIQUE AU MOINS DEUX SEMAINES AUPARAVANT

E16 E36 E56 E76 i SERONT VERSES LE MEME MOTS A VOTRE DOSSIER. e

Secondary Education 10 Highest grade completed Year completed Province (or country if outside Canada} CODE "
Etudes secondaires Derniére classe achevée FO1 En quelle année FO2 Province canadienne (ou pays étranger) FO. | {

i

Post-Secondary Certificate or Qualification School or Institute Wourse Length [O Year 1 Province (or country} Specialization — Spécialisation ¥ !n months — En mois @
Edusation 11 Certificat ou qualification professionnelle Maison d’enseignement Durée du cours | Année cone] , Province fou pays) . sn te an , . O Year completed
Post secondairas Got ‘ Go2 Go3 Go4 os * G06 Go? __ _ £0 quelle année? ~

; = = i i T= university - Université Po = First Specialization —Premier Spécialisati .Bachelor's Name — Nom | Complete — Achevé Seer eeauation “Honours Course cove #University — Université irst Specialization remier Specialisation + Or country ~ Ou pays e

Degree . 12. First — Premier HO1 HO2 idu diplome HO3 spéciatise 40S HO6 | Ho? Hos : _

Baccalauréat 43. Second — Deuxieme H21 H22 H23 H25 H26.— of H27 H28 a bloma ~ Biplome
Other information * Second Specialization — Deuxiéme précialisation Third Specialization — Troisiéme Spécialisation naence ” saihe e
on file : i -

Ren seignements 2 14 YO! NO 12 First — Premier Ho9 30 vat H12 Doctorate ~ Doctorat
complémentaires au dossier 43 Second — Deuxiéme 29 H32 Post-Doctorate —

Name — Nom Orype of Degree — Genre de grade |*Complete—Achevé| Year of Graduation cope $University — Université First Specializatian — Premier Spécialisation Post-doctorat eo
Post-Graduate . . Année © Other — Autre

15 First — Premier J10 Jit J12 ir 13 J14 J15 J16Degrees ocobtention
Grades 16 Second — Deuxiéme J20 J21 322 du diplime 123 J24 | 128 J26 V in weeks — En semaines
superioures 17 Third —Troisiéme _J30 J31 132 333 134 198 238 e
0 E . * Full-time Year taken [ WCourse length Specialization Second Specialization — Deuxiéme Spécialisation
oT ne fon Apleintemps | En quelle année | Durée du cours Spéciatisa tion 15 First — Premier J? J18

Autres études *8 10 K12 K13 K14 K1s 16 Second — Deuxiéme 127 128 e
et formation K20 K22 K23 K24 K25 17 Third — Troisiéme 137 J38

Professional Qualifications seve PROVINCE DESCRIPTION CODE PROVINCE DESCRIPTION | * Patents [Publications | ling Address and 20 Date of last change = * Amend by indicating
Memberships, Licences, ete 10 uit i20 L21 ets Publications Telephone No. ZO1ENTER HOME ADORESS ON RE y- Derniére mise ajour = YES or NO e
Qualifications, associations +30 31 Lao Lat | Adresse postele ot ZO2ERSEL (MAX. OF 3 LINES UN- * Modifier en inscrivant
professionnelles, permis, ete. L50 ust L60 L61 : L70 74 Ne dusél@ehone 203 ER COLUMN “peta reTiont).| 09 93 71 Out ou NON 001165

| 2USE BACK FOR AMENOMENTS

INSCRIRE LES MOOIFICATIONS AU VERSO
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RECORD CHANGE

Instructions 
°

1. Please print clearly in block capitals, using pencil, and insert only one letter

or number in each box, Any changes must be made in the same language as

has been used on Page 2 of this form, using the codes and DATA Stream

Vocabulary contained in the DATA STREAM GUIDE.

2. Social Insurance Number and Man Number must always be entered on the

Record Change Form, as weil as an indication of the language used in

making the changes,

3. Each change entered on the Record Change Form must be associated with

the Identifier shown at the left-hand side of the appropriate block or line

of your record. (For example, AOS is the Identifier for Birth Date),

> Enter the appropriate Identifier in the column marked “IDENT”, and

opposite it, in the column marked “DESCRIPTION”, enter the new

information you want placed in that space on your record, For most items

of information, it will be necessary to refer to the DATA STREAM

GUIDE to find the proper code or word to use.

5. If you want any item of information deleted entirely from your record,

enter the ap: ropriate Identifier in the column titled “IDENT”, and in the

“DESCRIPTION” column, print the word “DELETE”. It is nat necessary,

however, ta “DELETE” information when you are replacing it with new

information.

6 Noa change is to be made to your classification (Block C07) without prior

consultation with your personne! division,

NOTE

DEMONSTRATED SKILLS — When changing information’ in Section 09, *

it is essential that you follow carefully additional rules pertaining to this

section found in the DATA STREAM GUIDE. .

r rot

: 
ae

4 - Man Number

No. de employé
i Social Insurance No.

No. d’assurance sociale record changes
Language used in making

MODIFICATION DU DOSSIER

Instructions

1, Veuillez écrire au crayon, en lettres moutées, et inscrire une seule lettre ou

un seul chiffre par case. Toute modification doit étre faite dans la langue
utilisSe a la page 2 de ta présente formule, en vaus servant des codes et du
vocabulaire PERMATRI que contient le GUIDE PERMATRI.

2, Le numéro d’assurance sociate et le numéro de I'employé doivent toujours

étre inscrits sur la formule de modification du dossier, La langue utilisée

pour modifier te dossier doit également étre indiquée.

3. Chaque modification doit étre précédée de tidentificateur imprimé a

l'extrémité gauche de la case ou de la ligne appropriée. {Par exemple, A09
est I'identificateur de la date de naissance),

> Veuillez inscrire Videntificateur approprié sous la rubrique “IDENT” et, en
regard, sous “DESCRIPTION”, ta nouvelle information que vous voutez

verser 4 votre dossier, Dans la plupart des cas, i! sera nécessaire de consulter
le GUIDE PERMATAI ot vous trouverez les codes ou les mots appropriés.

5, Pour supprimer entiérement une information de votre dossier, inscrivez

Videntificateur approprié dans la colonne intitulée “IDENT” et, sous

“DESCRIPTION”, le mot “SUPPRIMEZ", Dans le cas d’une substituti

d’information, il n’est pas nécessaire de supprimer te renseignement i

6, Aucune modification ne doit étre apportée a votre classification (Case C07)

sans consulter d’abord votre division du personnel.

NOTA

COMPETENCES MANIFESTEES — Si Vous madifiez les informations la
section 09, vous devez vous conformer aux instructions relatives 4 cette
section qui figurent au GUIDE PERMATRI.

4 +

Date

- 7 Langue utilisée pour modi- rt

pit! Litt Li ist fier votre dossier =| g|Franais tee
' . _Employee’s Signature/Signature de l’employé

BENT besenirion BEM BeSGnipron |
Pb fob bd bb bode pt be et

Pbuys: bit tied tt bare bite i | Lhd Lite tet |
boty t tpl bpp epee pete pei y ppb eretd ppp pr pe pret aarti,

plo pb eb bP pti beset perp pt tive id,

petouptbererd pp pte torr i ta by irri pes py pp tt bi

Li. | bobo tbh oet tott tp pitt tl bit Loded ot et tp

Bids Lei t bate Pb dt dt frovttt pbiypatird bitty

peters Lied yg pop pt L414 bei bbb pp tip tak. it

14 [og bp Pd tp bt to pp ftiijptd btted tibet ti fio tt

ily d pdt | bag pe pa te pt td pio, bap pa tipipiet tiepppid |

Let lid bib tt pt bt fot tt tt) tt

Plobi rp bhp bab bbpt bb ty Poeloulbiptbit bebe bet tt

14 Ltipi thet pet rae tia tp bb tt pe tt tt

pope t ase bb Jobe ta

pit bititiutttittitirit poo pe ype eitiy titi

DATA STREAM RECORD

¥

This document is your personal copy of your record in DATA

STREAM. The skills, education and other quatifications you have

listed will be reviewed each time the records of in-service employees

are searched for staffing purposes. if the qualities you have listed

match the work assignment profile and other requirements of the

vacancy, as prescribed in the appropriate Selection Standards, your

record will be screened-in for consideration by a Selection Board.

{t is important, therefore, that you check your record carefully

and ensure that it is both complete and accurate,

{f there are no errors or omissions, this document may be

retained for your personal records,

If you wish to correct or amend your record, follow the

instructions on page 3 of this form using the DATA STREAM ‘codes.
and vocabulary contained in the DATA STREAM GUIDE held by

your Personnel Division. Vo 0
vf+ 4

When submitting a change or amendment, sign and pass this

document to your Personne! Division for transmission to DATA

STREAM. If you amend Section 03 or the Demonstrated Skills

associated with your present job in Section 09, your supervisor must

sign below.

Supervisor's Statement

Changes to Section 03 and Section 09 of this document relating

to this employee's present job have been validated.

* 2

Document disclosed under the Access to Information Act e
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

DOSSIER PERMATRI

Le présent decument est une copie personneile de votre dossier

PERMATRI. Les aptitudes, étucles et autres titres de compétence qui

y figurent seront pris en considération chaque fois que les dossiers

des fonctionnaires feront f'objet d’un examen pour fins de dotation

en personnet. Si les qualités dont vous faites état satisfont les

exigences de l'emploi et les autres conditions du poste vacant

prescrites dans fes normes de sélection appropriées, votre dossier sera

retenu pour étude par un jury de sélection.

Ml est donc important de vérifier attentivement vatre dossier pour

vous assurer qu'il est complet et que Jes renseignements qu'il

contient sont précis,

S‘il n’'y a ni erreur, ni omission, vous pouvez garder le présent

document.

Pour corriger ou modifier votre dossier, suivez les instructions a ta

page 3 de 1a présente formule et utilisez les codes et le vocabulaire

PERMATRI que contient le GUIDE PERMATRI. Votre Division

4’du personnel mettra un exemplaire de ce livret 4 votre disposition.
fo

Lorsque vous apportez une modification, veuillez signer le présent

document et l’envoyer 4 votre Division du personnel qui le fera

parvenir au PERMATRI. Si vous modifiez ta section 03 ou les

compétences manifestées dans |’exercice des fonctions de votre poste

actuel, section 09, votre superviseur doit signer ci-dessous.

DECLARATION DU SUPERVISEUR

Les modifications apportées 4 {a section 03 et a Ja section 09 du

présent document et ayant trait au poste actuel de cet employé ont

été entérinées.

Date Supervisor's Signature — Signature du superviseur

White copy to Employee — Yellow and Salmon copies to Department

Copie blanche a l’employé — Copies jaune et saumon au ministére
001166a ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee en ee ee ee



Document disclosed under the Access to Inform
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form

tity = . T

SECTIONS :
seers ———y DATA STREAM PRINTOUT ~ FICHE PERMATRI 186

Basic Data Family Name Given Name and Initials Social Insurance No. Sex e Marital Status Dependents | « Veteran * Canadian Date of Birth Date joined Public Serv. Man No.

Dem Nom Prénom et initiales N° dassurance sociale Sexe Situation de famille Personnes Ancien Citizen Date de naissance Date d’entrée ala NO au
aes | é charge combattant |Citoyen canadien Fonction publique répertoire

de"base 01 AOIC ADT EUX AO2MARCEL A03 41691560] |A04 M| AOS AcéOg | A07 A08 A091 7 06 15 JA10 002100

Language Data @ Ability in the Other Official Language — Connaissance de autre langue officielle Language Test 7 Working Ability in Other Languages — Connaissance pratique d’autres langues
Langues . Test des connaissances linguistiques . . .

Language Read Write Speak Understand t . - CODE CODE
Langue Lire Ecrire Parter Comprendre Date — Date Version ~ Version | B06 28 |ISPANISH 807

02 BOIFRENCH D} ec2 GOOD 803 GOOD B04 GOOD Bos GOOD ' Bos Bog

t B10 Bil
=

Present Job Department, etc. Primary Breakdown or Subdivision Secondary Breakdown or Subdivision Annual Salary Date of promotion
Poste actuel Ministére, ete. Principate subdivision administrative Subdivision administrative secondaire Traitement annus! Date de promotion

03 Cot EXT co2 WASHINGTON EMBASSY co3 : coa_ 30500 cos_ 31 03 70
CODE Work Station Group and Level Job Classification Date Started Job Title

Lieu de travail Groupe et Niveau | Classification du poste Date d’entrée Titre du poste

en fonctions |

co6000 | OTTAWA-HULL C07 245 10 [C08 245 40 {coe Oy O01 63 jC10
Work History Department or Employer Nature of Work or Type of Business From } To Job Levet Work Station Job Title

Antécédents Ministére ou Empioyeur Nature de travail ou genre d’entreprise De A Niveau de travail Liew de travail Titre du poste

de travail 04 First — Premiar p10 Dil p12 p13 p14 . |ots ©°P* D16
I

05 Second — Deuxiéme D020 021 022 ol D24 p25 026

06 Third — Troisiéme 030 D3i 032 D3 034 D35 036

07 Fourth — Quatriéme 040 Dat D42 D43 044 D45 D46

08 Fifth — Cinquiéme D050 051 062 0S3 ps4 O55 D56
7

Dem onstrated P12345L Field ~ Domaine Specialty — Spéciatité Function — Fonction

Compétences o9 £01 E21 ea E61 ; PLEASE NOTE THAT YOU VEUILLEZ NOTER QUE VOTRE
monifestées £02 E22 £42 E62 CANNOT BE IDENTIFIED IN NOM NE POURRA ETRE RETE-

E03 E23 E43 £63 | A SEARCH IF WE 00 NOT NU LORS D'UNE RECHERCHE

£04 £24 E44 E64 : HAVE THE INFORMATION TO SI VOTRE DOSSIER NEST

E05 £25 E45 E65 COMPLETE YOUR RECORD. IF PAS COMPLET. SI VOUS VE-

£06 E26 E46 E66 ' YOU HAVE RECENTLY SUB- NEZ DE REMPLIR LE QUES-

£07 £27 E47 E67 MITTED A COMPLETED QUES- TIONNAIRE, VOTRE DOSSIER

E08 £28 E48 E68 ' TIONNATRE, YOUR RECORD SERA BIENTOT MIS A JOUR.

E09 E29 £49 E69 ' WILL BE UPDATED SHORTLY. SI VOUS L*AVEZ REMPLI IL

E10 £30 £50 E70 : IF YOUR QUESTIONNAIRE Y A QUELQUE TEMPS DEJA,

Ett E31 E51 Evt | WAS SUBMITTED SOME TIME COMMUNIQUEZ AVEC L ‘AGENT

E12 £32 £52 £72 AGO, PLEASE CONTACT TRE DE LIAISON PERMATRI DE

£13 E33 E53 E73 f DATA STREAM LIAISON VOTRE DIVISION OU PER-

E14 E34 E94 E74 , OFFICER IN YOUR PERSON- SOQNNEL.
E15 E35 E55 E75 , NEt DIVISION

E16 E36 E56 E76 ‘

Secondary Educction 49 Highest grade completed Year completed Province {or country if outside Canada) CODE "
Etudes secondaires Derniére classe achevée FO1 En quelle année FO2 Province canadienne (ou pays étranger) FO3 { ‘

Post-Secondary Certificate or Qualification School or Institute VCourse Length |O Year Province (or country} Specialization — Spécialisation
Edugat ion ai Certificat ou qualification professionneile Maison d’enseignement Durée du cours Année cope Province fou pays)
Post seconduires g01 Go2 G03 Go4 Gos, | G06 Go7

' Name — Vom ‘| *Complete — Achevé [Year of Graduation Honours Course + University ~ Université First Specialization — Premier Spécialisation
Bachelor's née d'obtention Cours copR
Degres sot 12 First —Premier Hai Ho2 1u diplome Ho3 spdcialisé HOS HO6 : Ho? HO8
Baccolaurée 13 Second — Deuxigme H21 H22 H23 25 H26 t He? H2B
Other information * Second Specialization — Deuxiéme Specialisation Third Specialization — Troisiéme Spécialisation

Ronccignements 14 YO1 NO 12 First — Premier Hog H10 1 H11 H12
complémentcires au dossier 43 Second —Deuxiéme 29 H30—C H31 H32

T

Name —Nom |OType of Degree — Genre de grade |“Complete—Achevé| Year of Graduation cope #University — Université First Speciatization — Premier Spécialisation
Post-Graduate . . Année W13 314 pe 315 J16Degrees 15 First — Premier J10 dt J42 d’obtention i
Grades 16 Second — Dewxiéme J20 J21 J22 du diplime 123 24 325 J26
supérieures . ane i 35

17_Third - Troisiéme 330 J31 J32 J33 J34 | J 536

Other Educati « Full-time Year taken [VCourse length Specialization ; Second Specialization — Deuxiéme Spécialisation
on Training en A pleintemps | En queile année | Durée du cours Spécialisation 18 First — Premier J17 318

Autres études B iio K12 K13 K14 K15 16 Second — Deuxiéme 27 328
et formation K20 K22 K23 K24 K25 17 Third — Troisiéme _ 137 138

Professional Quolifications CODE PROVINCE DESCRIPTION CODE PROVINCE DESCRIPTION | * Patents publications Mailing Address and 20 Date of last change
i i . Brevets ublications Dernié ae

Memberships, Licences, ats E10 20 ‘21 |_| @iavention Telephone No. = ZOTENTER HOME ADORESS ON REV—~|"OTMmTM~ msecsow
Qualifications, associetions L30 L3t 140 Lat Adresse postale e¢ ZO2ERSE. (MAX. OF 3 LINES UN-

}o du t ~professionnelles, permis, etc. 150 Ls1 uso 161 | £70 u74 Neaistelere 203 eR COLUMN "peeFRIPTION') 109 03 71

@ Single — Cétibataire

Married — Marié(e}

Widowed ~ Veuf (ver
Separated — Séparéfe)
Divorced — Divorcé fe)
Other — Autre

@ Nil — Nulte

Fair — Passable

Gaod — Bonne
Very good — Trés bonne
Excellent — Excetfente

D - Declared - Déclarée

T - Tested - Testée

NOTES

All dates are printed in

the following order:

Day - Month - Year

IDENTIFIERS are printed

in RED

CODES are printed in
BLACK

The information not

related to an identifier

is for administrative

Purposes only

NOTES

Les dates figurent dans

Mordre suivant:

Jour - Mois- Année

Les IDENTIFICATEURS

sont imprimés en ROUGE

Les CODES sont imprimés

en NOIR

L’information qui nest
pas désignée par un

identificateur est

réservée uniquement 4
des fins administrétives

¥ In months ~ En mois

© Year completed

En quaile année?

+ Or country — Ou pays

Q Diploma — Ovetéme

Licence — Licence

Masters — Maitrise

Doctorate — Doctarat

Post-Doctorate —

Post-doctorat-3.

Other ~ Autre

Vv In weeks — En semaines

* Amend by indicating

YES or NO

* Modifier en inscrivant

OU! ou NON
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RECORD CHANGE

Instructions

1, Please print clearly in block capitals, using pencil, and insert only one letter

or number in each box. Any changes must be made in the same language as

has been used on Page 2 of this form, using the codes and DATA Stream

Vocabulary contained in the DATA STREAM GUIDE.

2. Social Insurance Number and Man Number must always be entered on the

Record Change Form, as well as an indication of the language used in

making the changes.

3, Each change entered on the Record Change Form must be associated with

the Identifier shown at the left-hand side of the appropriate block or line

of your record, {For example, A09 is the Identifier for Birth Date).

4, Enter the appropriate Identifier in the column marked “IDENT”, and

opposite it, in the column marked “DESCRIPTION”, enter the new

information you want placed in that space on your record, For most items

of information, it will be necessary to refer to the DATA STREAM

GUIDE to find the proper code or word to use.

5, if you want any item of information deleted entirely from your record,

enter the appropriate Identifier in the cotumn titled “IDENT”, and in the

“DESCRIPTION” column, print the word “DELETE”, It is not necessary,

however, to “DELETE” information when you are replacing it with new

information,

6. No change is to be made to your classification (Block CO7) without prior

consultation with your personnel division.

7 )
NOTE

DEMONSTRATED SKILLS — When changing information in Section 09,

it is essential that you follow carefully additional rules pertaining to this

section found in the DATA STREAM GUIDE, :

MODIFICATION DU DOSSIER

Instructions

1, Veuillez écrire au crayon, en lettres moulées, et inscrire une seule lettre ou

un seul chiffre par case, Toute modification doit étre faite dans ta langue

utilisée 2 la page 2 de la présente formule, en vous servant das codes et du
vocabutaire PERMATRI que contient le GUIDE PERMATRI.

2, Le numéro d’assurance sociale et le numéro de l’employé doivent toujours
étre inscrits sur la formule de modification du dossier, La langue utilisée
pour modifier le dossier doit également étre indiquée.

3. Chaque modification doit étre précédée de I‘identificateur imprimé a

Vextrémité gauche de la case ou de fa ligne appropriée, (Par exemple, AOD
est 'identificateur de la date de naissance),

> Veuillez inscrire l’identificateur approprié sous la rubrique “IDENT” et, en

regard, sous “DESCRIPTION”, ja nouvelle information que vous voulez

verser 4 votre dossier. Dans ta ptupart des cas, il sera nécessaire de consulter
le GUIDE PERMATRI ot vous trouverez les codes ou les mots appropriés.

5, Pour supprimer entigrement une information de votre dossier, inscrivez

Videntificateur approprié dans ta colonne intitulée “IDENT” et, sous

“DESCRIPTION”, le mot “SUPPRIMEZ”, Dans le cas d’une substitution

d'information, il n’est pas nécessaire de supprimer la renseignement initial,

6, Aucune modification ne doit étre apportée a votre classification (Case CO7}

sans consulter d’abord votre division du personnel.

NOTA

COMPETENCES MANIFESTEES — Si vous modifiez les informations & la
section 09, vous devez vous conformer. aux instructions relatives 4 cette
section qui figurent au GUIDE PERMATRI.

' * v

~ : a . . LM TA
[~~ Social Insurance Na, | Man Number Language used in making 1 English . + Datel
___No. d’assurance sociale | No. de lemployé record changes Anglais bt

, , Langue utilisée pour moai- 2 |Erench

Lu Liitiss 4 List fier votre dossier Frangais : a
. __ _ Employee’ 5 Signature/Signature a de Vernployé

IDENT. DESCRIPTION IDENT. ~ DESCRIPTION
(DENT, DESCRIPTION ' IDENT, DESCRIPTION

pip dig t tot tb pt tb Lt tele tt |
food fb ba pp a a th Od dd bd te

bye ba epi peters pt | Lea be
7 I

by fp bpp bt bak be Lt Ahi petppperi yt tree pid

titi pt bert err tpetr pts Lippi bprt et pepe r ty pep

Lot bpp bb tab pbb pb bh be Lap

Pbpb tb pb bd a bie port it | try ti iis | ti we

Pe La tb bd hat

Pyop |} poy td bij tp dy bp bt boot is Ppdpid pik py i tb tt

ptt ppt be dt ph th Lb bb bd a

Poet bt tb bk bt a Pp bt bd fp pe

pio J tp pe pd pt db be f tte 1 fo te-bt poebLt iti tl
I

{4 Popp pop fp bP a ey [1 Ao | t 1 4d at oo

ffi te ti tt tt Tha bb titi!

Loved pd ppt ba a pid biy paper piri yey) yoy |

DATA STREAM RECORD

This document is your persona! copy of your record in DATA

STREAM. The skills, education and other qualifications you have

listed will be reviewed each time the records of in-service employees

are searched for staffing purposes. If the qualities you have listed

match the work assignment profile and other requirements of the

vacancy, as prescribed in the appropriate Selection Standards, your

record will be screened-in for consideration by a Selection Board,

It is important, therefore, that you check your record carefully

and ensure that it is both complete and accurate.

tf there are no errors or omissions, this document may be

retained for your personal records.

lf you wish to correct or amend your record, follow the

instructions on page 3 of this form using the DATA STREAM codes

and vocabulary contained in the DATA STREAM GUIDE held by

your Personnel Division,

When submitting a change or amendment, sign and pass this

document to your Personnel Division for transmission to DATA

STREAM, If you amend Section 03 or the Demonstrated Skills

associated with your present job in Section 09, your supervisor must

sign below.

Supervisor's Statement

Changes to Section 03 and Section 09 of this document retating

to this employee's present job have been validated.

Document disclosed under the Access to informarion-Act @

Document divulgué en vertu de la Loi sur l'accés a@'l'informa

DOSSIER PERMATRI

Le présent document est une copie personnelle de votre dossier

PERMATRI. Les aptitudes, études et autres titres de compétence qui

y figurent seront. pris en considération chaque fois que les dossiers

des fonctionnaires feront {objet d’‘un examen pour fins de dotation

en personne!. Si les qualités dont vous faites état satisfont les

exigences de emploi et les autres conditions du poste vacant

prescrites dans les normes de sélection apprapriées, vatre dassier sera

retenu pour étude par un jury de sélection.

Ml est donc important de vérifier attentivement votre dossier pour

vous assurer qu’if est complet et que les renseignements qu'il

contient sont précis,

S'il n'y a ni erreur, ni omission, vous pouvez garder le présent

document.

Pour corriger ou modifier votre dossier, suivez les instructions a Ja

page 3 de la présente formule et utilisez les codes et le vocabulaire

PERMATRI que contient je GUIDE PERMATRI. Votre Division

du personnel mettra un exemplaire de ce fivret 4 votre disposition.

Lorsque vous apportez une modification, veuillez signer le présent

document et l'envoyer 4 votre Division du personnel qui le fera

parvenir au PERMATRI. Si vous modifiez la section 03 ou les

compétences manifestées dans l’exercice des fonctions de votre poste

actuel, section 09, votre superviseur doit signer ci-dessous.

DECLARATION DU SUPERVISEUR

Les modifications apportées 4 la section 03 et 4 la section 09 du

présent document et ayant trait au poste actuel de cet employé ont

été entérinées,

Date Supervisor's Signature — Signature du superviseur

White copy to Employee — Yellow and Salmon copies to Department

Copie blanche a l’empioyé — Copies jaune et saumon au ministére

eoeeeeeesd @.3
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SECTIONS DATA STREAM PRINTOUT — FICHE PERMATRI Document GaiulEne BAAS esela Loisue acces & linformieion
i Family Name Given Name and Initials Social Insurance No, Sex ° Marital Status Dependents Ja Veteran * Canadian Date of Birth Date joined Public Serv. Man No. ; sy .pote Dota Nom Prénom et initiales N° dassurance sociale Sexe Isitoanee de famille Personnes Ancien Citizen Date de naissance Date d’entrée 4 fa N° au ° Maeteg gestae@

onnees 
4 charge combattant |Citoyen canadien Fonction publique répertoire Widowed - Vout fveuvel

de base 01 AOt CADTEUX Ao2 MARCEL A03_ 416915601 jA04 M | AO A068 OO {A07 As ADI 17 06 15 JAio 002100 Separated —gilMoré(e}

Language ‘ D Ability in the Other Official Language ~ Connaissance de Iautre langue officielle q Language Test Working Ability in Other Languages — Connaissance pratique ‘autres langues Divorces — pce
Langues — ~ Test des connaissances linguistiques .

go Language Read Write Speak Understand . . CODE CODE
Langue Lire Ecrire Parler Comprendre t Date — Date Version — Version |po6 28 (SPANISH BO? 8 Nil — Nutle

o2 601 FRENCH Djso2 GOOD 803 GGOD soa GOOD sos GOOD \ B08 Bog Gait 5 Passobla
T 

B10 B14 Very good ~ Trés bonne
7 

i ~- ie

Present Job Department, etc. Primary Breakdown or Subdivision Secondary Breakdown or Subdivision Annual Salary Date of promotion Excellent ~ Excellente
Poste octuel Ministére, ete. Principale subdivision administrative Subdivision administrative secondaire Traitement annuet Date de promotion D- Declared - Déctarée

03 COt EXT loos WASHENGTON EMBASSY coz cosa 30500! cos 32 03 70 T- Tested - Testée
CODE Work Station Group and Level Job Classification Date Started Job Title

. Lieu de travait Groupe et Niveau } Classification du poste Date d’entrée Titre du poste

en fonctions NOTES

co6 O00 | OTT AWA-HULL co7 245 10 [cos 245 10 [cos O1 01 63 [cio | All dates are printed in
Work History Department or Employer Nature of Wark or Type of Business From { To Job Level Work Station Job Title the following order:
Antécédents Ministére ou Employeur Nature de travail ou genre d’entreprise De A Niveau de travaif Lieu de travail Titre du poste Day - Month - Year

. ; ; CODE

de travail 04 First — Premier b10 o1u1 D12 org p14 DIS | D16 IDENTIFIERS are printed
0S Second —Deuxiame 020 D2t b22 023 D224 025 D26 in RED

06 Third — Troisiéme 030 031 D032 033 D34 035 | D36 copes are printed in
07 Fourth — Quatriéme 040 bat 042 b43 044 D45 p46

08 Fifth — Cinquiéme 050 051 052 053 054 O55 | D56 The information not
related to an identifier

Demonstrated P12345UL Field — Domaine Specialty — Spéciatité Function — Fonction is for administrative

pkills o9 E01 E21 E41 E61 | PLEASE NOTE THAT YOU VEUILLEZ NCTER QUE VOTRE purposesonly

Competences E02 £22 £42 E62 CANNOT BE [DENTIFIED IN NOM NE POURRA ETRE RETE-
£03 E23 E43 E63 \ A SEARCH TF WE 00 NOT NU LORS OfTUNE RECHERCHE NOTES

E04 E24 £44 E64 HAVE THE INFORMATION TO SI VOTRE DOSSIER NSEST Les dates figurent dans

E05 E25 E45 E65 COMPLETE YOUR RECORD. IF PAS COMPLET. SI VOUS VE- Vordre suivant:

E06 £26 £46 E66 | YOU HAVE RECENTLY SUB- NEZ DE REMPLIR LE QUES— Your~ Mois Année
E07 £27 E47 E67 ' MITTED A COMPLETED QUES— TIONNAIRE, VOTRE DOSSIER Les IDENTIFICATEURS

E08 E28 E48 E68 r TIONNATRE, YOUR RECORD SERA BIENTOT MIS A JOUR. sont imprimés en ROUGE
E09 £29 E49 £69 | WILL BE UPDATED SHORTLY. SI VOUS L*AVEZ REMPLI IL ce NOR nt imerimés
E10 E30 E50 E70 ‘ IF YOUR QUESTIONNAIRE Y A QUELQUE TEMPS DEJA,

eu £31 E51 E71 j WAS SUBMITTED SOME TIME COMMUNIQUEZ AVEC L*AGENT E ‘information qui n’est

E12 E32 £52 £72 ; AGO, PLEASE CGNTACT THE DE LIAISON PERMATRI DE vwentificateur est
E13 E33 ES3 E73 ‘ DATA STREAM LIAISON VOTRE DIVISION OU PER- réservée uniquement &
E14 £34 E54 E74 1 OFFICER IN YOUR PERSON- SONNEL.
E15 E36 £55 E75 NEL DIVISION

E16 E36 E56 E76 :

Secondary Education 10 Highest grade completed Year completed Province (or country if outside Canada} CODE '
Etudes secondaires Derniére classe achevée FO1 En quelle année FO2 Province canadienne (ou pays étranger} FO3

Post-Secondary Certificate or Quatification School or Institute ‘¥Course Length |O Year {Province {or country} Specialization — Spécialisation ¥ In months — Ea mois
Education WwW Certificat ou qualificatian professionnelle Maison d’enseignement Durée du cours Année cope Province fou pays) fe)

tudes Year completedPost secondaires Gol G02 GOs Goa GOs 4 | GO6 GO? En quelle année?
Bachelor’ Name — Nom |*Complete — Acheveé [Year of Graduation * Honours Course & ¥ University - Université First Specialization — Premier Spécialisation
achelor's . . Année d‘obtention Cours CODE ¥ Or country — Ou pays
egree . 42 First — Premier HO1 HO2 lau iptéme HO3 spécialisé HOS HOS HO? HOS . .

Baccalouréat 13 Second — Deuxiéme H21 H22 H23 H25 H26 | H27 H28 Q Diploma ~ Diplame
Other information . Second Specialization — Deuxiéme Spécialisation Third Specialization — Troisiéme Spécialisation nacenee vee
on file . . asters — Maitrise

Renseignements 14 YO! NO 12 First — Premier Hoo H10 Hi H12 Doctorate — Doctorat
complémentaires au dossier 13 Second — Deuxiéme H29 H30) | H31 H32 Post-Doctorate —

Pp Groduat Name — Nom Pitype of Degree — Genre de grade \*Complete—Achevé| Year of Graduation cop + University — Université First Specialization — Premier Spécialisation Post-doctorat
Degrees, vare 15. First — Premier 510 jay 12 Annee on 413 ata OOF 41S J16 Other — Autre
Grades 16 Second — Deuxiéme J20 421 J22 du dipléme J24 1 J25 526 .
supérieures + ws 4 ap 533 534 338 V in weeks — En semaines

17_ Third — Troisiéme 330 J31 132 336
—— Taye. . ve era Pie 5

° E - * — Full-time Year taken [VCourse length Specialization 1 Second Specialization — Deuxiéme Spécialisation
Other Educ vi A plein temps | En quelle année | Durée du cours Spécialisation 15 First — Premier 47 J18
Autres études 18 K10 K12 Kaa K14 KIS | 46 Second — Deuxiéme /27 128
et formation K20 K22 K23 K24 K25 i 17 Third — Troisiéme 437 J38

~ =

Professional Qualificotions CODE PROVINCE DESCRIPTION CODE PROVINCE DESCRIPTION ; * Fatents p Publications Mailing Address ond 20 Date of last change * Amend by indicating

Memberships, Liconcos, ete L40 un 20 Lat Lo |preets | Publications telephone No. = 201 ENTER HOME ADDRESS ON REV—|Demere mise diour yes or NO
Qualifications, associations 130 131 L40 Lai Ae epee e ZO2 ERSE. (MAX. OF 3 LINES UN-— * Modifier en inserivant
professionnelles, permis, ete. 150 LST L60. L161 L70 L71 Y phone 203 DER COLUMN “DESER IPTT ON").109 03 7L OU! ou NON 001169

: ; - USE BACK-FOR AMENDMENTS
PSC 1003-4240 7530-21-029-5210 * INSCRIRE LES MODIFICATIONS AU VERSO

OO



DATA STREAM PERSONNEL RECORD — DOSSIER DU PERSONNEL DE DATA, STREAM
IG 826-413 7530.21-029-2597

FEERETE CERRO REE : = 7t Docuniditt disclose® Snde¥ thei ccess to Information Act -

A Basic Data FAMILY NAME — NOM GIVEN NAME AND INITIALS: SOCIAL INSURANCE NO. SEX 4 MARITAL STATUS DEPENDENTS VETERAN CANADIAN @IRTH DATE AT PNB, PyaLic SERV MBN NOW yo ae 2
Données de base PRENOM ET INITIALES NO D'ASSURANCE sexe -| struction be Fame | PEnsoNaeS ANSIEN einen Gare‘oe Doce? diviledé an verta deladel sur laccés & linfofgation

SOCIALE ' CHARGE COMBATTANT CITOYEN NAISSANCE FONCTION PUBLIQUE
t CANADIEN

aor LADIEUK aoz2MAR Cle A03 41 69156G) [aca M_ | Aos aos 90 | ao7 A0B aoa 27 OG LS [aio Oao21i8u

B Language Dota (ORKING SN ERENCHD MABILITY IN THE OTHER OFFICIAL LANGUAGE ~ *“CONNAISSANCE DE L'AUTRE CANGUEIOFFICIELLE WORKING ABILITY IN OTHER LANGUAGES - CONNAISSANCE PRATIQUE D'AUTRES LANGUES *
angues LANGUE DE TRAVAIL READ WRITE PEAK ogo cope coDE cope ,LANGLAIS OU FRANGAIS) COMPREHENSION ECRITE EXPRESSION ECRITE EXPRESSION ORALE COMPREHENSION ORALE green orricg NOUAGE

. pos 28 | SPANISH B07 Bos CONNAISSANCS LAUTRE
5 +] LANGUE OFFICIELLE

Bol PRENCH so2 GOOD 803 GHD nos GUUD sos GOOD B09 BIO Bi
C Present Job DEPARTMENT, €TC. PRIMARY BREAKDOWN OR SUBDIVISION SECONDARY BREAKOOWN OR SUBDIVISION ANNUAL SALARY DATE OF PROMOTION NIL - NUULE. MINISTERE, ETC, PRINCIPALE SUBDIVISION ADMINISTRATIVE SUBDIVISION ADMINISTRATIVE SECONDAIRE TRAITRMENT ANNUEL DATE DE PROMOTION FAIR + PASSABLE

Emploi actuel GOOD. BONNE
VERY GOOO-TRES BONNE

cor LXT coz WASHINGIUN EMBASSY cos co4 30500 cos 31 03 76 EXCELLENT + EXCELLENTE,
WORK STATION GROUP AND LEVEL JOB CLASSIFICATION DATE STARTED JOB TITLE -

cove LIEU DE TRAVAIL GROUPE ET NIVEAU CLASSIFICATION DU POSTE DATE D'ENTREE EN FONCTIONS TITRE DU POSTE APPOINTMENT ~ NOMINATION an
a METHOO ~ PROCESSUS TYPE MARITAL STATUS

SITUATION DE FAMILLE

cos GOO OTT AWA-HULL cov 245 La coa 245 10 coe OL OL 43 cto SINGLE . CELIBATAIRE
D Werk History PREVIOUS JOBS DEPARTMENT OR EMPLOYER NATURE OF WORK OR TYPE OF BUSINESS i FROM TO JOB LEVEL WORK STATION JOB TITLE MARRIED > MARIE (E)

Antécédents de travail EMPLOIS ANTERIEURS: MINISTERE OU EMPLOYEUR NATURE DU TRAVAIL OU GENRE D'ENTREPRISE cE A NIVEAU DU POSTE LIEU DE TRAVAIL TITRE OW POSTE WIDOWED - VEN WEUVE?
' cope SEPARATED - SEPARE 1E)

DIVORCED - DIVORCE {E)

FIRST — PREMIER DIO ol Di2 O13 O14 DIS D116 OTHER - AUTRE

SECOND ~ DEUXIEME b20 bat Daz 023 024 ozs p26

‘THIRD = TROISIEMO 930 031 p32 p33 p34 03s o36 NOTES:

FOURTH — QUATRIEME p40. o41 ba: ALL OATES ARE PRINTED
" 2 p48 oaa bas pas IN THE FOLLOWING OROER,
FFT SCINQUIEMG DSO B51 bs2 oss ps4 DSS os6 OAY - MONTH + YEAR

i PIl23 s FIELO — DOMAINE - E E =E Demonstrated Skils 45. SPECIALTY ~ SPECIALITE function FONCTION : : IDENTIFIERS Ane
tity i > - RE01 £21 ea est TRE FOLLOWING ITEMS MAY GE INCORRECT. If THEY AREs, | eters neo

E02 E22 E42 e62 PLEASE MAKE THE NECESSARY CORRECTIONS USING THE CODES ane printen
" . u

£03 £23 £43 E63 LANGUAGE (ENGLISH OW FRENCH] HHICH HAS BEEN USED
4 . 1 ~ THE (NFORMATION NOT

E04 £24 £44 £64 1 ON THE FACE GF THES PRINT-OUT. , RELATEO TO AN

£0s E25 Eas e6s 1 MISSING OR INVALIO DATA: ADS. ADT. ADH. ALDs FOL. a ereAnve

£06 £26 £46 ES6 ‘ FOGe LIG. L7TL. PURPOSES ONLY.

E97 E27 B47 c67 i ,

Eos E26 gas Ess NOTES
! TOUTE DATE APPARAIT

E09 £29 E49 Eso i DANS UOHDAE SUIVANT
. 1S + ANNI

E10 £30 Eso E70 i JOUR . MOIS ée
4 LIDENTIFICATION

Ew E31 ES! E71 é
ST IMPRIMER UN HOUGE

e12 E32 Es2 872 :

‘ 
LES CODES SONT

€13 €33 E53 £73 1 IMPRIMES EN NOIR

a4 £34 1esa E74 UINFORMATION QU) NE
e1s £33 Ess 275 ' PORTE AUCUNE

IDENTIFICATION GST

EI6 E36 E56 E76 RESERVEE POUR DES

F Secondary Education HIGHEST GRADE COMPLETED WEAR COMPLETED PROVINGE (OR COUNTRY IF OUTSIDE CANADAY FINS ADMINISTRATIVES.
" CHE ejEtudes secondaires RNIERE CLASSE m9 EE M QUELLE ANNEE cone PROVINCE CANADIENNE {OU PAYS ETRANGERS

j

Fol Fo2 FOS ,

G Post - Secondar CERTIFICATE OR QUALIFICATION SCHOOL OR INSTITUTE COURSE LENGTH(MTHS], YEAR COMPLATED PROVINCE (OR COUNTRY} - SPE. ¥ SEARTIFICAT OU MAISON D‘ENSEIGNEMENT DUREE OU COURS EN QUELLE BRINE PROVINCE (OU PAYS) SPECIALIZATION SPECIALISATION
Education QUALIFICATION PROFESSIONNELLE, {EN MOIS) . cope
Etudes t

Postsecondaires Gor Go2 Gos Goa + Gos Gos Go?

H Bachelor's Degree NAME — NOM COMPLETE (YES-NO) | YR, OF GRADUATION PASS . HONOURS UNIVERSITY (QR COUNTRY)
B. lauréat ACHEVE ANNES. Cours GENERAL COURS SPECIALISE { UNIVERSITE (OU PAYS}

acca (OUI-NON) D'OBTENTION cove
DU O:PLOME

FIRST ~ PREMIER HOI HoOz HOS HO4 Hos Hos!

SECOND - OBUXIRME Hat H22 H23 H24 H25 Hae

FIRGY SPECIALIZATION ~ PREMIERE SPECIALISATION SECOND SPECIALIZATION — DEUXIEME SPECIALISATION THIRO SPECIALIZATION - TROISIEME SPECIALISATION

FIRST ~ PREMIER HO? Hoe Hos i Hio Hi HI2

SECOND - DEUKIEME |] H27 H2e H29 ‘ H30 H31 H32

J Post-Graduate Degree NAME ~ NOM *&KTYPE OF DEGREE COMPLETE (VES-NO? YEAR OF GRADUATION t UNIVERSITY LOR COUNTRY) _ a adilEtud erent GENRE DE GRADE 'ACHEVE (OU)-NON) ANNEE D'OBTENTION ‘ UNIVERSITE (OU PAYS) FIRST SPECIALIZATION — PREMIERE SPECIALISATION TYPES OF DEGREE
tudes superieures BU DIPLOME CODE GENRES DE GRADE

' DIPLOMA - DIPLOME
FIRST = PREMIER 410 ait jl2 ota a4! ws Jis LICENCE -LICENCE

MASTERS - MAITRISE

SECOND — DEUXIEME J20 Jay 122 J23 Jaq! J25 J26 POCTORATE - DOCTORAT
‘ POST-DOCTORATE -

THIRD - TROISIEME J30 Jat J32 533 J34 235 536 POST GOCTORAT
OTHER + AUTRE

K y Educai FULL-TIME PART-TIME YEAR TAKEN [ LENGTH (WKS) 
- 

i 

. °

Other lucation and yen Stee cue re Sune ten SPECIALIZATION = SPECIALISATION i SECOND SPECIALIZATION = DEUXIEME SPECIALISATION
raining TEMPS PARTIEL ANNEE SEMAINES) jie

Autres études et + FIRST ~— PREMIER Ji7

formation KIO Kad Kz K13 Kia KIS . SECOND ~ DEUXIEME 127 J2e

K20 Kat «22 K23 K24 K25 ' THIRD ~ TROISIEME 437 138
L Professional Qyolifications cOUE PROVINCE DESCRIPTION CODE PROVINCE OESCRIPTION PATENTS PUBLICATIONS DATE OF LAST CHANGE

hi t (YES - NO) CYES -NO) OERANIERE MISE A JOURMemberships, licences, etc, |. |, un Lie L20 Let ! 2 BREVETS D'INVENTION PUBLICATIONS
Qualifications, associations v2 (ou1- NON} {OUl- NON}
professionnelles, permis, 430 u3t Ls2 Lao Lat uaz

etc. ; 1? 1k 70 001170uso tsi us2 L6o Ler Lez u7o L7t



DATA STREAM PERSONNEL RECORD — DOSSIER DU PERSONNEL DE DATA STREAM
PSC 717-449 7830-21-029-1648 A

Documeat disclosed under the Access to {Information Act -

ur acces a FinfoQnation

*DEGREE @. IN THE
OTHER OFFICIAL LANGUAGE

CONNAISSANCE DE LAUTRE

LANGUE OFFICIELLE

NIL - NULLE,

FAIR - PASSABLE

GOOD - BONNE

VERY GOOD-TRES BONNE

EXCELLENT - EXCELLENTE

“”

MARITAL STATUS

SITUATION DE FAMILLE

SINGLE - CELIBATAIRE

MARRIED - MARIE (Ey

WIDOWED - VEUF (VEUVE)

SEPARATED - SEPARE (Er

DIVORCED - DIVORCE 1E1

OTHER - AUTRE

NOTES:

ALL OATES ARE PRINTED

IN THE FOLLOWING ORDER:

DAY - MONTH - YEAR

IDENTIFIERS ARE

PRINTED IN RED

CODES ARE PRINTED

IN BLACK

THE INFORMATION NOT

RELATED To AN

IDENTIFIER 1S FOR

ADMINISTRATIVE

PURPOSES ONLY

NOTES:

TOUTE DATE APPARAIT

DANS L'ORORE SUIVANT:

JOUR - MOIS - ANNEE

LIDENTIFICATION

EST iMPRIMEE EN ROUGE

LES CODES s‘onT

IMPRIMES EN NOIR

LINFORMATION QUt NE

PORTE AUCUNE

IDENTIFICATION EST

RESERVEE POUR OES

FINS ADMINISTRATIVES.

eee

TYPES OF DEGREE

GENRES DE GRADE

DIPLOMA - DIPLOME

LICENCE - LICENCE

MASTERS - MAITRISE

QOCTORATE +» DOCTORAT

POST-COCTORATE -

POST DOCTORAT

OTHER - AUTRE

A Basic Data - FAMILY NAME = NOM GIVEN NAME AND INITIALS SOCIAL INSURANGE NO. SEX #4 MARITAL STATUS DEPENDENTS VETERAN, CANADIAN BIRTH DATE py Sava! ai ited: ;. y "ANGIEN oi : oO ert jaeLoiDonnées de base PRENOM ET INITIALES No DASSURANCE SEXE SITUATION OE FAMILLE | PERSONNES A ConNS IES or SITIZEN ABATE DE | Girgeliteah ge io
_$ CANADIEN

aot CAD LEUX aoz MARCEL 403 41691560] |A0a M_|A08 acs 00 |aoz a) aco 17 06 15 [aro 002100
BL, ge Data (RUS on PRenee) “AGILITY IN THE OTHER OFFICIAL LANGUAGE = *CONNAISSANCE DE WAUTRE LANGUE OFFICIELLE WORKING ABILITY IN OTHER LANGUAGES - CONNAISSANCE PRATIQUE D'AUTRES LANGUES
Li 8 LANQUE DE TRAVAIL READ WRITE SPEAK UNDERSTAND CODE CODE CODE

(ANGLAIS OU FRANGAIS) COMPREHENSION ECRITE EXPRESSION ECRITE EXPRESSION ORALE COMPREHENSION ORALE

‘ 80628 {SPANISH 807 BOB

BO) FRENCH - soz GOOD 803 GOOD soa GOOD s0s GOOD BOS BIO ait
E ANNUAL SALARY DATE OF PROMOTION

« Erp! ccvel Phinrerene oRRPLLE SUS ON REE SESSRGH ROMISTATRE SEENON mmalvtaeneaiioe, | BE Ge PROMenON

oor EXT coz WASHINGTON EMBASSY coa coa 30500 [cos 31 03 70
WORK STATION GROUP AND LEVEL JOB CLASSIFICATION DATE STARTED JOB TITLE APPOINTMENT - NOMINATION

cove LIEU DE TRAVAIL GROUPE ET NIVEAU CLASSIFICATION OU POSTE DATE D'ENTREE EN FONCTIONS TITRE DY POSTE
METHOD — PROCESSUS TYPE

cos 000 OTTAWA-HULL co7 245 10 cos 245 10 coe O01 01 63 c10
i F BUS: “FI OB LEVEL WORK STATION Joe TITLE© Work History . EMPLOIS ANTERIEURS SHINISTEREOU EMPLOYEUR NATURE DU TRAVAIL GU GENRE DENTREPRISE = |, DE” e nivEau Bu POSTE LIEU'DE TRAVAIL TITRE DU POSTE

Antécédenis de travail cone

FIRST - PREMIER DIO bit oi2 D13 pia O18 O16

SECOND — DEUXIEME D20 Dai O22 D23 D24 b2s 026

THIRD ~ TROISIEME D30 D31 32 033 034 Das p36

FOURTH —- QUATRIEME p40 Dat baz Das D444 pas O46

FIFTH ~ CINQUIEME dso ost ps2 053 ps4 Dss oss

E Demenstrated Skills P1r2a4s5t FIELD — DOMAINE SPECIALTY - SPECIALITE FUNCTION ~ FONCTION

Aptitudes manifestées : 4
£O1 E21 Eat 61 : IT 1S NOTED THAT WE HAVE NOT YET RECEIVED THE

E02 22 e42 £62 | INFORMATION NECESSARY TO CREATE YOUR INVENTORY
EO3 €23 E43 E63 : RECORD. . .

E04 E24 gaa E64 IF YOU HAVE RECENTLY SUBMITTED A COMPLETED

EOS R2s Eas 6s : QUESTIGNNAIRE» YOUR RECORD WILL BE UP-DATED

E06 e26 E46 ess ' SHORTLY»

£07 E27 £47 E67 ! LF YOUR QUESTIONNAIRE WAS SUBMITTED SOME TIME AGO,»

E08 E26 ea8 E68 ! IT MAY HAVE BEEN MISPLACED. NOTIFY YOUR DATA

EOS E29 Ea Eso he STREAM LIAISON OFFICER FOR FURTHER INFORMATION

E10 £30 ESO £70 REGARDING CORRECTIVE ACTION.
,

eu E31 E51 E7t NGTE THAT YOU WILL NOT BE IDENTIFIED IN AN
£12 E32 E52 a72 4q INVENTORY SEARCH WHILE YOUR RECORD REMAINS

E13 E33 E53 E73 : INCOMPLETE. .

£14 &34 Esa E74

EIS E35 £55 £75 ,

E16 £36 es6 £76

F Secondary Education HIGHEST GRADE COMPLETED YEAR COMPLETED PROVINGE (OR COUNTRY IF OUTSIDE GANADAI
. DERNIERE CLASSE ACHEVEE EN QUELLE ANNEE PROVINCE CANADIENNE (OU PAYS ETRANGER)

Etudes secondoires CODE

Fol FO2 FO3 .
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Education QUALIFICATION PROFESSIONNELLE {EN MOiS) ' CODE
Etudes
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Baccolouréat LOUENON) O'OBTENTION CODE
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FIRST - PREMIER HOI Ho2 Ho3 Ho4 Hos Hos!

SECOND - DEUXIEME H21 H22 H23a H24a H2s H26;

FIRST SPECIALIZATION — PREMIERE SPECIALISATION SECOND SPECIALIZATION — DEUXIEME SPECIALISATION THIRO SPECIALIZATION — TROISIEME SPECIALISATION

FIRST — PREMIER HO? Hoe HOS ‘ H10 Hid HI2

SECOND ~ DeuxIEME | H27 H28 H29 4 H30 Hat H32

J Post-Graduate Degree NAME - NOM Se oe eee Sena EoSeRony YRNNEE DODTENTION j UNNIVERSITE (ou Pavan FIRST SPECIALIZATION ~ PREMIERE SPECIALISATION
Etudes supérieures OU DIPLOME CODE

4a

FIRST — PREMIER 310 Ju Ji2 Jia dia, J1s 16

SECOND ~ DEUXIEME J20 J21 322 423 Jaa J25 J26

THIRO — TROISIEME J3a 31 J32 J3a3 J34 135 J36

K Other Education and “hrien | "Ovemre | ‘ew quence | “ounce en” SPECIALIZATION ~ SPECIALISATION SECOND SPECIALIZATION — OEUXIEME SPECIALISATION
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Autres études et i FIRST — PREMIER JIT 18

formation K10 KI K12 13 KI4 KIS SECOND — DEUXIEME J27 j29

«20 K2t «22 K23 K24 «25 4 THIRD ~ TROISIEME J37 J38
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Document disclosed under the Access to Information Act -

Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés @ l'information

DATA STREAM

Instructions

=
Instructions

RECORD CHANGE

1. Please print clearly in block capitals, using pencil, and insert only one

letter or number in each box. Any changes must be made in the same

language as has been used an Page 2 of your form, using the codes and

DATA STREAM Vocabulary contained in the INSTRUCTION MANUAL.

2. Social Insurance Number, Family name and Given name and initials

must olways be entered on the Record Change Form, as well as an indi-

cation of the language used in making the changes.

3. Each change entered on the Record Change Form must be associated

with the Identitier shown at the left-hand side of the appropriate block

ar line of your record. (Far example, AO is the Identitier for Birth Date).

4. Enter the appropriate tdentifier in the column marked “IDENT”, and

opposite it, in the column morked “DESCRIPTION”, enter the new

information you want placed in that space on your record. For most

items of information, it will be necessary to refer to the DATA STREAM

INSTRUCTION MANUAL to find the proper code or word to use.

5. if you want any item of information deleted entirely from your record,

enter the appropriate Identifier in the column titled “IDENT”, and in the

“DESCRIPTION” column, print the word “DELETE”. It is not necessary,

however, to “DELETE” information when you. are replacing it with new

information.

6 A new "present job” will cause your previous jobs and associated

demonstrated skills to be renumbered.

Note

DEMONSTRATED SKILLS ~ When changing information in Section E, it

is essential that you follow carefully additional rules pertaining to

this Section found in the DATA STREAM INSTRUCTION MANUAL.

2100

1.

MODIFICATION DU DOSSIER

Veuillez écrire lisiblement en lettres moulées, vous servant d’un crayon,

et n‘inscrire qu’une seule lettre (ou un seul nombre) par case. Pour

toute modification, utilisez la langue dans laquelle les renseignements

personnels sont imprimés 6 la page 2 de votre document; veuillez égaie-

ment consulter le MANUEL D'INSTRUCTIONS afin d’obtenir les codes et

Je vocabulaire & employer.

. Inscrivez vos nom, prénom et initiales, votre numéro d'assurance sociale

ainsi qu‘une indication de sa langue utilise¢e en modifiant votre dossier;

ces renseignements doivent toujours figurer sur ce document.

. Tout changement inscrit sur la formule de Modification du Dossier doit

s‘accompagner d’une Identification de linformation 4 modifier que

vous trouverez & l'extr€me gauche de chaque bloc ov ligne d’infor-
mation concernant votre dossier. (Ex: AO? représente I'Identification

de “Date de Naissance”).

. Inscrivez Videntification appropriée sous la rubrique “IDENT”, et &

la droite, sous fa rubrique “DESCRIPTION”, inscrivez ja nouvelle

information que vous désirez entrer & votre dossier Data Stream.

Dans ta plupart des cas, i! vous faudra consulter le MANUEL

D'NSTRUCTIONS de DATA STREAM.

. Si vous désirez supprimer certaine information de votre dossier, ins-

crivez [Identification eappropriée sous fa rubrique “IDENT” et

écrivez, en lettres moulées, sous la rubrique “DESCRIPTION”, le mat

“SUPPRIMEZ”. Cependant, vous ne devez utiliser le mot “SUPPRIMEZ”

que si vous voulez seulement effocer certaine information de vatre dos-
sier sons la remplocer. Dans le cas de modification, vevillez consulter

Vinstruction précédente (nO 4).

. Si vous inscrivez un nouvel “Emploi actuel”, ceci créera un nouvel ordre

de vos “Emplois antérieurs” et des aptitudes manifestées correspon-

dontes.

Note

APTITUDES MANIFESTEES — Si vous modifiez l'information figurant
sous la Section E, i! est essentiel de suivre attentivement les instructions

additionnelles qui s'y rapportent et contenves dans le MANUEL
O'INSTRUCTIONS de DATA STREAM.

PSC 791-413 754092 1-657-9670

tDENT. Family Name — Nom (DENT. Given Name and Initials — Prénom et initiales

Ao A 0 2
Peep bp bp pop"

(V) seat
Social | No. : . h(OENT. NO aAse ee ociste language used in making record chonges C4 ‘Anglais

ee “4: . FrenchA 0,3 Libs GS, Sh Z| Langue utilisée en modifiant votre dossier Froncais

's Signature de f'e:

DESCRIPTION .

em
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Document disclosed under the Access to Information Act -
PUBLIC SERVICE OF CANADA — FONCT. cemmeaers cau maa n vertu de la Loj sur l'acces & Linform ation ©“iy prod Frensonn RSON NEL "ACTION FORM Jt DK 7] P|}. Date of sus 4 > 2, SN: (aie -4i5"70 1)‘3 el FricHe: DE RENSEIGNEMENTS ~~ og En dole du (241 [0 Fe [0 NAS Adil 945-104

iS o te. PERSONNEL © woe : pa. Effective Date .4. Man no: :
\ é 7s “ ‘ eevigueve® [3] repertolra 0} 0 t 2, iy Did

One of items $-8

must be completed

foul répondre & une

des questions $4 8.

S. CERTIFICATE OF APPOINTMENT -

CERTIFICAT DE NOMINATION

7. TERMINATION OF EMPLOYMENT

FIN OU SERVICE

8. CHANGE IN RECORD CONTENT

MODIFICATION DU DOSSIER

6, AMENDMENT No.

MODIFICATION NO

Amends form issued on
Modilie la formule
émise le

Amendment refers lo items,
lo modification o iralt
aux questions ,

Tl

oot

el

cone {03}
CI

4
Last or Family name = Nom Given name and Initlols — Prénom et initiales

rv . Bate of Bitth
Date de naissance *

14a) Presant Group and ‘level of Employee
ravpe at niveau octvels ~

+ deNemploye *

» b} Group and Level of present.

10. Sox(Lt rpreuX MARCEL a A]
bat ” yew Lo —— : -

‘> 42, Previous Family feme - 13. “Martal Stet. °
\\ + Ancien nom de lamille o Stivation e

: : . 7 : famille -

mn — ~ - an TODE

2A0.2.05,04)
Clgssificaiton Décision | 15. Holding Range? [_]:
Groupe el niveau de décision ieire?
de to classification actuelle ers Ty es . Prev lsgire?

1a) Deportmont in ‘bj Branch .a He EXT] aiecten | WHSHING tba) Euenesy J
> f coisa? = inte “oe “d Class. Decision Now.

"ef Location . : e décision de la«ltiew de traveil t GG 4B9 BL. cossitication
7a) Previous Deparimenl

+ Ministare précédent

%) Previous Locollén

“b) Previous Branch
: “Direction J cL | —____|etédente

d} Prev. Closs: Bees No.

Gioup ond Level of Apporsime’
Groupe: et.niveau de la nominatio

RATE — PAU.
ala

Teaitément a lo

y-o “Appoint ont

Eligible List. m
N® de la liste

“df dmissibilite -

Removal Expenses

Location of Selection Documents -
Gordo des ‘documents de.
sélection» San Orel

29.

Lieu dé travail ~ CODE w NS deci class. 2 = = :precedents GG AB GS precedente “1

18a) Group ond Level of Class. Becision TOCE

) Groupee) niveau de dee jon
déile classification * - oth os So ae CODE

“RANO bm EOHELLE

: [82,500

oS
pradistenal[

24.02.0540)
| ad} Appéated?

Appel Interiaté,

<] Veterans Prelorence

Prioriiéd‘oncien combattant

‘fey Public’ Serwant PSEA 2 yap
web Fonctionaaiie — MEFP 2h m

Appointing Authority PSC2
“ Organe'de nominotion CFP

“ Deparim
> Ministére

tiode de Vemplot.(1: DA plein temps; 2 A temps pattie

‘Lh LI)
24, Method of Appointment

Processus de

) Teern {hore thon. 6 months) cf! Toem (6 months or jess}
Déterminge iptus de 6 mois] : .

1

éterminge16 niois ou moins).

28, Sél, ‘Sids.
“Ind. normes sal.

Code
nomination -.":

27. Leaguage of Employee
tongue de Heinploye | . (a32¢)

COO - : “308 “att tooo)"

32. Weekly hours af wo
“Semoine de trave

len heures}

35, Solary.on Termination
Trailemient en fin de =
service |

PLR.“eLe. 21

34, Reason for terminoiion” -
ide fin de service .

7, Sfeeretrvanon file No.
© du dossier vedo

fensjon de cetrgite TM

33, lost day on duly,
*. Dernier four en fanetions

0.5.0.50, 5)

oes

mmr
36. Continuous employment from

Emploi continu 6 compler du-

38. Remarks - Romorques

RECOMMENDED ~ RECOMMANDATION

Signature

APPROVED ~ APPROBATION

‘Signature

Vile and Department — Vitre et minisiere Title and Department ~ Titre et ministere

location = lieu da travan location — Liev de travail

PSC 369-401 F REV, 127691

7340-23 -857 +4098
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4 one

“TS [x] Certificat de nomination

a Tronsfer betwees departments

Certificate of Appointment yp 3

PUBLIC SERVICE OF CANADA — FONCTION GUA HRt Viscose under the Access to bojortigiiDAa -

PERSONNEL ACTION FORM — FICREGINANSEEMENTSertu de la Loi sur laccés G l'information

Promotion in same pasition

Promotion sur place

Notice of Termination

Composite Action

Changements multiples

Other (specify)

LTT 1
of Employment [2] ~Mutotlon interministérielle ‘avis de cessation [8] autres (préeiter) 1. Date of issue - En date du

This form ix Avis de coss :

issued as: abe . Dar MONTH YEAR
Transfer within deportment Change in Record Content loon nen en

Objet Mutation intra- ministérielle Modification du dossier

. 2h 8 70
2 eM Last or Fomily Nome - Nom First and Other Names - Prénoms Previous surname - Ancien nom (sly aliev)

CL) ors. Mme

LJ Miss Mlle CADIEUX Marcel
3. Social Insurance Number

Numéro d'ossurance sociale

~ Day

sour

17126 | 9s

4. Date of Birth

Date de noissance

MONTH

MOls

6

5. Marital Status

Situation de familte

6. Present Group and Level Class and Grade

Groupe et niveau / classe et grade actuels

YEAR

ANNEE

15 2 FS0-9 ( FSO-10 Acting)601
7. Department - Ministére actuel :

External Affairs

7A, Previous Deparment - Ministare précadent 11. This form-amends thot Issued on:

- la présente fiche modifie

8, Bronch - Département acivel

‘Washington Embassy
BA, Previous Branch - Dépertement précédeni celle du:

Amendment refers to;

9. Location - Lev actuet

U.S.A

9A. Previous Location - Lieu précédent Lo modification concerne le:

Amendment No.:

10. Position Number - Numéro du poste

Ext 721

10A. Previous Position Number - Numéro du paste prectdent - Numéro deta modification:

12. Group and Level/ Class and Grade af Position

Groupe etniveou/ Classe et grade du poste actuel

FSO0-10

13. Group and tevel /Class ond Grade of Appointment

Groupe et niveau/ classe et grade de 'employé

FS0-10

14.Salary on Appointment

Nouveau traitement

$30,500.
15. Process of Recruitment/ Type of Appointment

Mode'de recrutement ou type de nomination

16. Pay Differential - Prime

Bilingual Allowance

C] Prime de bilinguisme

17. Appointment made byShift Differentio!
oO Bureau de nominationPrime de travail par équipe

Enter relevant Cade here from beck of Form cl Other {specify} psc Deportment
6 Inscrire le code approprié {Voir au verso) oO Supervisory Differential Autres (préciser} CFP Ministére
: Prime de responsabilité

18. Period of Employment - Periode d'emploi 19. 20. Eligible List Number

Acting Appointment Numéro de la liste

ft a . | Nomination intérimalre d'admissibilité
5 > Public Servant - PSEA 2 (1) ffi t= PSEAIndeterminate - Indétesminée kk | Public Server OPP nyt 70 xT

Seasonal. Saisonniére 21. EHective Date

Term {6 months or more) - Détermi ée; 6 mois ou plus
Veterans’ Preference Date d’entrée en vigueur

O
Term (less thon 6 months} - Déterminée: mains de 6 mois

Day MONTH

roUR mols

Priorité d'oncien combottant YEAR

ANNEE

Other (specily }- Autres (préciser| * Appeal Period

Période d'appelFE]
31 3 70

22. Termination Date 23.

Cessation de fonctions

Salary on Termination

Traitement final

24, Continvous Employmentirom

Emploi continu @ compter du

28, Reason for Termination

Motif de cessation de fonctions

Day MONTH YEAR

JOUR

mors aninte Enter relevant Code here from back
of Form

25. Weekly Hours of Work 2%. Las! Day on duty ~ 27. Superannuation File No. |__| tnserire le code approprié
Nombre d’heure de travail por semaine} Dernier jour de travail Numére du dossier de la pension (Voir cu verso)

. 
de retraite

REMARKS — NOTES

Authority- P.S.T.&C. of E. 66(1)(a) - eo

BUD- 312/2/69 om
Zone= 471 woe
PIR- 2

[

OCT 16 1970

-P, Parent - 2-5155 Ottawa Cll gs 08) OttawaAUTHORIZED PSC OFFICER LOCATION ee DEPARTMENTAL OFFICER LOCATION
AGENT AUTORISE DE LA CFP LIEU ae AGENT AUTORISE DU MINISTERE LEU

PSC 369-40 7$40-21-645-0880 *

“st 001174
i 1 — PUBLIC SERVICE COMMISSION — COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE
'



QUESTION

8. Enter one of the following: _

Single

Married

Widowed

Separated

Divorced

15. PROCESS of RECRUITMENT/TYPE OF APPOINTMENT

Open Competition

Continuous Recruitment

Limited Recruitment

Individual Recruitment

Closed Competition — department

Closed Competition — Public Service agancy

Closed Competition — Public Service

Promotion —- Appraisal

Reclassification — Appraisal

Transfer — Appraisal

Transfers —- Other (specify)

Layoff List

Canada Manpower Centre

Demotion

Other (specify)

28, REASON FOR TERMINATION

Resignation — outside employment

* 7" Resignation — return to school

Resignation — personal reasons

a Resignation — no'redson given

Dischargod for misconduct
Released for incompetence or incapacity

Dismissed by PSC

Dismissed by Governor-i

Rejected during probation

End of specified term

“E Laid off

Abandonment of Pasition

Council

Retirement — Illness

Retirament — Age (specify)

Doath

Other (specify?
_

7 ®

) apawn—
O24 enAwn —
aARWYnB Soo

aN enw nr —
a

12

13

i4

15

16

Document disclosed under the Access to Information Act -

Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés &@ l'information

Précisez si vous Stes:

eélibataire

marié le}

yeuf (veuve)

séparéle}

divercé(e}

15. Mode de RECRUTEMENT/TYPE DE NOMINATIGN

Concours public

Concours permanent

Recrutement limité

Sollicitation individuelle . . - 2:

Concours interne - ministére “

Concours interne - agence do Fonction Publique

Concours interne - Fonction Publique

Promotion - Appréciation

Reclassement - Appréciation

Mutation - Appréciation

Mutation - Autres (préciser}

Lists de mises en disponibilité

Centre de a main - d'oeuvre qu Canada

Rétrogradation ms

Autres (préciser)

ae

28. MOTIF DE CESSATION DE FONCTIONS

Démission - emploi ailleurs

Démission - études

Démission - raisons personnelles

Démission - raisort imednnue

Renvoi pour inconduite

Renvoi pour incompétence ou incapacité

Destitution par la CFP

Destitution par le Gouverneur on Conseil

Renvoi pendant le stage d'initiation

Fin de la période d'emploi

Mise en disponibilité

Abandon du poste

Retraite - Maladie

Retraite - Age (préciser)

Décés

Autres (préciser)

001175
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DATA STREAM PERSONNEL RECORD — DOSSIER DU PERSONNEL DE DATA STREAM
PSC 717-43 7530-21.029.1648 A

EEE ERERE EES EKER ' . Docurear? disclose Gildey tAccess to Information Act -

ur acces & Finfoffnation

* with

DEGREE OF ABILITY IN THE

OTHER OFFICIAL LANGUAGE

CONNAISSANCE DE L-AUTRE

LANGUE OFFICIELLE

MIL. NULLE

FAIR - PASSABLE

GOOD - AONNE

VERY GOOD -TRES BONNE

EXCELLENT - EXCELLENTE

*

MARITAL STATUS

SITUATION DE FAMILLE

SINGLE - CELIBATAIRE

MARRIED - MARIE (ED

WIDOWED - VEUF (VEUVE!

SEPARATED - SEPARE (EF

DIVORCED - DIVORCE (Ey

OTHER . AUTRE

NOTES: .
ALL DATES ARE PRINTED

IN THE FOLLOWING ORDER:

DAY - MONTH + YEAR

IDENTIFIERS 4RE

PRINTEO IN RED

CODES are PRINTED

IN BLACK

THE INFORMATION NOT

RELATED TO AN

IDENTIFIER I5 FOR

ADMINISTRATIVE,

PURPOSES ONLY

NOTES:

TOUTE GATE APPARAIT

DANS L'ORDRE SUIVANT:

JOUR - MOIS - ANNEE

LIDENTIFICATION

EST IMPRIMEE EN ROUGE

LES CODES s'onT

IMPRIMES EN NOIR

LYNFORMATION QUI NE

PORTE AUCUNE

IDENTIFICATION EST

RESERVEE POUR DES

FINS AOMINISTRATIVES.

TYPES OF DEGREE

GENRES DE GRADE

DIPLOMA - OIPLGME

LICENCE - LICENCE

MASTERS - MAITRISE

DOCTORATE - OOCTORAT

POST-OOCTORATE -

POST OOCTORAT

OTHER - AUTRE

A Basic Dat r FAMILY NAME-- NOM GIVEN NAME AND INITIALS SOCIAL INSURANCE NO. sex , ** MARITAL STATUS DEPENDENTS VETERAN CANADIAN BIRTH DATE Vet Ma, jDanné ota b PRENOM ET INITIALES No D'ASSURANCE SEXE SITUATION GE FAMILLE | PERSONNES A coftiSish CITIZEN pate be. ©Dogitizalt EH VertaldedaLoi §
inées de base SOCIALE, CHARGE ATTANT CITOYEN NAISSANCE FONCTION PUBLIQUE

; CANADIEN

aor CADIEUX aoz MARCEL aos 41691560} |acs M_ [acs aos 00 | 407 A08 aoa 17 66 15j4'0 002106
x(vege Data ORNS Caneene * ABILITY IN THE OTHER OFFICIAL LANGUAGE — *CONNAISSANCE OF L'AUTRE LANGUE OFFICIELLE WORKING ABILITY IN OTHER LANGUAGES — CONNAISSANGE PRATIQUE D'AUTRES LANGUES

gues LANQUE DE TRAVAIL . READ | WRITE | SPEAR UNDERSTAND: CODE CODE cope
{ANGLAIS OU FRANGAISI COMPREHENSION ECRITE EXPRESSION ECRITE EXPRESSION ORALE COMPREHENSION ORALE

: acs 28| SPANISH 807 aos
Bol FRENCH Bo2 Good B03 GOG6D Boa Goob BOS GOOD BOS BIO Bil

DEPARTMENT, ETC. PRIMARY BREAKDOWN OR SUBDIVISION SECONDARY BREAKDOWN OR SUBDIVISION ANNUAL SALARY DATE OF PROMOTIONc posent job ' MINISTERE, ETC : PRINGIPALE SUGDIVISION ADMINISTRATIVE SUBDIVISION ADMINISTRATIVE SECONCAIRE TRAITEMENT ANNUEL DATE DE PROMOTION
moploi actue '

co} ExT coz . co3 coa cos
WORK STATION GROUP AND LEVEL JOB CLASSIFICATION DATE STARTED JOB TITLE APPOINTMENT = NOMINATION

LIEU OE TRAVAIL GROUPE ET NIVEAU CLASSIFICATION BU POSTE DATE D'ENTRGEE EN FONCTIONS TITRE OU POSTE
CODE . METHOD ~ PROCESSUS TYPE

cos OOF! OTTAWA-HULL co7 245 09 cos cos O1 01 63 C10
D Work History PREVIOUS JOBS DEPARTMENT OR EMPLOYER NATURE OF WORK GR TYPE OF BUSINESS 4 FROM TO JOB LEVEL WORK STATION JOB TITLE

ne F EMPLOIS ANTERIEURS MINISTERE OU EMPLOYEUR NATURE DU TRAVAIL OU GENRE D'ENTREPRISE * bE ry NIVEAU GU POSTE LIEU DE TRAVAIL TITRE DU POSTE
Antécédents de travail cope

) .

FIRST ~ PREMIER D100 Dit diz B13 Dia Dis DIG

SECOND - DEUXIEME p20 pai D22 b23 D24 b25 D26

THIRD — TROISIEME pao 031 baz D33 034 035 p36

FOURTH — QUATRIEME. p40 Dat ba2 Daz Daa bas p46

FIFTH - CINQUIEME DS50 DS1 ps2 ps3 o54 oss ps6

E Demonstrated Skills Pr23 4st FIELD - DOMAINE SPECIALTY - SPECIALITE FUNCTION - FONCTION

Aptitudes manifestées } . -
Eat Ea) Eat Ee! THE FOLLOWING [TEMS MAY BE INCORRECT. IF THEY AREs

E02 B22 Ea E62 ' PLEASE MAKE THE NECESSARY CORRECTIONS USING THE

E03 E23 £43 £63 : LANGUAGE CENGLISH OR FRENCH) WHICH HAS SEEN USED

E04 e24 Eaa E64 QN THE FACE OF THLS PRINT-OUT.
i

Eos E25 Eas ees MISSING OR INVALID DATA? AOSs ADTs AOSs AlDe CO4e

EO6 E26 Ea6 E66 , CO5s COSs FOLs FO3s L7Qs L716
Eo? E27 E47 £67 1

£08 e268 E46 £68

EOS E29 E49 E69

E10 E30 E50 E70 i

ett E31 e51 E71 ‘

E12 E32 £82 E72 ,

£13 E33 Esa E73

Ela E34 . Esa E74

E1s E35 ESS £75 .

EIG E36 ES6 E76 ,

F Secondary Education HIGHEST GRADE COMPLETED YEAR GOMPLETEO. PROVINCE (OR COUNTRY IF OUTSIDE CANADA)

. DERNIERE CLASSE ACHEVEE EN QUELLE ANNES PROVINCE CANADIENNE (OV PAYS ETRANGERI .
Etudes secondaires cove .

:

FoI Fo2 FOR
Post - Secondar CERTIFICATE OR QUALIFICATION SCHOOL OR INSTITUTE COURSE LENGTHEMTHS)] YEAR COMPLETED PROVINCE (OR COUNTRY? - sre

G Po Se id ¥ CERTIFICAT OW MAISON D’ENSEIGNEMENT DUREE OU COURS EN QUELLE ANNEF PROVINCE (OU PAYS) SPECIALIZATION SPECIALISATION
Education QUALIFICATION PROFESSIONNELLE . (EN MOIS) CODE
Etudes : '
Postsecandaires Gol Go2 603 Goa Gos Gos GO?

H Bachelor's Degree NAME = NOM [COMPLETE {YES-NO)|YR. OF GRADUATION PASS _ HONOURS UNIVERSITY (OR COUNTRY)
B. I ‘ ACHEVE. ANNEE COURS GENERAL COURS SPECIALISE UNIVERSITE (OU PAYS)
eccalouréat (OUI-NOND DOBTENTION cee

DU OIPLOME .

FIRST ~ PREMIER HOL Ho2 HO Hos HOS Hos

SECOND - OEUXIEME H21 H22 H23 H24a H25 H26

FIRST SPECIALIZATION — PREMIERE SPECIALISATION SECOND SPECIALIZATION ~ DEUXIEME SPECIALISATION THIRD SPECIALIZATION — TROISIEME SPECIALISATION

FIRST - PREMIER Ho? Hos HOS : H10 Hid HI2

SECOND ~ DEUXIEME | H27 H2B8 H29 , H30 H31 H32

3 Post-Graduate Degree NAME - NOM * TYPE OF DEGREE COMPLETE t(YES-NQ) YEAR OF GRADUATION UNIVERSITY LOR COUNTRY) - é &

Ae 9 GENRE DE GRADE ACHEVE (QUI-MONI ANNEE D'OBTENTION 1 UNIVERSITE (OU PAYS! FIRST SPECIALIZATION ~ PREMIERE SPECIALISATION
Etudes supérieures BU OIPLOME CODE

FIRST ~ PREMIER J10 gua ji2 Ji3 aia Jis JIG

SECOND — DEUXIEME J20 421 J22 4123 J2ae J23 326

THIRO ~ TROISIEME 430 Jja1 J32 432 J34, 495 436

K Other Educati FULL-TIME PART-TIME | YEAR TAKEN | LENGTH WKS) - TH - é 5ver Education and Rouen oom En DUSLEE ESTOS SPECIALIZATION — SPECIALISATION SECOND SPECIALIZATION — DEUXIEME SPECIALISATION

Training TEMPS. PARTIEL ANNEE SEMAINES) " 17 JSAutres dtudes et . FIRST - PREMIER J :

formation K10 Kil KI2 K13 Kia KIS ' SECOND - DEUXIEME 127 J28

K20 Kai Kaz K23 K24 K25 THIRD - TROISIEME 537 438

L Professional Qualifications CODE PROVINCE DESCRIPTION CODE PROVINCE DESCRIPTION PATENTS. PUBLICATIONS DATE OF LAST CHANGE
b n . 4 (YES - NO) (YES - NO) OERNIERE MISE 4 JOUR

Memberships, Licences, ete. us BREVETS O'INVENTION PUBLICATIONS

Qualifications, associations | 44° ut 2 b20 bat L22 (QU1- NON) (OUI NON}
professionnelles, permis L3q Lat L32 Lao Lay L42

etc,
L50 Lst us2 Leo Let 62 L70 Lat 05 09 70

001176



o

Certificate of Appointment

Certificat de nomination

Tronster betweeri departments

PUBLIC SERVICE OF CANADA — FONCTIOR GOR HTEHEt Ristiosedtd under the Acc

PERSONNEL ACTION FORM — FICRE GW TENSHUNRMENT¥e tH de la Lo

TYPE 2
Promotion in same position

Promotion sur place[4]
Notice of Termination

Composite Action

Changements multiples

Other (specify}

to {Information Act -

1Gcks @ l'information

of Employment . .
a Mutation interministérielle avis de cessation Autres (préciser] 1. Dote of fesue- En date du

This formis . de fonctions. pay 7 MONTH YEAR
issued ox Transfer within department [] Change in Record Content Mol ois année
Objet: Mutation intra. ministérielle Modification du dossier 2

S¢i. +

2] ar, M.
[LD ors, Mme

LD miss Mite

Last or Family Name - Nom

[Y\ ” CADIEUX
First and Other Names - Prénoms

Marcel

Previous surname - Ancien nom [sil y alieu)

3. Social Insurance Number

Numéro d'ossurance sociale

416 | 915 | 602

4. Date of Birth

Date de naissance

Day MONTH

JOUR mols

i7 6

3. Maritol Status

Situation de famille

YEAR

ANNEE

15 | 2

Groupe et niveau / cl

EOF
ves 24

6. Present Group ond Level /Closs and Grade

losse et grade actuels

a-6507
7. Department - Mintstére actuel

External Affairs

7A, Previous Department Ministére precedent 1}. This form amends that issued on:

Lo présente fiche modifie

8. Branch- Département actuel

Rotational Staff USSEA Office

8A, Previous Branch - Département précédent
“celle du:

Amendment refers to:

9, Location - Lieu actyel

Washington G9 — [89S
9A. Previous Location - Liew précédent

Ottawa 65-05°0/
to modification concerne le:

Amendment No.:

10. Position Number- Numéro du paste

Ext -721 Ext-1

TOA. Previous Position Number - Numéro du poste precedent Numéro de la modificetion:

Modé de recrutement ou type de nomination

Enter relevant Code here from back of Form

Pay’PierePiel- Prime

Bilingual Allowance

Prime de bilinguisme3 a Prime de travail por équipe

12. Group and Level] Class ond Grade of Posiiion TE. Group ond tevel/ Class and Grade of Appotnliment Ta-Salary on Appointment

Groupe et niveau /Closse et grade du poste actuel Gr fau {classe et grade de l'employ Ngyveay traitement
18 / 04-05 /0 1%,

FSO-10 {Acting pay to 846 ‘level
15, Process of Recruitment / Type of Appointment 16. Shift Differential 17, Appointment made by

Bureau de nomination

Seasonal - Saisonniere

Term (6 months or more) - Déterminée; 6 mois ou plus CL)
Term (less than 6 months} - Oéterminée: mains de 6 mois

Other (specify - Autres (préciser] Appeal Period

a CI

Fonctionnaire - LEFA 2 (¥) ff}

Période d’oppel

Veterans’ Preferenc|

Priorité d’ ancien corgbottant

; Other (specify } PSC Departmentpa Inscrire le code approprié (Voir av verso} [Ly Supervisory Differential O Autres (préciser} Oreel! Ministare
Order-in-Council Prime de responsobilité t

18. Period af Employment - Periode d'emploi VY. Cc. %. “l20 Eligible tist Number
Acting Appointmem —_ bs eke de [8 liste

FY | pt CL] Nomination intérirgatre vA CF Tee >
et | oT ‘

c Indeterminate - Indéterminée [x] Public Servant - PSBA 2 (1) 3 TY
21. Ellective Date

Date d’entrée en vigueur

Day - MONTH YEAR
a :

JOUR, pom MOIS annie

31 1 70
22. Termination Date

Cessation de fonctions

oay

1OUR

MONTH

MOls

YEAR

ANNEE

23. Salary on Termination

Traitement final

24, Continuous Employment from

Emploi continu & compter du

25. Weekly Hours of Work

Nombre d’heure de travail par semaine

374

26. Last Day on duly

Dernier jour de travail

26 \

27. Superannuation File No. I
t Numéro du dossier de la pension

de retraite

28. Reason for Termination

Motif de cessation de fonctions

Enter relevant Code here from back
of Form

Inscrire le code opproprié

{Voir av verso}

REMARKS — NOTES {
ember 19,1969 NEOPA attached ona

- AGENT AUTORISE DE LA CrP
2-0720 16/3710

Al ORIZED DEPARTMENTAL OFFICER
i AGENT AUTORI : OU MINIS) RE .

‘

- _ Jd. H. Landriault Ottawa (2~9308) Ottawa __
i AUTHORIZED PSC OFFICER LOCATION LOCATION

Lieu

PSG 900-401 75a0-21.848-0880 -

, . . 1 — PUBLIC SERVICE COMMISSION — COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE
001177 —



Document disclosed under the Access to {nformation Act -

Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

eee ee me to Ae ip
QUESTION i

5. Enter one of the following: , Précisoz si vous Stes:

Single I célibataire

Married 2 marié(e)

Widowed 3 veuf (veuve)

Separated 4 séparé{e)

Divorced 5 divorcé(e)

15. PROCESS of RECRUITMENT/TYPE OF APPOINTMENT tS. Mede de RECRUTEMENT/TYPE DE NOMINATION

Open Competition I Concours public

Continuous Recruitment 2 Concours permanent

Limited Recruitment 3 Recrutement limits

individual Recruitment 4 Sollicitation individuelle

Closed Competition — department 5 Concours interne - ministére

Closed Competition — Public Service agency 6 Concours interne - agance de Fonction Publique

Closad Competition — Public Service 7 Concours interne - Fonction Publique

Promotion — Appraisai 8 Promotion - Appréciation

Reclassification — Appraisal 9 Reclassement - Appréciation

o— Transfer — Appraisal 10 Mutation - Appréciation

Transfer — Other (specify) '" Mutation - Autres { précisor)

Layoff List 42 Liste de mises en disponibilité

. ., Canada Manpower Centre 13 Centre de la main - d'ceuvre dy Canada
~ “ Demotion “ 14 Rétrogradation — ‘ .

Other (specify) 15 Autres (préciser)

28. REASON FOR TERMINATION . . 28. MOTIF DE CESSATION DE FONCTIONS

Resignation — outside employment 1 Démission - emplot ailleurs

Resignation — return to school 2 Démission - études
Resignation — personal reasons 3 Démission - raisons personnelles

7 Resignation — no reason given | ana 4 Démission - raison inconnue

Discharged for misconduct . 5 Renvoi pour inconduite

Relessod for incompetence or incapacity 6 Renvoi pour incompétence ou incapacité

Dismissed by PSC 7 Destitution par la CFP
Dismissed by Governor-in-Council 8 Dostitution par le Gouverneur en Conseil

Rejected during probation “tg Renvoi pendant le stage d'initiation

End of specified term 10 Fin da la période d'emploi

Laid off ut Mise en disponibilité

Abandonment of Position 12 Abandon du poste

Retirement — Illness 13 Retraite - Maladie

Retirement — Age (specify) i4 Retraite - Age (préciser)

Death (5 Décés

her (specify) lé Autres (préciser)

001178



om hen
fagument divulgué emyert

ay Fee INEpocument disclosed undér the Accessto Information Act f
de la Loi sur l'accés @ l'information

oe, eR °aa 8 iter

Se CANADA . us .
<¥ :

PRIVY COUNCIL @ CONSEIL PRIVE L-
sv

Miss 2°”
’ 7 i 0

, )I7
AT THE GOVERNMENT HOUSE AT OTTAWA

FRIDAY, the 19th day of DECEMBER, 1969

PRESENT: . |
f

HIS EXCELLENCY ,

* £

THE GOVERNOR GENERAL IN COUNCIL. nm

His Excellency the Governoi: General in Council,

on the recommendation of the Secretary of State for External

: i :

Affairs, is pleased hereby to appoint Marcel Cadicux, Fsquire,
EE eS,

to be Ambassador Extraordinary and Plenipotentiary of Canada

to the United States of America.

f ' ‘ .

REGISTERED IN AUTH. IEDEX |
& REFERRED FOR ACTION TQ f

COPIES REFERRED FOR INFO ‘ .
TOD Thbe bp Su Lbaveres.

hicbese Shove 4vntnngttaccrinnne 4

Recoivod from 1. B... Blt ce -E9

CERTIFIED TO BEA TRUE cory — copie centiniés EONFORME
. %

CLERK OF THE PRIVY councie - LE GREFFIER DU CONSEIL privé

. ae . '

TM

'

Ton etiremreretrnae 7 Ha preteen tener

: }
. - . a . {

}

7X ° . f
= _ Ve ° 001179



mm & , . Document disclosGU pr@érthe Access to Information Act -
MIPOWER INVENTORY FOR SENIOR CLASSES CONFIRARHRENt divulgue eniverE psu acceR er tye
IP YOU RERUIRE ADDITIONAL SPACE TO ANSWER ANY OF THE QUESTIONS ON PAGE !°
PLEASE USE @HE SACK OF THE PAGE AND INDICATE THE NUMBER OF THE QUESTION

ion

BEING oun: HOWEVER, IF FURTHER SPACE iS NEEDED FOR EXPERIENCE, USE . QUESTIONNAIRE COMPLETED ~
ADDITIONA 1ES OF PAGE 2. LS Day T3th29ftn Sep. ved963

1. LAST NAME <0} “ FIRST AND OTHER NAMES
Bo MR. cor’
[3] was. CADIEUX oe MARCEL
() Miss ann

2. DEPARTMENT Qo' b~° 6. CLASS AND GRADE OF INCUMBENT
External Affairs Foreign Service Officer 9

3. BRANCH 7e DATE APPOINTED TO CLASS OR GRADE

N/A Jamary 1, 1963

4. DIVISION &. POS{TION NUMBER

U.S.SEBA.'s Office EXT <2

3. GEOGRAPHICAL LOCATION OF POSITION 9. DEPARTMENTAL TITLE (IF ANY) OF POSITION

Ottawa Deputy Under-Secretary of State

10. DATE OF BIRTH 11. NUMBER OF 12, LANGUAGES ENGLISH FRENCH OTHER (SPECIFY!

~~ DEPENDANTS - :

6 SPEAK x X _Spanish, Italian
1? 15 2 READ x x
DAY MONTH YEAR . WRITE x xX

13, UNIVERSITY EDUCATION

YEARS UNIVERSITY MAJOR A s DEGREES, CERTIFICATES SCHOLARSHIPS, FELLOWSHIPS,
FROM] TO R ACADEMIC SPECIALTY| Og DIPLOMAS, OBTAINED | BURSARIES, SPECIAL AWARDS, ETC.

College Grasset Philosoph B.A1933 36 Montreal Arts, pay °
1936] 39 | U. of Montreal Law L.L.L, &

1939| 40 | McGill U. Constitutional aw

19341 361 U. of Montreal Social, Economi LSEP
° ara roLivpical scLence14, OTHER EDUCATION AND TRAINING — University, Military, Company, Civil Service etc., UeTide Honours and Awards for other

OEGREES, CERTIFICATES,| HONOURS AND AWARDS
YEAR NATURE AND DURATION OF COURSES OR DIPLOMAS OBTAINED (e,¢. FELLOW OFA

Regular Certiflicat1951/52 | Nato Defence College gular Certificate
as auditor

1S. INTERESTS AND ACTIVITIES (Technical, Business Asens., Civic Activities, Memberships in Professional Assns., Hobbies, Skills)

International Law Association

Professional Institute of Canada

. List below, in reverse chronological order, the 4 most important Professional or Technical papers, articles or books

16. PUBLICATIONS: delivered o published. ' .

YEAR | ARTICLES OR BOOKS. ETC: TITLE

1962 book Le Diplomate canadien

1951 book : Embruns

1950 book . Premiéres Armes

1949 book Le Ministére des Affaires Extérieures

Various articles publisned-in La Hevue du Barreau et a4 other magazines
17. CONFERENCES: List below In reverse chronological order, the most recent conferences you have atte: as an ol ate.

YEAR CONFERENCE

1962 &63 International Law Commission

1962 | Secon Commonwealth Education Conf. New Delhi - Vice Chairman

1961 | U.N. General Assembly - 6th Committee - Delegate

1960 | UNESCO General Conference, Paris (Leader of Canadian Delegation)
CSC 79-26
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Document disclosed under the Access to Information Act -

18. “erent ENCE: Summarize work In the more significant positions you havellata (heytérclagingtheyenr yauterd gba ikoingund! abbas Mi Ninfpkeration
re

Companies, etc.

LAaTES

FROM 4

DEPT., AGENCY

COMPANY, ETc. UNDERLINE TITLE OF POSITION HELD, AND SUMMARIZE RESPONSIBILITIES

1960

1956

1955

1954

1952

1951

1947

1945

1944

1941

1940

Since

Since

Since

1960

1956

1955

1954

1952

1951

1947

1945

1944

1941

1958

1956

1958

CSC 79An24

pres}

Federal

Government

Department...

of: External
Affairs

self employ w

National Filh
Board

University of

Ottawa

UNESCO

Deputy Under-Secretary of State for External Affairs

and Legal Adviser

Assistant Under-Secretary of State for External
Affairs and Legal Adviser

Head of United Nations Division, Ottawa

Adviser to Canadian Commissioner, 180, Indochina

Counsellor, Delegation to NAC & OEEC, Paris

First Secretary, Delegation to NAC & OEEC, Paris

Head of Personnel Division, Ottawa

Second Secretary, Brussels

Third Secretary, London

Headquarters - Ottawa

practising lawyer in Montreal

Member of theBoard of Governors of the National

Film Board.

Professor of Public International Law

Member of the Executive Committee, National

Commission for UNESCO

001181
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Document disclosed under the Access to Information Act -

J Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

gd
4? CONFIDENTIAL

p- 4

OU, dee Pay Reseorch Bureau
Civil Service Commission

SENIOR MANAGEMENT CAREER REPORT
as of January 2, 1962

This form should be typed in four copies, three to be returned to the Pay Research Bureau and one to be

retained by the Department,

A, General Information

Laat Name . Other Namen

. Mr,

1. Name of it > 1e of Employee Meas CAD TAUX Marcel 
?

2 (7) single (oc) Marrted «= [__] Widowed

3. Office Telephone Number

4, Department ...... 0... cece cee eee recent ene teens vecoeee. [BxXternal Affairs -

5. Branch of Division... ..... cece cece cece eee eeenees see eateees O/USSuA

6. Location of Work (City) ........ cece ceeee cece neeeeseneeeenes . (Ottawa *-

7, Departmental Title of Position (if any),.......... seeuneeeeneee Deputy USSEA & Legal -*

Adviser

8. Class and Grade of Position.......... eee e een e sence een eeees Denuty US5EA (FSO 10) >>

9. Class and Grade of Incumbent ........... See ee ee ee senenanee Fso 8
: (Acting FSO 20)

$ +

-10, Annual Salary (excluding terminable allowances and acting pay).. ;

11, Terminable Allowance (where applicable) ........... sat eneecee

12, Acting Class end Grade (where applicable). ........ ee eeeeeeeee Acting BI0.10

. $

13, Annual Salary in Acting Position (where applicable). --.-+-...-- 18,000Day Month Year

14, Effective Date of Terminable Allowance or Acting Class and Grade
Day Month . Year

1S, Date of Birth........... Lee eeeeeaneiaee deere teeeeneeeeeaee 17 6 1915

16, Career Summary:

(a) Age Completed Elementary School .............2.0055 leaee 13

(b) Years of High Schoo! Completed ...4...0...0c.seeeeeeees a 4

(c) Years of Full-Time Education Geyond Nigh School .......... ‘ - 8

(4) Years of Military Service..........006 See eens enecnenes see a0

(e) Yeurs of Employment Outside Federat Government .......... a ‘1

(Q Years af Federat Gaverament Employment oo... be eee eee t_-20
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G. Employment

17, Employment Outstde Fedoral Government

Document disclosed under the Access to Information Act -

Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

’

a List below in chronological order ali ponitions held in employment outside the Federat Government.
~ .,

Yeara .
Employora ven a and meFrom To . 

Types of Work

1940 L941) . self Montreal practising lawyer

18. Military Service

List below full-time military service.

Years

To

Branch of

Service

Highest Rank

Attained
Duties

Spectsl Experience

(nctade oversees postings)
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19, Employment Withia Federal Government

* Document disclosed under the Access to information Act -
Document divilgué-en vertu de la Loi sur laccés @ l'information

List below in chronological order alt positions hetd ia the Federal Government, including. Present position,

Voom Pf pe mmmnncis semne poeen T Methods at
Departments. Locations Clasara Departmental Titles Setection

From To and Hranches (Cltter) ond Geaden end Fypen of Work tree cone

QAM {LOAA| wxt. Arf. Ottawa {vhird vec. 1 ¢

2 AQhh [19n5] " London mo"

| 9h5 " " Brussels | 2nd. dec. :

y WGbS |19n7) 'r " Ko? Second vecretary 3

- Oh? " " Ottawa FL0 2 :

a. Head of Personnel ‘
“1947 12949] " s " P50 3 Division 3

“1949 11957] " " FSO_h 34

* LO51 w Ww tt Foo 5 3

" , 19652 11952) 1" " Paris “505 First vecretary _
‘ Counsellor, Delegation

' 1952171953) 1 " Paris F205 to NAC & Ope

1953 1951 uv wt Ww Foo. 6 " W _3>

LOSAX KADEN CWAK AK Na Ls BADIA Ala GO) ML ,
Adviser to Canadian

- f 1954 1igssl it Indochine! P50 6 Commissioner, ISC
néad of U.N.

toss | yoKcel] " Ottnws " Division . '

Asst. USSEA &
! y966 Ligsg) W " FSO. 7 Lecal Adviser 3 i

, 4
2 1950 bras ft tt " Fob 8 " tt - 2 \

% 1957 hofn | " " Fou 9 (actibe Pay) 3... OI
- Denuty USSEA \

5 1960 Pres" n " FSO 10(Cacrinhe Pay) tLegal idvispr 3 _. :

Muthods of Sclection Cude

snitial Appointnent
With competition i

Vithont competition 2

Mrawotion

wih competition 3

Witham! competition 4

ty ree §

Teamvifer 6
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Cc. ® ... Background
20, High School

List below in chronological order all high schools nnd

Document disclosed under the Access to Information Act -

Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

schoots of an equivalent level attended,

Years Highest Namen of Schoots Types of CournenGrades and Locationa Academic (A) Certificates oF
From To Completed (Cities) Commereial (C) Diplomer Obtalned

Technical (T)

1930 [1933 ot. Louis, iontreal A Lertificate

21, University Training

List below in chronological order all university training,

Years Fut aime ® Degrees, Certificates
Toy or Untversition Specializations tat Diplomas PbtainedFrom To Correspondence fate clase of honours,

Courses (C) : if any)

: ‘ College Grasset,
1933 11936 F Montreal arts, Philosophy Beas

1936 11939 F Montreal Law Bap, D.L.L.

1939 119140 ¥ HcGil). Constitutional Law

1934 {1936 P Montreal Social, Economic andl LSEP

political sciences

22. Other Professional or Technical Training

List belew in chronological order all professional or technical training other than university, of at least
one year’s duration,

Fuil Time (fF)

Names and Locations

of Inaultutions

Giving Training

Typor of Training

or

Titles of Couraoa

Certificates or

Dipfoman Obtained

Years Part Time (P)
c or

orrenpondenceFrom To Courses (C),

1951 |1952] F Nato Defence Colldge Nato problemg
genera ily

Regular certificate

as auditor

001185



Document disclosed under the Access to Information Act -

Document divulgué en vertu dela Loi sur I'accés &@ l'information

~Se

23. Misceltonvous Tratning ond Study Courses of Short Durutlon

List below in chronological order the courses you have taken which you consider have been of .

most value to you in your work.

Duration
Years

In Weeka

Foll Time (F)

Part Timo (P)

or

Correnpondence

Cournon (C)

Titles of Courses

Names ond Locations

of Institutions

Giving Courses

24, Mamberships in Professional Associations

e.g. Associations of Professional Engineers, Bar Associations,

Institutes of Professional Accountants, etc.

international Law Association

Professional Institute of. Canada

25, Honorary Degrees

26, Languages (place -X in appropriate hoxes)

Write SpeakEnglish: ((7_] Read

French: Read

Other Languages — Specify

(EE) Wate (x_] Speak

Gpanish, Ltalion
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9... Bdekground :

Document disclosed under the Access to Information Act -

Document divulgué en vertu

-6-

27, Conferences

de la Loi sur l'accés @ l'information

List below In chronological order the six most recent major conferences you have attended while on duty,

Capacity

Yoors Conferences CommitteeMember,
Departmental Rep,

Lecturer, etc.

1962 Second Commonwealth Education Conf. New Delhij Vice-Chairman

1961 U.N. General Assembly (6th Committee) Delegate

VPP RSwe . : leader of Cdn
Nov. /Dec UNESCO General Conference Delegation

T1960 °
JAN/1960 Meeting in Paris of NATO Information officerd Representative

- Mar/Apr : : Vice Chairman of

1960 Second Geneva. Conference on Law of the Sea Cdn Delegation

M Vice Chair far/Apr First Geneva Conference on Law of the Sea Gdn Delegation.
1956 ECOSCC meeting - New York Delegate

2B. Publications

Liat below in chronological order all important professional and technical papers delivered outside the

Government as well as articles and books published. |

State Whether Papers,

Yeara | Articles or Books, etc. Titles

1949 book — Le Ministére des Affaires Extérieures

- 1950 " Premiéres irmes

1951 " Zabruns

1962 " Le Diplomate canadien

articles Various articles publisned in La Revue du

Barreau and in other magazines.
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-7-

@.. Other Activities (including hobbies)
You may wish to include here a statement of official positions held past and present in various

organizations,

Since 1956

. Since 1958

Professor of International Law at U. of ‘Ottawa

Member of the Executive Committee of the National

UNESCO Commission

since 1958 - Member of the Board of Governors of the National

- Film Board

since 1959 ~- Professor, at the School of Doctorate of the Faculty

of Law of the U. of Ottawa,of Public International

Law

since 1959 - Special Adviser to the Under-Secretary on the

purchase of paintings for missions abroad

1958/1960 - Vice-President of the Friends of the National

Gellery

since Nov. 1961 - Member of the United Nations International

Law Commission

pateFedruary i2, 1962 Stgnature of Employce _: VA ebess A
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