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" The Honorgble the Treasury Board

L’honorable Conseil du Trésor

709250

T.B. Number — C.T. N°®

Departmeht of Indian Affairs

CHARGEABLE TO:

REMARKS :

ADA .
' : and Northern Development 379/29-1 B¥ 1 8 1971
Department ~ Ministére File -~ Dossier Date
SUBJECT: Authority to enter into a Service Contract
PROPOSAL: To provide social welfare services to Indian families and individuals 11v1ng
on the Maria and Restigouche Reserves in the Sept Iles District, Quebec, by
entering into a contract with le Service Social de Gaspé& commencing
April 1, 1971.
- COST: April 1, 1971 to March 31, 1972 - $18,145. In sdbsequent years in an amount

determined on the basis of estimates submitted by le Service Social de Gaspé,

. not to exceed $25,000 per annum.

Vote 5-Indian and Eskimo Affairs - Operating Expenditufes.

T.B. Minute 687754 dated March 27, 1969 authorized the Department of Indian
Affairs and Northern Development to enter into a service contract with

le Service Social de Gaspé to provide personal and professional services to
Indians living on the Maria Reserve not to exceed $9,000 per annum, commencing
April 1, 1969. These services are now being extended to approx1mate1y 1500
Indians living on the Restigouche Reserve which is located nearly 200 miles
from the headquarters of le Service Social de Gaspé. In order to extend these
services to the Restigouche Reserve le Service Social de Gaspé requires an
additional social worker with the resultant increase in professional
supervision, travel expenditures, administrative support staff, office
accommodation, equipment and supplies.

As in the 1970-71 service contract, le Service Social de Gaspé agrees to
provide personal and professional services, individual and family counselling,
consultation with welfare administrators and investigation of circumstances

- of social assistance applicants, protection and care of dependent and

neglected children, presentation of cases to the Social Welfare Court,
consultation and advice on welfare matters and community organization to
Indian Band Councils and committees. Similar services are not available
from any other agency or from the Province of Quebec.

The contract makes provision for payment of advances on a quarterly basis,

APPROVED . APPROUVE

BY THE PAR LE
TREASURY BOARD ~ CONSEIL DU TRESOR

Certified
to be a true copy of a -

Copie conforme

d’un extraitdu procés-vetbal
~ d*une réunion du Conseil du

Trésor le

SRl

Secretary—Sécrataire

Minute of a Meeting of the
Treasucy Boerd on )

16 Xt 71

Date

| OO /48 Jﬂ_N _7,,7;7_000309 |

C.G.S.S. Cat. No, 7540-21-798-9239
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768 RUE BOSSE

aguenay B
J 79/; p-r&

TEL: 589-2013

HAUTERIVE, QUE.

FORESTVILLE
2e Ave. C.P. 489
TEL: 587-2204

SEPT - ILES
405, Brochu
TEL: 962-2578

HAVRE ST-PIERRE
C. P. 188
TEL: 445

- SHEFFERVILLE
Hotel de Viiie
TEL: 585-2256

o

1 t

Sept-Iles, le 16 décembre 1971,

Monsieur Jacques Coster

Surintendant des Affaires Communautaires
Ministére des Affaires Indiennes

700, avenue Laure

Sept-Iles, P. Qué.

Cher Monsieur,

Pour faire suite & notre rencontre du 6 décembre,
qui nous a permis d'établir une premidre entente pour 1'élabora-
tion d'un projet d'animation par le Service Social, je vous fais
parvenir les premiers jalons d'un plan de travail.

Nous voyons comme premiére étape de ce travail, la
constitution d'un dossier synthése de la problématique sociale
des réserves indiennes de la Cite Nord. Etape que nous motivons
par la nécessité de fonder les objectifs d'un tel projet d'anima-
tion sur les réalités vécues de chaque réserve,

Cette connaissance de la problématique sociale de-
vrait nous permettre, un niveau de la deuxi®me étape, de détermi-
ner les objectifs et les grandes lignes du projet d'animation,

Parallélement & ces étapes, nous voulons analyser
certains possibles de formation d'animateurs. Il nous apparait
plus réaliste d'appuyer le déroulement d'un projet d'animation
en milieu indien sur des animateurs indiens., Il est certain que
nous pensons 4 un type de formation actif, privilégiant des appren-
tissages trés concrets.

/b{,zo'//79

Organisme incorporé en vertu de la 3iéne partie de la loi des Cies du Québec

Affilié a la Fédération des Services Sociaux & la Famille du Québec

000310
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Ces trois grandes étapes devraient nous condui-
re & la constitution dtun document de travail que nous pour-
rions discuter ensemble vers la fin de mars 1972.

Pour réaliser ce premier document de travail,
nous pensons & une équipe de travail composée des personnes
suivantes: Louis-Marie Proulx, sociologue & l'emploi de 1'a-
gence, qui assumera la responsabilité des operatlons de re-
cherches pour constituer le dossier social; un représentant
de 1l'Agence Indienne qui, tout en étant un participant au sein
de 1l'équipe, pourrait assumer la liaison avec les Affaires In-
diennes; et moi-méme qui assumera la coordination du projet et
la responsablllte plus spécifique des opérations de formation
(au niveau de l'analyse). Il est certain que 1l'équipe établi-
ra elle-méme ses modalités de fonctionnement, tout en tenant
compte de 1'impératif de réalisation de fin de mars.

Nous aimerions connaltre le plus rapidement pos-
sible (puisque nous comptons tenir une premiére réunion le 22
décembre) vos p0351b111tes de participation au sein de 1!'équipe
par l'un de vos représentants.

Nous vous remercions de votre bonne attention,

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
Filiale de Sept-Iles

uqu Pa/»a@/vz

acquegs Paradis, tes.p.
Coordonnateur aux Affaires Indiennes

JP/fj
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FOQESTVILLE
2¢ Ave. C.P. 489
TEL: 587-2204

SEPT - ILES
405, Brochu
TEL: $52.2578

CACE  ST-PIERRE
C. p. 138
TEL: 445

scorrEILLE
KStol de Ville
TEL: 5852256

‘certains possibles de formation d'animateurs,
plus réaliste d'appuyer le déroulement d'un projet d'animation

Sebt-Iles, le 16 décembre 1971,

Monsieur Jacques Coster

Surintendant des Affaires Communautaires
Ministdre des Affaires Indiennes

700, avenue Laure

Sept-Iles, P. Qué.

Cher Monsisur,

Pour faire suite & notre rencontre du 6 décembre,
qui nous a permis d'établir une premidre entente pour 1'élabora-

. tion d'un projet d'animation par le Service Social, je vous fais

parvenir les premiers jalons d'un plan de travail.

sous voyons comme premidre étape de ce travail, la
constltution d'un dossier synthese de la problématique sociale
des réserves indiennes de la COte word. Etape que nous motivons
par la nécessité de fonder les objectifs d'un tel projet d‘anima—
tion sur les réalités vécues de chaque réserve,

Cette connaissance de la problématique sociale de-
vrait nous permettre, un niveau de la deuxi®me étape, de détermi-
ner les objectifs et les grandes lignes du projet d'animation.

Paralldlement 3 ces étapes, nous voulons analyser
I1 nous apparait

en milieu indien sur des animateurs indiens, Il est certain que
nous pensons & un type de formation actif, privilégiant des appren-
tissages trés concrets.

Organisme incorporé en vertu dela Jiéme partie de la loi des Cies du Québec

Affilié a la Fédération des Services Socieux a la Femille du Québec
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Ces trois grandes étapes devraient nous condui-
re & la constitution d'un document de travail que nous pour-
rions discuter ensemble vers la fin de mars 1972.

Pour réaliser ce premier document de travail,
nous pensons & une équipe de travail composée des personnes
suivantes: Louis-Marie Proulx, sociologue & 1l'emploi de 1l'a-
gence, qui assumera la responsabilité des-opérations de re-
cherches pour constituer le dossier social; un représentant
de l'Agence Indienne qui, tout en étant un participant au sein
de 1t'équipe, pourrait agssumer la liaison avec les Affaires In-
diennes; et moi-méme qui assumera la coordination du projet et
la responsabilité plus spécifique des opérations de formation
(au niveau de 1l'analyse). Il est certain que 1'équipe établi-
ra elle-méme ses modalités de fonctionnement, tout en tenant
compte de 1'impératif de réalisation de fin de mars, o

Nous aimerions connaltre le plus rapldement pos--
sible (puisque nous comptons tenir une premidre réunion le 22
décembre) vos possibilites de participation au sein de 1l!'équipe
par 1'un de vos représentants.

Nous vous remercions de votre bonne attention.

SERVICE SOCIAL DU SAGUEVAY
Flllale de Sept—Iles

(U am M/z

acqu s Paradis, t.s.p.
oordonnateur aux Affaires Indiennes

JP/f}
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~>r—Department of Ministere des

/ Indian Affairs and
/
Northern Development

Affaires indiennes et

du Nord canadien
CANADA

Surveillant de District, QUEBEC 4, le 19 octobre 1971,
Sept~lles,

our file /notre dossier 379/29"16"1 (CTB)

your file ‘votre dossier

Re: Contrat de Service,
"Service Social du Saguenay',

Nous vous faisons parvenir, ci-attaché, deux (2) copies du contrat de
service entre le Ministdre et 1l'agence de service social précitée,
diiment signées par les autorites d'Ottawa.

Une copie pourra &tre envoyeée i l'agence de service social du

Saguenay,
‘ Administrateur régional
£) des Services Soclaux,
C.T, Blouin,”
CTB: fec
PeJe

000314
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CONTRAT DE SERVIQE INTERVENU ENTRE:
Le gouvernement du Canada, représenté par le Ministdre des Affaires Indiennes
et du Nord Canadien

D'UNE PART

ET .
Le Service Social du Saguenay D*AUTRE PART,

B

En vertu du présent accord, le Service Socizal du Saguenay consent i assurer

les services personnels et professionnels aux Indiens vivant dans les Réserves

de Bersimis, Maliotenam, Sept-Iles, Schefferville et de la Basse Cote Nord, au
Québec, Ces services comprendront des interventions professionnelles (counselling)
aupres des individus et des familles; des consultations aupres des administrateurs
de bien-&tre social, ainsi que des enquétes, si besoin est, de demandes d'assis-
tance financi®re des Indiens; la protection et soins aux enfants négligés et dé=-
laissés; la présentation de cas 4 la Cour du Bien-Etre Social; le placement
d'adultes; toutes consultations et tous conseils donnés au comité de bien-&tre,
.aux conseils de bandes indiennes et aux Indiens mémes, sur des questions de
bien-8tre, d'organisation communautaire et d'action sociale,

Le Ministére des Affaires Indiemnes et du Nord Canadien convient de payer au
Service Social du Saguenay une somme ne dépassant pas $56,978.00 pour 1l'année
fipnanciére allant du 01-04-1971 au 31-03-1972, afin de couvtir les dépenses
engagées par le personnel & plein temps du bien-&tre socialy, les services admi-
nistratifs et de secrétariat, les services du personnel professionnel de 1l'Agence,
les frails de voyages, ainsi que les consultat&ons de spécialistes, si besoin est,

\

Le Service Social du Saguenay pourra soumettre, de temps & autre, au Ministére
des Affaires Indiennes et 'du Nord Canadien, une demande d'avance que 1l'Agence
de Service Social affectera au cofit des services décrits au premier paragraphe,

>

«
Le présent accord demeurera en vigueur jusqulau 31-~03-1972, sauf résiliation
anticipée par 1'une quelconque des parties, pré-avis ayant été donné 3 1'autre
partie au moins six (6) mois avant la date d'échéance.

. Le présent accord pourra &tre reconduit pour 1'année financidre 1972-1973 sur la
~ base d'une estimation budgétairg de frais, que le Service Socizl du Saguenzy
sounettra au plus tard le 15-04-1972,

Signé pour le compte du ' Signé pour le compte du
Service Social du Saguenay , gouvernement du Canada

Yertyo

Date /ﬂ; W L7 = - ' | bate 7 ﬁf’/f/ /77/

19003 0CT1471

F?f:CETl\,/E_D - (/"/

0CT 211971

A
N
{'Qf- ”,fS, P, Q.
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CONTRAT DE SERVICEL INTERVENU ENTRE:

-

Le gouvernement du Canada, représenté par le Minlstere des Affaires Indiennes
et du Nord Canadien
DYUNE PART

ET .
Le Service Social du Saguenay _ D'AUTRE PART,

En vertu du présent accord, le Service Social du Saguenay consent & assurer

les services personnels et prcfessionnels aux Indiens vivant dans les Réserves

de Bersimis, Maliotenam, Sept-Iles, Schefferville et de la Basse Cote Nord, au
Québec, Ces services comprendront des interventions professionnelles (counselling)
auprés des individus et des familles; des consultations auprés des administrateurs
de bien-8tre social, ainsi que des enquétes, si besoin est, de demandes d'assis-
tance financiére des Indiens; la protection et soins aux enfants négligés et dé-
laissés; la présentation de cas & la Cour du Bien-Etre Social; le placement
d'adultes; toutes consultations et tous conseils donnés au comité de bien-&tre,

‘aux conseils de bandes indiennes et aux Indiens mémes, sur des questions de

bien-étre, d'organisation communazutaire et d'action sociale,

Le Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien convient de payer au
Service Social du Saguenay une somme ne dépassant pas $56,978.,00 pour 1‘année
financidre allant du 01-04-1971 au 31-03-1972, afin de couvrir les dépenses
engagées par le personnel & plein temps du bien-&tre social, les services admi-
nistratifs et de secrétariat, les services du personnel professionnel de 1'Agence,
les frais de voyages, ainsi que les consultations de spécialistes, si besoin est.

Le Service Social du Saguenay pourra soumettre, de temps & autre, au Ministére
des Affaires Indiennes et du Nord Canadien, une demande d'avance que 1l'Agence
de Service Social affectera au coﬁt»des services décrits au premier paragraphe.

Le présent accord demeurera en vigueur jusqu'au 31-03-1972, szauf résiliation
anticipée par 1'une quelconque des parties, pré-avis ayant été domné & l'autre
partie au moins six (6) mois avant la date d'échéance.

Le présent accord pourra &tre reconduit pour l'année financidre 1972~1973 sur la
base d'une estimation budgétaire de frais, que le Service Social du Saguenay
soumettra au plus tard le 15-~04-1972,

Signé pour le compte du ) Signé pour le compte du
gouvernement du Canada

/m 0
%@W? -
Date /?i%fﬂ%f/qﬁ/ | Date 7 et 127)

1998 aerggmy. ;.
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TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT 5 7f ‘Qﬁ -
. VOUCHERS AND INITIALED BEFORE

VOUCHER 1S PROCESSED el S S

i

o

‘1. Payment is not in excess of allotment or appropria- 2. Certification available: ‘‘Resp. Prog. Off."":
tion, and is a lawful charge against allotment and

complies with regulations. - — Material received -

— Services rendered [ /

inance Officer.

3. Supported by delivery slip: ’ 4. Supported by invojces: ““Clerk”’
— 3 copies
— Letterhead
— Signature
............ Clasic
5. Payment is in accordance with: ‘“Clerk’’ 6. Mathematical accuracy: ‘‘Clerk”

— Contract \\ — Additions &4}
— Local P.O. \ 3 \

— Extensions
\ i
— Transcription on P.V,

— P.V. agreed with mvoxcem/j

— Reconcile P.V. with Batch Control

— Approval
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Monsieur JeansMare Roy, . QUEBEC 4, le 14 juillet 1971, <?’j;;;

Directeur, _ y{f 30/7
. Serviee Social du Saguenay, ' , .
: 768, rue Bosse, | 879/2016 (CTB)
_ C.P. 206, ' a

Cher Monsiour,

J'accuse réception de votre proposition de contrat de gervice,

_ainsi quiun estimd des dépeunses budgétaires pour les services so=
ciaux A rendre sur les régerves indiennes de la CSte Novd pour
1rammée fiscale 197172,

“Tel gquexpliqué; il seralt important de discuter plus & fond les
différenis items élaborés au budget et pour ce fairve, jevous convie

4 une réunion qui aura lieu i notre bureau de distriet de Sept<Iles,

700 fvenue Loure, Sept«lles, le 29 juillet-prochsin & 1:30 heures p.m.

A cette réunion agsisteront Monsieur Yven -Savard, Monsieur Antonio Blouin,
Monsicur Maurice Pauzé ainsi/Qﬁé le Soussigné du Ministdre.

J'ose éroire gue vous Gevez on mesure d'y comvier Monsisur Rossignol
et s'il ¥ a lieu, Soeur Gonthier.

Vraiment votre,

Administrateur régional
des Bervices SociauXx,

ORIGINAL , HGNED BY.
CT ,BLOUIN .

C.T. Biéuini
. CTBife

. €i6; My Yvon Savard, ) ' B
~ Burveillant de gistrict, Sept-Iles:

P

000320
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X
Honsiour Joandlage Roy, . GUEBEC 4, le 14 Juiilet 16%1.
Digrcetour, | |
: fSoyvice Sonial du Saguonay, |
A : 768, ruo Doage, '  G70s30-18 (O ‘?3}
. CaPe 206, _

tlauterive, Pl

Chgr Nongsiour,

F ncouse ,wca:%mmn do vot¥e proposition de contat do servide,
ningd qnﬁm vating des ddponses budgdtalres pour les sefvicen go-
cinux & rendre our ies pésoyves indietmes de ia Cote Hord pous
E’aﬂme £isgnie 107108,

.'z‘el m “axpliqud, 11 verait inportant de macuﬁsef piug N fond los
atffdrents items Slnbords au m«-igat ot puur do faire, jo vous convie -
& une réunion gui suro itew 4 votge bubeaw de Qistrict do Reptelles, |
Q-' F00. fventio Ladwe, Sept«llas, 1o 20 julilet proolein & 1iB0 hewrod paus ‘
*}\ A gette réunion sssistoront Honsiewr Yyon Soyurd, Monsiour Aptonio Blouin,
é _ Hongiow mm*mea Peued ainsi gue lo-touseiryd du mmi%&m@ S

J’G@& LYGIFG Gie Yous s ﬁ?ﬂ ponurs 4y wmm" Mo ionty R@t&ﬂi@gﬁl
et 8'41 ¥ o lien, Spour Gonthicer, :

Vyninont vHtre,

semintstratonr mégionsl
dod Servicos Sotiaw,

ORIGINAL SIGNED WY
C. T. BLOUIN

£€.7, Blouin,
eTs: fe

 tate By Yyon Scoverd,
-7‘5;@3&%11&%% de distriet, Bapte~Iies,

<TWES INDiAR -
) ‘3\ Regpr -'..‘ 4 (’N A .
< SCaiven N

e\
JUL le 1971
. ites, p. &
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768 RUE BOSSE

: . ' HAUTERIVE, QUE.
@j;rvzce dczal Ju d;zguenay B TEL: 589-2013

" Le 2 Julllet 1971.

FORESTVILLE .
2e Ave. C.P. 489 Monsieur Claude T. Blouin, t.s.p.
| TEL: 872208 Ministére des Affaires Indiennes
et du Nord Canadien -

/ e 175 rue St-Jean, Chambre 100
// - 7 Québec : ‘
‘,”f v SEPT-ILES -
. - 405, -Brochu

TEL: 962.2578 A
: Cher Monsieur,

e . Ty

. , o Vous trouverez sous pli notre budget d'opéra-
WAVRE ST-PIERRE tions prevu pour l'annee 1971-72 representant un coit total de »
G #11,855.00. o S

J

_ ‘ Les colts prevus sont &tablis en relatlon avec
o ’ o . le programme de services qui vous a été soumis par Monsieur Flo-
' . rian Gaudreault en date du 12 juin 1970. La subvention demandée

o est de $56,978. 00,s0it la différence entre les colits prévus et
. SHEFFERVILLE

Hotel de Ville _ 1! excédent budgetalre enregistré pour 1'ann€e 1970-T1.
TEL: 585-2256 : : :
o _,;L , Nous JOlgnons également projet .de contrat de
" ' serv1ces & intervenir entre le Gouvernement du Canada et le Ser- ,
vice Social du Saguenay de méme que les notes explicatives rela- -

tivement & chaque poste de dépenses prévu au budget.

. Si d'autres informations vous etalent necessal-
res, n'hésitez pas 2 communlquer avec moi.

Espérant le tout & votre satisfaction, nous de-

meurons,
Le dlrecteur géné
| \7”V/ (AR,
~ JMR/da JJean Marc Roy, m.s.s.,Yt.s.p..

+ Qrganisme incorporé en vertu de la Jiéme partie de la loi des Cies du Québec

RN P . , . . . . RN y":.“
Affilié & la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec } 1 p’,’_f 2 i

R
" 000322



1

'BEST AVAILABLE COPY

Document disclosed under the Access to Information Act

SERVICE. SOCIAL DU SAGUENAY

SOMMATRE DES DEPENSES

-AFFAIRES INDIENNES

1971-T2

BUDGET APPROUVE

Document divulgué en vertu de la Loi sur 'accés a l'information

BUDGET - DEMANDE

68-69 69-70 70-71 71-72 -

) / N
SALAIRES»(AMNEXE A) ‘ $11,296.00 . $19,605,do* ' $h5,52h.oo $51,482.00
BENEFICES D'EMPLOI - $ 1,034.00 $ 1,292.00 $ 3,288.00 $ 4,070.00
HABITATION $ 1,420.00" $ 875.00 $ 3,650.00 $ 5,900.00
FRATS DE BUREAU $ 2,850.00 $ 1,550.00 $' 979.00 - $ 1,018.00

| | /
FRAIS DE DEPLACEMENTS $ 2,000.00 $ 7,425.00 $ 7,635.00
ENTRATNEMENT $ 2,750.00 $ 900.00 $1,100.00 . $ 1,750.00
$24,800.00 $29,922.00 $61,966.00 $71,855.00
Excédent 'Budgétaire ' .$ 3,01k.00 $14,877.00
COUT NET D'OPERATION $2k,800.00 $29,922.00 -$58,952.00 $56,978.00

7

10N v A7

000323 /‘
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Document disclosed under the Access fo Information Act
. Document divulgué en vertu de la Loi sur 'accés & I'information
7" 7 BESTAVAILABLE COPY """~ =/ _ BRI o ' . -
‘ e : ' _ 2 , "ANNEXE__ A"

| | .

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
LISTE DU PERSONNEL ET DES SATAIRES
197172
AFFATRES INDIENNES
NOMBRE DE SALATRE
MOIS ‘ - DEMANDE
D'EMPLOT . 1971-72
SCHEFFERVILLE )
GILBERT G. -aide social 12 . $17,b50,00
GREGOIRE J.B. -aide social 12 ~ $ 5,850.00
o _ A
SEPT-ILES - '
GONTHIER Sr M. -T.A.S. 12 - $5,750.00
' BACON L.  -T.A.S. 12 | - $ 5,350.00
/
BERSIMIS
ROCH T. ~aide sociale 12 " $5,950.00
MINGAN | - .
A POURVOIR  -aide sociale . 12 - $5,650.00
TERRITOIRE
Un (1) T.S.P., cl. I, ler 12 .. $10,646.00
JEAN F,' ~ -sténo-secrétaire = 12 - -:' “$ 4,836.00
$51,482.00
' 000324
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BEST AVAILABLE COPY
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Document disclosed under the Access fo Information Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur 'accés a l'information

CONTRAT DE SERVICE INTERVENU ENTRE:
Le gouvernement du Canada, represente par le Ministére des Affaires Indlennes
et du Nord Canadien

. : | D'UNE PART
ET - ' - T
Le Service Social du Saguenay D'AUTRE PART.

En vertu du présent accord, le Service Social du Saguenay consent & assurer
les services personnels et professionnels aux Indiens vivant dans les Réser-
ves de Bersimis, Maliotenam, Schefferville et Mingan, au Québec. Ces servi-
ces comprendront des interventions professionnelles (counselling) auprés des
individus et des familles; des consultations auprés des administrateurs de
bien-&tre social, ainsi que des enquétes, si besoin est, de demandes d'assis-
tance financiére des Indiens; la protection et soins aux enfants négligés,
délaissés ou délinquants; la présentation de cas & la Cour du Bien-Etre So~
. cial; le placement d'adultes; toutes consultations et tous conseils donnés
au comité de bien-&tre, aux conseils de bandes indiernes et aux Indiens mé-
mes, sur des questlons de bien-&tre, d'organisation communautalre et d'action
sociale. -

Le Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien convient de payer au

Service Social du Saguenay une somme ne dépassant pas $56,880.00 pour 1'an-
‘née flnanc1ere allant du 01-0Ok- 1971 au 31-03-1972, afin de couvrir les depen-

ses engagees par le personnel & plein temps du bien-&tre social, les services

admlnlstratlfs et de secrétariat, les serv1ces du personnel profe551onnel de
1'Agence, les frais de voyages, ainsi que les consultations de spécialistes,
. 8i besoin est. :

Ve

Le Service Soc1al du Saguenay pourra soumettre, de temps & autre, au Mlnlstere
"-des Affaires Indiennes et du Nord Canadien, une demande d'avance que l'Agence
de Service Social affectera au colit des services décrits au premier paragraphe.

Y

Le présent accord demeurera en Vigueur jusqu'au 31-03-1972, sauf résiliation '
anticipée par l'une quelconque des parties, pré-avis ayant &té donné & 1l'autre
partle au moins six (6) mois avant la date d'échéance.

‘ : e
Le présent accord pourra &tre reconduit pour 1l'année financiére 1972-73 sur
la base d'une estlmatlon budgétaire de frais, que le Service Social du Sague-
' nay soumettra au plus tard le 15- 0k-1972.
.8igné pour le compte du ' o Signé pour le compte du
Service Social du Saguenay . gouvernement du Canada
Date , . - S Date ) =
000327
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kN + i . e . ‘. y Y N grr .
BEST AVAILABLE COPY . Document divulgué en vertu de la Lo/ sur 'accés & l'information
. . N
. REQUISITION FOR CHEQUE PP —— v
- h) DESIGNATION DES DEVISES éTRANGERES
_ . DEMANDE DE CHEQUE ‘
= A ) DATE
| le 8 awril 17| J &
DEPART MENT | ASTERE NO. . BRANCH., DIVISION OR UNIT ~ DIRECTION, DlVISION OU SERVICE
. e
Department of Indian Affairs and Northern Development 42
PAYEE'S NAME AND ADDRESS -~ NOM ET ADRESSE DU BéNéFlCIAIRE SERIAL OR CONTROL NO. —=NO DE SERIE OU DE CONTRGLE

[ : : S Vr 13180
Service Soclal ﬁu Sagnenay : soUncE
768 rue Boseéd

Hﬁ&%&ﬁ.‘m, P Quobag DATE OF CHEQUE —DATE DU CHEQUE
. ’ . FISCAL ACCTG- SERIAL NO, = COMPTAB‘L'TE FISCALE
. NO DE SERIE

Correspondence relating to the Remittance shouid be directed to the Department indicated above quotlng RATE OF EXCHANGE =~ COURS DU CHANGE

the cheque number.
Adresser la correspondance afférente au ministdre précité; pridre d’ indiquer le n® du chéque

P v e AL . FOREIGN AMOUNT [ EXCHANGE CANADIAN AMOUNT CHEQUE NUMBER
PARTICULARS — DETAILS : ) MONTANT ETRANGER . CHANGE MONTANT. CANADIEN NO py cHEQUE

Contrat total 7071 %sa,gsam —
noing payéd & dete

ACCOUNT NO.

FISCAL ACCTG. TITLE ~ TITRE DE COMPTE FIN. S ou COMPTE DEBIT . CREDIT
CODING - CODAGE ' 1 Res Financial Line Obi
Remarks Enc. Vote P- Activity C°""9,l tne Yot Amount CR
h. fi Prog.| crédir Centre Sect. o' Controle Art $ Montant ¢ T
Remarques ch. tin redit | te resp. ect. d act. comptable dexec. ontan
) 1 2 :

2 0 | 379 1210 (000 | 00 | D408

(USRS UV RN IR U
]

A

REQUISITIONED FOR PAYMENT PURSUANT REQUISITIONED FOR PAYMENT PURSUANT TO TOTAL $
TO SECTION 31 OF THE FINANCIAL ADMINIS- SECTION 31 AND CERTIFIED PURSUANT TO
TRATION ACT. SECTION 32 OF THE FINANCIAL ADMINISTRA-

DEMANDE DE PAIEMENT EN VERTU DE OR TION ACT.
L'ARTICLE 31 DE LA LOI SUR L'ADMINIS- OU DEMANDE DE PAIEMENT EN VERTU DE L'AR-

TRATION FlNANClERE - TICLE 3% ET CERTIFIE EN VERTU DE L'AR-
TICLE 32 DE LA LOI SUR L'ADMINISTRATION
FINANCIERE. CERTIFIED CORRECT — CERTIFIEE COL
DT
v Gn I BY
P B S R
S MW‘N , |
AUTHORIZED OFFICER ~ FONCTIONNAIRE AUTORISE " AUTHORIZED OFFICER — FONCTIONNAIRE“AUTORISE " TSERVICES OFFICER — AGENT DEs &

IAND 10-154 {7-70) 7530-21-025-3763 ) N - 000328

- .



Document disclosed under the Access fo Information Act
. Document divulgué en vertu de la Loi sur l'acces & I'information
DEPARTMENT OF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN OEVELOPMENT — MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN

BEST AVAILABLE COPY PAYMENT VOUCHER — DEMANDE DE PAIEMENT

M e m
File No. — NO de référence
T0 ., i - , - ] o s
A remln Lzidl de Saguenay 2 . ;mc’m}_
. Purchase order No. — N e commande
TER ¢ Terd '
Tutorive, Il
L _‘ Responsibility Centre — Centre de responsabilité
LN
29/ Pt Yion
invoice No. Date Service Amount
NO de facture ervy Montant

Ao por attophod inveico

Servigop donnén 3 1o population indfennc pour
16 rolg do Janvier 1972,

Prog Vote Resp. Centre Activity Financial Controt! Line Obj. Amount — Montant cR Voucher No. Batch No.
T| Crédit Ctre de resp. Sect. d’act. Contréle comptable |Art. dexéc. NOde la demande NO de lot
1, ) vy . i 3 e . 4
N 'y S W 9N 140 000 g oene (4,012, 0 | N304 0

| Approved for payment and requisitioned pufsuant to section 31 of the financial
t administration act.

| Approuvée et transmise pour paiement conformément & I'article 31 de la Loi sur
| 1*administration financiére.
I

Certified pursuant to Section 32 of the Financial Administrative Act.
No item of this account has been previously certified and*

Certifiée selon I'article 32 de la Loi sur I'administration financiére.
Aucun poste du présent compte n‘a déj3 été autorisé, et*

ceroeeT I BY
E fo v gy N
1o Abei=i 3TL A

Authorized Officer — Fonctionnaire autorisé

]
t
i
| Date

Date - -Authorized Officer — Fonctionnaire autorisé

Avudited — Vérifié Approved — Approuvé par Cheque No. — NC de chéque File No. — N@ de référence

* |[F NOT AUTHORIZED UNDER 30TH SECTIONS OF THE ACT. DELETE THE WORD ""AND™
% S1 LE SIGNATAIRE N'EST AUTORISE EN VERTU DES DEUX ARTICLES 31 ET 32 DE LA LOI.

RAYER LE MOT “"ET"*

000329

1A -85 (3-70)
7530-21-023-4643
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Document disclosed under the Access to Information Act
Daocument divulgué en vertu de la Loi sur 'accés & l'information

R TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT
' ‘ i VOUCHERS AND INITIALED BEFORE
V VOUCHER IS PROCESSED
\
1. Payment is not in excessg, of allotment or appropria- 2. Certification available: /%Regp. Prog. Off.”’:

tion, and is a lawful charge against allotment and

complies with regulations. — Material received _L£

— Services rendered / jf)

e /
1

Finance Officer

3. Supported by delivery slip: 4. Supported by inﬂlerk”
— 3 copies /

)Y
—Letterhea@/

— Signature
............ Gl
S. Payment is in accordance with:[ \{Clerk”’ 6. Mathematical accifracy: “Cle;k”
— Contract N — Additions .
Local P.O : \ / / // /
- Local .U v — Extensions / ]
— Approval

— Transcriptjon on P.V. y
-~ P.V. agreed with invoices £/ _f

— Reconcile P.V, with Batch Control

000331



- Document disclosed under the Access fo Infqrmatlon
» Document d»vulgue en vertu de la Lo;.sur/ae &

| mniotbm don Affm:'oo Imu.ennea
: .700 Lauro, culto 19
- 8opt-Iloo, P. Qué,

"Att.: M. J.M. Pousé, curintondant

o

doit 2

- Service Social du Saguonay N
768 rue Bossé, Hauterive ' '
Cté Manicouagan

Frae oo T

Py

-

* Sorvicos deando 3 la population indienns pour =it dos oo
_ do navonm ot déeonbro 1970.

PR e i A A

: ;.;:2 rods & 4,’912.00 _ 9,824.00
3
' . s L . . . . T
o B ‘ i _ 2
S ) . . N ;{ ( Z ,4 - it
“EB/jo S 'Edith Bouliammo, ocytabdlits
— !
RESPONSI- SPECIAL R
OILITY ACTIVITY | COSTING - ‘::D o:.:::f:r AMOUNT CR | VOUCHER NO. | .BATCH NO. .
LCENTRE | — CODE Py
379 /az./A 000 loa (0404 Q§2% e [ 101015
RN [ DT T »
{ 3 : A .
+ . £ ’ . ) - .
Roqéhhleaed pursuant to Section 31 ol the Fhunchl Adml.nhtntlon Aet; T Certitied pursuant to Section 32 of the Financisl Admh:ututien Act.
*meﬂ fer paymen! lnbjoct to coﬂmcoum under Section 32 of the o item of this account hes been previcusly certified.
; w‘ SRIC . A n . Tl

" AUTHORIZED OFFICER ) ’ DATE ‘AUTHORGIZ"EF_Q gFPlF_ﬁ_l‘x Ju S
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Document disclosed under the Access to Infornration Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'acceés & l'information

TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT
‘. VOUCHERS AND INITIALED BEFORE

1. Payment is not in excess of allotment or appropria-
tion, and is a lawful charge against allotment and

complies with regulations.

3. Supported by delivery slip: /
J
............ Gl
5. Payment is in accordance with: ‘‘Clerk’’
— Contract
— Local P.O.
— Approval

. /
YOUCHER 1S PROCESSED b{\‘\ r@\

Certification available: ‘§\Resp. Prog. Off.’’:

— Material received

\\)
- Services rendered L

Supported by invoiees: [““‘Clerk”’

— 3 copies

— Letterhead \

N\

— Signature

Mathematical accuracy: ‘‘Clerk”

— Additions 1

— Extensions \ _A
“ \ /

— Transcription on P.V, /1)

— P.V. agreed with invoices J( a

— Reconcile P.V. with Batch Control
000333
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BEST AVAILABLE CcO

Document disclosed under the Access to Informatian, Act 1

PY ' . . " . Document divulgué en vertu dgla Loi sur/accesal/nformatlgyr
- | | 70 RUE COSSZE. ' 4
: ' HAUTERIVE, QU = |
7 e S : 4
-ge (Dj;rvgce ocial du d:zguenay ‘ o TEL: 509-2013 |
¥ o ' , .
/,.,.go ';{, RECE‘VED ¢o
. : AW
. NOV 16 1970
Jj ' ’
0 T s, 0. Y
FORESTVILLE Ministére des Affaires Indiennes “
20 Ave. C.P. 489 700 Laure, suite 19
TEL: 587-2204 Sept-Iles, P. Qué.
° Att.: M. J.M. Pauzé, surintendant .
$ET - 1LES : P
08, Brochy .doit &
TEL: $32.2978
Service Social du Saguenay i
° 768 rue Bossé, Hauterive ,
. Cté Manicouagan :
— T
¢ v o o .
CoT Sernces donnés & la population indienne pour la période du ler 3
. -~  avril 1970 au 31 octobre 1970. '
Ql PR SRV
07 _

R s 7mols A 4,912.00 34,384.00 ;
S 3 o ) ‘ .
R ?t' i Paisment regu pour facturation temporaire . '

1332559 T du 1-4-70 au 31-8-70 , 16,058.00 3
( ' . i

18,326.00 (

. : i

L é( VAT A &it ALcaciee . E
EB/is . Edith Boulianne, comptabilité - . F

. RESPONSI- SPECIAL & T ;

o6ivoTE czurz_;;ys ACTIVITY CSZL':G a:;o 0LB|JNECT AM?UNT CR| VOUCHER NO. | BATCH NC '

20,1 379 V12/0 (pen 0o JoYok) [§326 oo s igl Do
'-Re.quisl(ioned pursuant to Section 31, of the Financial Administration Act- ] Certified pursuant to Section 32 of the Financial Administration Act.

and approved for payment

Financial Administration Act.

subject to certification under Section 32 of the No item of this account has been prevlcu-ly certitied.

oo
ook boigupyy o

DATE

AUTHORIZED OF FICER i OATE AUTHORIZED OFFICER
W_;-n (2-68 7690-21-023 4208

000334
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TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT
VOUCHERS AND INITIALED BEFORE
VOUCHER IS PROCESSED

Document disclosed under the Access to Information Act
Document divulgué en vertu de la Lai sur I'accés a l'information

A

Payment is not in gxcess of allotment or appropria-
tion, and is a lawful charge against allotment and

complies with regulations.

Finante Officer

3. Supported by delivery slip:

5.

e

Payment is in accordance with: ‘‘Clerk”’

— Contract

— Local P.O.

]

— Approval

y\"\

Certification avail

‘““Resp. Prog. Off."":

— Material receiy,

/

- Services rendered

Supported by invoices: “‘Clerk”’
- 3 copie

— Letterhead \

— Signature

Mathematical al curacy: ‘‘Clerk”

— Additions\ \\
- Extensionsi &\\

N \ )
— Transcription on P.V. /ﬁ/g '
/ /b \

— Reconcile P.V. with Batch Control

— P.V. agreed with invoices

000335



BEST AVAILABLE COPY
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TO

TA™ rre

A 1o Service Scolal du Saguenay -

“panfy fauterive,

—

Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur 'accés a l'information
DEPARTMENT OF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN DEVELOPMENT — MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN

PAYMENT VOUCHER — DEMANDE DE PAIEMENT

File No. — NO de référence

379/ 394, Géndrsl

Purchase order No. — N? de commande

L_ te UG —’ Responsibility Centre — Centre de responsabilité
o~ 379/5enteTlen
: 2
{nvoice No. ) Date s . Amount
NO de facture ervice Montant
ip por attachod Invoice

Vote Resp. Centre Activity financial Control Line Obj. Voucher No. Batch No.

Prog. Crédit Ctre de resp. Sect. d’act. Contrble comptable |Art. dexéc. Amount — Montant CR NCde la demande NO de lot

2 8L 378

1210 000 | 00

ki

Certified pursuant to Sectio
No item of this account has

Certifiée selon I'article 32

n 32 of the Financial Administrative Act.
been previously certified and*

de la Loi sur I’administration financiere.

Aucun poste du présent compte n*a déj§ été autorisé, et

) Approved for payment and requisitioned pursuant to section 31 of the financial
| administration act.
| Approuvée et transmise pour paiement conformément & Irarticle 31 de la Loi sur
| 1*administration financiére.

1s 14=DwlS70

ORIGINAL SIGNTD BY

A, BLDUIN

Date

-Authorized Officer —Fonctionnaire autorisé

|
'
i
I

Date

Authorized Officer — Fonctionnaire autorisé

Audited — Vérifié

Approved — Approuvé par

Cheque No. — N@ de chéque

File No. — N9 de référence

IA .65 {3-70)
7530-21-023-4643

* (F NOT AUTHORIZED UNDER 30TH SECTIONS OF THE ACT, DELETE THE WORD “*AND"’

* St LE SIGNATAIRE N'EST AUTORISE EN VERTU DES DEUX ARTICLES 31 ET 32 DE LA LOI.

RAYER LE MOT “'ET"*
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BEST AVAILABLE COPY

Ministére des Affaires Indiennes

700 Laure, suite 19

Sept-Iles, Cté Manicouagan

Att.:

M. J.M. Pauzé, surintendant

Document disclosed under the Access fo Information Act
‘Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

' Hauterive, 2 septembre 1970

Doit &:

L& SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
768 rue Bossé, Hauterive, P. Qué.

1-4-70 au 31-8-70

Salaires payésb
Bénéficesbsociaux
Habitation

- Frais de bureau
Frais de voyage

Zntrainement

MB/js

10, 505.00
675.00
00T o
, ) 915.00
; 67500 . 408.00
; 91500
40800 3,095.00 -
309500 *
46000 460.00
16058007 :
16,058700

e, Adm. A., Cont.
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Document disclosed under the Access to Information Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur l'accés & l'information

, TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT
. VOUCHERS AND INITIALED BEFORE
' ' VOUCHER IS PROCESSED

Payment is not in excess of allotment or appropria-
tion, and is a l#wful charge against allotment and

complies with regulations.

Fin&nce Officer

Supported by delivery slib:

Clerk

A}

Payment is in accordance with: ‘‘Clerk’’

— Contract

— Local P.O.

— Approval

Certification available: ‘‘Resp. Prog. Off.”:

— Material received —s

— Services rendered

T

Supported by/invoices: ‘‘Clerk”

— 3 copies
- Letterheadj

~ Signature

Mathematical accuracy: - ‘‘Clerk”

~ Additions J

~ Extensions

v

— Transcription on' P.V.

~ P.V. agreed with invoices

—~ Reconcile P.V, with Batch Control : ’
000338



Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo sur 'accés & J'information

DEPARTMENT OF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN DEVELOPMENT — MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN

BEST AVAILABLE COPY PAYMENT VOUCHER — DEMANDE DE PAIEMENT
— . 7
' File No. - NO de référence
10 Cervico teelnl du ‘ubumw .
A ) 763 b o i1s) !:'0881 » - pirchase ’oPd:;r;No. - N9 de commande

aa,.utﬁrivéj t’i &ual o

Responsibility Centre — Centre de responsabilité

et VR P
S i LW 2

Invoice No. R Amount
NO de facture Obte Service Montant

Ao por ettached invoico 82,43 3048 e

Service donnd B lo popnlation indiemne
pour lo mols do marg 1970.

Prog Vote Resp. Centre Activity Financia! Control Line Obj. A t — Montant CR Voucher No. Batch No.
‘1 crédit Ctre de resp. Sect. d’act. Contréle comptable |Art. dexéc. moun an NOde la demande NO de lot
- < 3 .t S
?.. gl 379 14{10 QQQ GQ C !403 g'( Ik Fa ;‘ Falednxite ] 1
LRy fo Ear £ e e T

| Approved for payment and requisitioned pursuant to section 31 of the financial

| administration act,
|App/ouvée et transmise pour paiement conformément & I'article 31 de la Loi sur

Certified pursuant to Section 32 of the Financial Administrative Act.
No item of this account has been previously certified and*

Certifiée selon I'article 32 de la Loi sur I’administration financiére.
[*administration financiére.

Aucun poste du présent compte n'a déj3 été autorisé, et*
e “RIZINAL SIGNED By
| lo 2 gapte 1970 & BLOUIN
Date -Authorized QOfficer —Fonctionnaire autorisé ' Date Authorized QOfficer — Fonctionnaire autorisé
Audited — Vérifié Approved — Approuvé par Cheque No. — N9 de chéque File No. — N? de référence
A * {F NOT AUTHORIZED UNDER 30TH ‘SECTIONS OF THE ACT, DELETE THE WORD ‘‘AND"’ 00
165 13-70) * S LE SIGNATAIRE N'EST AUTORISE EN VERTU DES DEUX ARTICLES 31 ET 32 DE LA LOI, 0339

7530-21-023-4643 RAYER LE MOT “"ET"*
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BEST AVAILABLE COPY’ ',;-'
s - ' B
4 | | .
o : A
Hauterive, 23 février 1970 . . ="
nlnist&re des Affaires Indiennes ]
. 700 Laurc, Suite 19 o S
'Sopt Iles, Cté nanicouagan . o . e
o ; . 4 i
Art.: JH. Pauze, Surintendant. R S
" o . Doit 3 R » Y

. . e e e, Docume,ntdls‘@loseq&u‘ gk the
“o e ‘Document

< LE SERVICE SOCTAL DO sasnsnny
- o : 768 rue Bossé Hnntorivo. .Qo

’ . . V!

-

—?ervices donnés ad la popnlation indienne pour le Dois do mnra '
1970, -

Scheffervillo - | . 7196.63

- B j -~

-

o
.

;
Y

RIS

S

[P e
.( ° * el
L om gl e T

Ko
“

Sept-Iles ' = o 900,65

< 2,493.46 .

iaﬁmwge.

RECEIVED

S

P

Contrélen

k] M N - s -

. ¢

T o e e T B Y N e
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Document disclosed under the Access fo Information Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'acces a l'information

REUNION DU SOUS-COMITE DU PENSIONNAT INDIEN LE 14 OCTOBRE 1970.

Etaient présents: MM, B. Rossignol, représentant du Service Social du Saguenay.
J .M. Pauzé, représentant du Ministére des Affaires Indiennes.
D. Vachon, représentant des Indiens.
G. Ashini, Chef de Bersinmis.,
P. Pietacho, Chef de Mingan.
M. André, Chef des Montagnais de Schefferville.

M. B. Rossignol:

On pourrait se donner une fonction d'ici la prochaine réunion et il faudrait définir
les besoins des jeunes Indiens.

Travail sur l'agenda.

M. Rossignol propose que M. J.M. Pauzé fasse un inventaire des cas sociaux qui sont
actuellement au Pensionnat Indien de Maliotenam.

De méme, le Service Social du Saguenay fournira également un relevé sur les cas so-
ciaux qu'ils ont en main et qu'ils ont placés dans les foyers nourriciers indiens ou
non-indiens. '

M. Rossignol suggére aussi que Messieurs Mathieu André et Philippe Pietacho fassent
un relevé des besoins des cas sociaux sur leur réserve respective. M, Mathieu André
pourra demander de l'aide & M. Gaétan Gilbert, représentant du Service Social &
Schefferville et M, Philippe Pietacho par le Curé de Mingan.

M, D. Vachon:

Nous, les Indiens, nous voulons garder le Pensionnat Indien en vue de protéger leur
culture indienne.

M. B. Rossignol:

Ctest trés important car de ce point on pourra se demander & quoi va servir le Pen-
sionnat car si les cas sociaux occupent une partie du Pensionnat, l'autre partie pourra
peut-&tre servir pour la culture indienne.

Mﬂ B. Rossignol:

En résumé, je me propose de faire des recherches dans ce qu'il existe au Service
Social du Saguenay et M. Pauzé pourra faire une synthése en ce qui concerne les 60
cas sociaux qui sont au Pensionnat Indien actuellement, leur dge, la raison pourquoi
ils sont placés au Pensionnat, etc,

000343



Document disclosed under the Access fo Information Act Y
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'acces a l'information
. ¥

Réunion du. Comité du Pensionnat Indien les 13 et 1, octobre 1970,

Vocation du Pensionnat pour cas sociaux.

Le Pensionnat devra répondre & des cas sociaux définis par des spécialistes.

Suggestion: Formation d'un sous-comité d'étude composé d'un représentant Indien,
d'un membre du Service Social du Saguenay et d'un membre du Ministére

des Affaires Indiennes.

Suggestion: Confier ltadministration du Pensionnat a une corporation formée dtIndiens
quoique des Indiens n'en voient pas l'importance ou que ga soit essentiel.

ggmité'temporaire: Indien.
Représentant du Service Social du Saguenay.
Représentant du Ministére des Affaires Indiennes.

Comité légal: Indien.
Consultants. (Ministére des Affaires Indiennes, Service Social
du Saguenay).

Ltobjectif de la journée c'est de passer une résolution qui contiendra les modalités
du roéle, des fonctions du Pensionnat pour le futur.

Les gens réunis décident de former un comité composé de Danlel Vachon, représentant
des Indiens, M, J.M. Pauzé, représentant du Ministére des Affaires Indiennes (& étre
entériné par le Surveillant de Dlstrlct), M. Bertrand Rossignol, représentant du
Service Social du Saguenay.

Mandant du sous-comité:

1) Définir les besoins vs, institutions. Catégories de cas.
Genre de solutions.
Utilité d'une institution.
2) Genre de personnel.
3) Les modalités de gestion.
" L) Financement.
5) Faire rapport de ce travail au plus tard le 31 décembre 1970.
6) la responéabilité de convoquer des réunions pour le comité.
Le comité réuni ne voit pas de nécessité de rencontrer Messieurs Lavertu et Méthot,
le travail du comité sera expliqué i Messieurs Lavertu et Méthot par Messieurs

A.R. Jolicoeur et B. Rossignol respectivement.

Le sous-comité procéde & son travail pour établir des objectifs dans les séances
a venir.
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.. , . Document disclosed under the Access to Information Act -

DEPARTMENT OF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN DEVELOPMENT Document divulgué en vertu de la Lo/ surl’accés.a” ITInfor[r.ation
MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN File No — N® de doasior
INDIAN AFFAIRS BRANCH — DIRECTION DES AFFAIRES INDIENNES
- : ‘ / — i
QUARTERLY RETURN — STUDENT RESIDENCES' }1‘\\ Querter Ending — Trimosto se teminant le
RAPPORT TRIMESTRIEL — PENSIONNATS - | 30 septembre 1970

|NSTRUCT|ONS: Prepare in quadruplicate — Original Headquarters; Dupncale — Regionnl Superimendam of Schools; Triplicate — District Superln!endent of
Schools; Quadrupiicate — School, Submit three copies to District Superintendent of Schools.

Dresser en quatre exemplalres. Remettre 'original au bureau central, le duplicata au surintendant regional des écoles, le triplicate au

surintendant de district des e'co'les, le quadruplicats & l'école, ainal que trois coples au surintendant de district des dcoles.

" BEST AVAILABLE COPY.

L

Résidence des Etudianté,indiens,#352§Sept-lles,Qué.

Name of reaidence — Nom du ﬁenqlonnal

Authorized Enrolment Present Enrolment ’ No. Days in Quarter Total Pupil — Days Total Pupil Days (13 and Over)
Inscription autorisée Inscription actuelle N° de jours du Mmeatm . 12 and under) ' - Total des fours-élévean
otal des [ourv, . .o
140 ' 81 : (12 ane”ot mois aﬁﬂflc& (13 ans ot rige, G085
. 229y (AR I
I HEREBY CERTIFY THAT THIS RETURN IS A TRUE STATEMENT OF ATTENDANCE FO QUA RTER. INDICATED
JE CERTIFIE PAR LES PRESENTES QUE LE PRéSENT RAPPORT EST UN ETAT EXA /DE LA FQUENTATIQV SCOLAIRE PENDANT LE
TRIMESTRE INDIQUE 3
O septembre (O
rt 19 7 g A gzt Lstei
Date Pnncipal or Administrator ~ Directeur ou Administrateur
: No of days
Regis!er . ) . Date of birth . Grade| o &:sj‘g;:‘;en
o . Date d . ragidence . .
Name — Nom ate de Band - Bande Année =TT and | 13 and Remarks — Observations
N° de { nalasance du under over
regiatre ] . ' cours| 12 ans | 13 ans |-

et moinal et plus

1 | Hervieux Ftfenne womiso| mERSTMIS  Sel | | 22 | dfemmedli W“ZZB’W

2 St-Onge Antonio f -50 R 22 : V

3 Washish Bernard - ! -52 9 3. |sorti 11-09-70 —

L | Ambroise Louis André |  -61| MALIOTENAM |4 |.22 | 0%/““““%« ;ﬁ?{f“‘*

5 Aster Alexandre f ~60) 3 22

6 Aster Michel e 61| . 3 |22 ’ .

7 Fontaine Arthur ' ~58] " - 7 22 |- " AA&jﬂ%j ,

8 | Fontaine Raoul -60 . L 22 ' T el
9 | Jérome Mario ~ 61 - 2| 22 o W ok
.10 | Michel Louis Berthin -55 8 ' '

11 | McKenzie André -56| Mraeeclos | 8
12 McKenzie Geprges -6 ” Mat | 22

\ .

13 McKenzie Lucien -60 51 22
1 McKenzie Réal -5 — - S o
15 McKenzie Serge o S 3 22
16 | McKenzie William 62| Anptdde |3 22
17 Régis We BE 5

18 Rock Nicolas A~ ——— e 2R
19 | Rock Stephane . 60| i e | G| 22—
20 Thomas Richard ‘ 6 22
21 Vollant -David———— 1 T e 22
22 | Vollant Florent neelie) |5 22
.23 Vollant Yvon t 6 '
24 Malek Jean. - NATASHQUAN 9

25 Ambroise Lionel André - SCHEFFERVILLE 3 22

1 /71

26 | Ambroise Sylva .y 322 ot

27 | McKenzie Victor 1 e B e sorti 20-09-70 '
28 | Pinette Jean Guy v’y A - Y p%uwj,& A&W&m-
29 Pinette Marcel : 63— — - 3- 22— — LA

30 | St-Onge Jean 7R 22| porusns i erpn D

31 | St-Onge Daniel
32 Thisselmagan Danie
33 Thisselmagan :

:SAQU)

L 22 A/ ,
5 22 | VY. e ,
5 éy¢45¢¢A<qL

22 I X

]

IA-144 (8-68) 7530-21-023-3751 . , .
Scl :Secondaire cours,lé année

Mat :Maternelle.
R :Récupération

‘ : _ ‘ _ 000345
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. Document disclosed under the Access to Information Act
BEST AVAILABLE COPY Document divulgue en vertu de la Loi sur 'acces a l'information

DEPARTMENT GF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN DEVELOPMENT

MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN File No — N de doasier o ":-aé

INDIAN AFFAIRS BRANCH _ DIRECTION DES AFFAIRES INDIENNES . ) 2

QUARTERLY RETURN — STUDENT RESIDENCES Quarter Ending ~ Trimeates se tomminant le |
RAPPORT TRIMESTRIEL — PENSIONNATS _ ' 30 geptembre 1970

INSTRUCTIONS: Prepere in quadruplicate — Origina! Headguarters; Duplicate — Reglonal Superintendant of Schools; Triplicate — District Buperintendent of
Schools; Quadruplicate — School. Subimit three copies to District Superintendent of Schooia.

Dresser on quatre exemplaires. Remettre | orlglnal au bureau central, le duplicata au surintendant reglonal des écoles, le trlplicate au

. surintendant de diatrict des écoles, 1o quadruplicata & I'école, ainsi que trmis copies su surintendant de district des dcoles.

Name nf residence — Nom du pensionnat

Résidence des Etudla.nts Indiens ,# 352,Sept-Iles , Qué.

Authorized Enrolment Pre.ent Enrolment No. Days in Quarter Total Pupil — Days Tota! Pupit Days (13 and Over)
Inaceiption autorisée Inacription actuelle N© de jours du trimestre gozt:Inge‘:;n;’;;zs €t & Total der jours-éléves
' 140 81 : 22 |(12 ans et moine) Tg QLG [(17 ane etplus)  gae
. vo,

I HEREBY CERTIFY THAT THIS RETURN IS A TRUE STATEMENT OF ATTENDANCE FOR QUARTER INDICATED.
JE CERTIFIE. PAR LES PRESENTES QUE LE PRESENT RAPPORT EST UN ETAT EXACT'DELA FREQUENTATION SCOLAIRE PENDANT LE

TRIMES TRE INDIQU, ‘{ -
‘ 30 septembre 19 70 : ""%ﬁ-%uu it 4
Date Principal or Administrator — Directeur.ou Administrateur
. No of days
Reg{a!er 1 Date of birth . | Grade| po :{;;g;:‘;en

. - . rasidence
o Name — Nem nDBlasl:af"::e Band — Bande Annee T and T 13 and Remarks — Observations
de du under over

!.oglntra cours| 13 ans | 13 ans
. et moing| et plus

i 01 F‘ohtaine Angéline 57| BERSIMIS

9 22
) 02 ! Hervieux Bernadette 55 8 22
o - .03 | Hervieux Louise 56 6 22~
f] o4 |-Hervieux-Micheline— - -|- 59(. . - 3022 ___[7
! 05 | St-Onge Agathe— - — .. T b e e
- 06 | Bellefleur Anne LA ROMAINE |9 22
07 | Bellefleur Yvonne 9 22
- 02 | Lalo Angéle = 9 22
, 09 | Lalo Marie Rose 9 22
| 010 | Mark Hél2ne | 9 22
- 011 | Mollen Marie Agathe g ,.32
L 012 | Mollen Monique ! | B2
i | 013 | Ambroise Jacinthe MALIOTENAMSkv’”6~~22 | -
| ' OlL | Fontaine Agnes s 63| - ~ — F—=ppemo..
015 | Fontainhe Martine—=—-—-- 57 e e 222
016 | Fontaine Marie Thérdse- O ——- ’ -6 22-'.-

¢ 017 | Fontaine Marise (Kize e , | 3 |_22

018 | Fontaine Rosalie LY N 19 1. 22
019 | Jourdain Guindaldna o 1 22
020 | Jourdain Malvina . B R2 |
021 | McKenzie Anita . 58] ~ 0T =) 22
022 | -McKenzie-Germaine__ : — e Bl 22
023 | McKenzie Cécile 51 ” 9 L 22
024 | McKenzie Jeanne D'Arc 59 b 2R
025 | McKenzie Marie Claire - 7 - 22
026 | McKenzie Sophie
027 | Régis Precille

028 | Régis Fernande - e e e 322
029 | Rock-Anne — - | N (S > S
030 | Rock Carmen ' 9— 22- |
031 | Rock Diane S 2 22 o
032 | -Rock-Louise - - 3 2 |
033 | Rock Murielle . 9 . 22
034 | Thomas Patricia ——— —f 8 22
035 | Vollant Doris 10 22
036 | Vollant Marie Anna 5 22 |
037 | Vollant Linda Maty 22

" 038 | Vollant Sylvie —- | 5 - 22
039 André Giséle SHEF FERVILLE 11 21

0LO-{—fndré-Marie— — —— — - 53— 10— 22 ey

OLl | Ambroise Anne Marie 7. R2
OL2 | Joseph Mischeline 7R | 22
043 | McKenzie Marie Reine 55— TR ——— 22 A :
Ol | -Pinette-Adele ( 5 22 ]
OL5 | St-Onge Carmen i SEPT-ILES 5 22 22 tre Kby
OL6 | St-Onge Marie Anne Taa y 3 22 ' 1 =

OL7 | St-Onge Pauline Mat, 22 '

B ' Yy

oL8 | Thisselmagan Marie 5 | 22 7/ % L

k gan Mar _ J, At gl
000346
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‘ Saxe Sexe | Grand Grand v
Ages [Nés en Masculin Total Feminin Total |]total total ¢
0 1970 (1er nov.) L7 57 104
1| 1989 77 91 168
2 68 79 - 85 . 164
3 67 77 92 169
L 66 75 87 162
5 65 90 87 177
De |0 a5 ans NI L99 | Ny
6. | 1964 83 72 155
7 63 85 72 157
8 62 77 77 15
De{6 a 8 ans 245 221 L66 -
9 1961 67 65 132
10 60 78 62 . lho
11 59 60 75 135
_ I
Del9 a 11 ans ' 205 202 LO7
12 | 1938 57 | 6l 121
13 57 55 63 118
1k 56 L7 66 113
15 55 62 63 125
16 5k .55 | 35 90
De|12 & 16 ans 276 291 567
17 1953 50 60 110
18 52 60 L2 102
De}l7 4 18 ans 110 102 212
19 1951 L5 27 72
20 50 L3 29 72
21 L9 L1 c3 oL
22 L8 39 30 69
23 L7 Lo L3 83
2y L6 37 3k yal
Ls 37 3L 71
Dle 19 4 25 ans C282 250 _ 532
Dle 25 ans et rlus 808 703 | 1511
2370 | 2268 14639
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0 1970 (18T nov.) [ L7 N 20k
1 1969 77 ! - |68
2 68 79 85 16l
3 67 77 | 92 169
L 66 75 87 - 162
s 65 90 e 177
De{0 & S ans LLS ' - Lyy ' Sll
6 196l 83 72 155
63. 85 72 - ” 157
8 62 | 77 77 ' 15l
— - —_
Del6 a 8 ans v ‘ 245 ' 221 1166
9 1961 67 | 5 132
10 60 78 o 62 | 140
11 59 60 75 135
L R I
‘Del9 a 11 ans 205 ' 202 407
12 1958 57 6y - {121
13 57 55 | 63 | 118
1 56 L7 : 66 113
15 | s 62 | 63 o |aes
16 54 55 ' 35 90
" Def12 & 16 ans 3 276 291 567
17 1953 - | 50 | 60 110
18 52 ] 60 L2 102 -
De|17 4 18 ans . 110 | 102 | 212
19 1951 ] s | 27 72
20 50 L3 | 29 72
21 b9 la - 53 | ol
22 L8 39 30 69
23 L7 Lo L3 83
2l w6 37 ' 13 7
25 LS ' 37 - R B 71
" Dlel9 425 ans | e |7 250 - 532
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M. Floriant Caudreault
Directeur

Service Social dn Saguenay
C.P. 206 o
Hauterive, Pe.Qe

Cher HMonsieur,

Document disclosed under the Access fo Information Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'acces a l'information

Wb NG,

RECEI\IF‘C}

NUV 4 1310
Stpy

<3\

-iLgs, P &

175, rue St-~Jean
Chambre 100, Québec 4
379/29-1
(Qp2)

Le 2 novembre 1970

Ea me fait plaisz.r de vous inclure & la présente une com.e diiment
signde du contrat de service intervenu entre notre ministére et
votre organisme afin de vous permettre de dispenser les services
sociaux requis sur les réserves de la réglon de Sept-Iles.

1le montant du'contrat a été établi 3

$58,952.,00 et couvre les frais

de 1tannde finmancidre actuelle se terminant le 31 mars 1971.

Vous pouvez dés maintenant diriger 3 notre bureau du district de
Sept-Iles les comptes pertinents & ce contrat.

Vraiment vétre,
Le Surveillant régional
du bien-etre,
ORIGINAL SIGNED BY
C. T. BLOUIN

C.T. Blouin.

 Gete District de Sept-Iles.

Incl.

000365
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. .The Honciable the Treasury Board '
. “L'henorable Conseil du Trésor .. 699815

T B. Number - C.T. N°

DA " Indian Affairs and Northern .
- ' Development 379/29-1 (CLb) s EP 1 4 1970
Department ~ Ministére File - Dossler. ‘' Date
SUBJECT: - Authority to Enter into a Service Contract
PROPOSAL: . . To make available social welfare services to indian individuals and

families living on Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam and Escoumins
reserves and in the communities of Schefferville and Mingan by

entering into a contract with the Service Social du Saguenay for

the period April 1, 1970 to March 31, 1971 and by annual renewal :
of the contract beglnning April 1, 1971. , _ 7

cOST: April 1, 1970 to March 31, 1971 - $58,952. In subsequent years |
: in an amount determined on estimates submltted by the Service Soclal'_l
du Saguenay not to exceed $70,000 per annum.

CHARGEABLE TO:  Vote 5 Indian and Eskimo Affairs --Operating Expendltures

REMARKS"’- ' T B. Minute 691363 dated September 3, 1969 authorlzed the Department
: of Indian Affairs and Northern Development to enter into a service
contract with Le Service Social du Saguenay for the provision of
welfare services to Indians on Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam, ,
. and Escoumins Reserves and in the community of Schefferville.for the
. sJ;.;‘lscal year 1969-70 and annually thereafter at a rate not to exceed
39 000. : v

During the current fiscal year the Service Social du Saguenay finds
it necessary to increase their professional social work staff from
3 workers. to 7 workers in order to provide more adequate services to
Indian individuals, families and communities. It is estlmated theSe
xpanded services will cost approxlmately $59,000.

As in the 1969-70 service contract the Service Social du Saguenay
agrees to provide personal and professional services to Indian

residents of Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam and Escoumins reserves

and also of Schefferville and Mingan. The services include individual
and family counselling, consultation with welfare administrators '

and investigation of circumstances of recipients of financial assistance,
protection and care of dependent and neglected children, presentation

of cases to the Social Welfare Court, consultation and advice on

‘welfare matters and community organlzatlon to Indian Band Counclls

and Committees.

APPROVED APPEOUVE
BY THE PAl LE .
ASURY BOAPD [5¢925 J::ESL E;\U IRESG"’

Certified _Copie conforme . _
' to be a truc copy of a d’un extrait duprocés-verlfa!
. hinute of a Meeting of the dtune réunim du Conseil giu
~— ’ Treasury Board on - Brésor lo

X 70 6:3
e fw’ ,% T-itgs, p. Q

- ' i . Senpriery- Qrc e!’ure

P.P. & 8. Cat. No. 3600 Rev. 6-65 ’ : ' _ _ , : 000366
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Salaries, travel, professional supervision, administrative

_and clerical services, office accommodation, equipment and
supplies are included in the Departmental cost quoted above.:
Similar services are not available from any other agency or'
from the province.

The contract makes prov1s;on for payment of advances on a
' quarterly bagis. . _ oo

~

1000367
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gouvernerment du Canada, Pepr\es.ﬁnte par le I\/\mlmer‘c des Affaires Inmen‘wes ct
du Nord Canadien,

L.e Service Social du Saguenay

Fl

D'UNE PART

D'AUTRE PA QT

N -

En vertu du présent accord le Service Soc1a1 du S.uow*r\ N consent & assurel les sepr-

vices personnels et professionnels aux Indiens vivar
Maliotenam, Schefferville et Mingan, au Québec,

danb Ips Reb >rves de Bersimis,
ices compm,ndhom des in-

terventions professionnelles (counselling) aupres des -ind'ividus et des familles; des

consultations auprés des administrateurs de bien-&tre soci

ainsi que des Sn .qu’éte"*

si besoin est, de demandes d'assistance financiére des lnowns la pr‘otectlon et 50ins

aux enfants négligés,

délaissés ou délinquants;

la pr‘esen’rduun de cas 2 la Cour du

Bien-Etre social; le placement d'adultes; toutes consuitations et ‘fouc conseils donnés /‘ '
au comité de blen—c,tr*e aux conseils de bandeSindiennes et aux Ingiens mémes, sur / -

des queshons de bien-étre, d'organisation communautaire et d’ac’mon sociale., ¥~
4

L.e Ministére des Affaires Indiennes
Social du Saguenay une somrne ne dépassant pas $58,9

allant du 01-04-1270 au 31-03-1271,

sonnel a plein temps du bien-&tre social,

les

les consultations de spfcmlmte‘, si besoin es

o

. )
. -
N P

e
3 wt
-

et du Nord Canadien convient de payasr au Service
52,00 pouir 1'année financiere
afin de couvrir les dépenses engagées par le per—
les services administratifs et de secrétariat,

services du personnal professionnel ck, 1‘/\genpe les frais de vo_/c«ges ainsi que

e Service Social du Saguenay pourira soumettre, de temps & autre, au Ministére des i

Affaires Indiennes et du Nord Canadien,

une demande d'avance que l'Agence de Servi-

ce Social affectera au colt des services décrits au premier paragraphe.

Le présert accord demeurera en vigusur jusqu'au
pée par l'une quelcongue des parties, pré-avis ayant &été dons
‘moins six mois avant la date d'échéance.

l.e présent accord pourra étre

d'u

Signé pouir le

ne

reconduit pour 1'année financidre

, sauf résiliation antici-
é & ltautre partie au

1971-72 sur la base

estirnation budgétaire de frais, que le Service Social du Saguenay soumettra au
pius tard le 15--04-1970.

"‘nlipt? du

SE’l"Vle"fC;OCl al du oaquo y

e

- i

-

5 # - . -
v P BT e o it T R TR St e
; ; :
i

Signé pour le compte du gouvernament

du Can&d& % gM ?

/. { 4 ’/ Py
L R R A R A L i
i .
temoin

.
o < PG .
Date:  #={i\ id Ammm, 4 £ ¢

m‘/c%w

OCT 1 4197p 000368
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MEMORANDUM

. GOVERNMENT OF CANADA

—

FRow P.A. Poulin,
Surveillant de District,
|  Sept-Iles.

i M. Jean Bacque,
Conseiller en Education,
| Bersimis.

SUBJECT
SUJET

Contrat de Service -
Service Social du Saguenay.

Document disclosed under the Access fo Information Act -
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'acces a l'information

NOTE DE SERVICE

GOUVERNEMENT DU CANADA

) OUR FILE — N/REFERENCE
379/29-16
ﬁn FILE — V/REFERENCE
-
] DATE T
- Le 9 novembre 1970.
REFER REPLY TQ ] TEL. NO.
ENVOYER LA REPONSE A TEL
|

Ci-inclus vous trouverez une copie diment signée du contrat de service intervenu
entre notre Ministére et le Service Social du Saguenay.

Auriez-vous 1'obligeance dtexpliciter ce dit contrat au Conseil de bande de Ber-
simis afin qu'il soit informé et qu'il puisse é&tre en mesure par la suite de vé-
rifier si les services leur sont bien donnés.

DRIGINAL SIGNED BY.
B, AL POULIN

P.A. Poulin.

CGSB STANDARD FORM 22CP 7540-21-855-4989 xxx-xxxX

000369
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MEMORANDUM NOTE DE SERVICE
. GOVERNMENT OF CANADA GOUVERNEMENT DU CANADA
[ ) . ] OUR FILE — N/REFERENCE
com P.A. Poulin, o » -
oE Surveillant de District, 379/29-16
_ Sept_nes R N YOUR FILE — V/REFERENCE
L. : _
r‘ - ’_“I DATE
H. Rhéal Robert, Le 9 novembre 1970.
T.O S h ff m REFER REPLY TO TEL. NO
A che . erville, ENVOYER LA REPONSE A TEL
L. _ L
su
SusET Contrat de Service -

Service Social du Saguenay.

Ci-inclus vous trouverez une copie diment signée du contrat de service intervenu
entre notre Ministere et le Service Social du Saguenay.

Auriez-vous lt'obligeance d'expliciter ce dit contrat aux conseils de bande afin

gutils soient informés et qu'ils puissent étre en mesure par la suite de vérifier
si les services leur sont bien donnés.

ORIGINAL SIGNED BY
P. A. P IL 1

Po Ao PO\llinc

000370
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~ Le Surveillant regienal
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M. Florian Gaudreault. 175, rus St=Jean

Directeur ' Chanbre 100, Québec 4
Service Social du Saguenay 379/29-16-1
768, rue Bossé : {QD2)

Phuterive, P.Q.
Ie 4 novembre 1970
Cher Monsieur,

Je vous inclus avec la présente un mémoire préparé par Monsieur
R. Boulianne, Conseiller en Education du district de Sept-Iles,
touchant sa perception persannelle des solutions qui devraient
&tre apportées aux problimes sociaux des Indiens vivant dans les
réserves indiennes.

Ltapproche sur les réserves indiennes, précisée par Monsieur Boue
lianne, me semble valable sous bien des gspects, et je m'interro-
ge si ce genre de travail ne pourrait éire éventuellement inclus
ou annexé 3 celui que vous poursuiviez sous les termes de nos cone
trats de services.

Je vous laisse ce document pour toute attention que vous voudrez
bien lui apporter.

{TNES INDIAR
¢_}3 RECElvs_D ‘4«

c
NOY o 979

-~
gy
%reites, v,

Vraiment vdtre,

du bien-8tre,

GRIGINAL SIONED" BY
C. T. BLOUIN

C.Te Blﬂuin.

e.¢c. Monsieur R. Boulianne, |

District de Sept-Iles. )
Inel.
CTBsml

/ Voi” }'I 0. | . 000371
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. ]

)

Burcau Régional,
Att: K. C.T. Blouin,
Qudbec.

Agence Indienne, ' S '_ ie & octobra 1970,
Sept-lles. ‘

adde Lravailleur social.

Considérant que le travailleur soclal ne pout 8tre en contact dixezt avec la
population (ndienue, d6 au fait qu'il n'est pas de méme race, de nbme langue

st de mdme culture; je propose par la présente gqutune étude soit faite en vue

- dlajouter av contrat nigné entre le Ministire des Affaires Indiemnes et le
Sexvice Social (du Saguonay) un aidef travailleur social 4dsigné pour trge
vailler auprds de 1a population indienne dans le nlme sens que nous gvons b

la section éducation, des sides-maternclles qui assistent liinstitutrice dans
ses fonctions. Je sais quiun tel progromme n'existe pas au anlveau des districts
ol le Service Social dessext par.comtrat la population indienne,

11 est certain que des priorités sont d6jA fixdas av niveau réglonal pour tenter
de résoudre le probldme d'assistance scciale sur les réserves de la province
sous quelque forme que ¢e solt; toutefols il serait certes profitable pour

tous, officiens et Indiome, de penaer 4 des solutions plus efficaces 3 court
terve. :

Halgré toutes len bouuen intentions de la persomno asnignée pour solutfomner

les probldmes socloux ches lep. Indiens, de par le comtrat Affaires Indiemnes et
Services Soclaux, nous ne pouvonsg croire globelement qie les contacts (tablie
pernettent une cfficacité maximale. Lorsque nous parlons de réglar des proe

bldnes soclaux (Indiens ou non-Indiens), nous parlong d?éducation. A 1'éducation,
nous pavens gque les tentativer de solutions appliquées par des non-Indiens niape
portent pas towjours les résultats escomptés. L'Indien, aw départ, de par ses
droits acquis ou acceptés et les différences énumérées plus bzut, posedde un .

statut particul{er au Cannde et wmérfte une sttemtion particulidre, Clest d'ailleurn
pourguol le Ministire das Affaires Indiemnes exista. ‘

Nous pouvens par contrat charger un organigwe axtérieur (privé) de stoccuper:

1) de¢ trouver des foyers nourriclers aux enfants pamo foyers; 2) de pourvoir
aux besoins matériels et psychologiquis dos f£{lles méres; 3) délinguants
(probldmes existants); mails cette mesure n'établit pas les moyens de préventions
et na peut péultrer les raisons réelles gui ambment les probldmes qui sont A
mon sens grandissents et nous placent quotidiennement devant ces faitg.

Mon humble avis est que le Service Social ne rejoint pas ltIndien d'assez pris.
Sur ce dlailleurs, mnotre Ministdre cherche encore des moyens dlatteindre davantoge

2.5&
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1tInd{en sans pour cela y exviver 3 100%. Lo phénomdne est tzds normal et
surtouc humain. Cfest pourquol la suggestion dVun alde animeteur social (Indien)
staviza indlspensable. ©I11 est facile de dommex une bouteille de lalt & un bébE
qui pleuze, mats cecl ne lul enldve pas nécestairement fson wal de ventre...”

Llalde aniuatour actial ne se duit pas détrs gradud on sclences socisles. Ses
contacts et ltacceptation de la population dolvent &tre les critdres de base(choix).
De plus, il deit pouvelr &tre paxfaitement d 1'afse avec les représentants des
organismes qui doivent “dispenser des services' (expliquer et discuter des pro-
bldues). Ses propres suggestious ne sont pss & nigliger car la pratique, l'expé-
rience, voul souvent 1& thécrie... 11 se doit {palowsent &'@tre dymsnique car §1

est plus facile de diriger des énergles cxistantes que d'en créex. Serait-il si
wauvals de partir du nilieu dans lequel les Indiens vivent et?&E%%imeaz eux~nines
leurs besoina? T

4 la gpuiss de cotie mise au polnt, jc sovhsite qus le suggostion pré-citde av
- gujet de L'side aniwateur scclal golt digcutée et appliquée pu plus t8t sl jugbe
gat 1“i&ismtﬁo Ly '

U.‘?li{;if\.‘/‘xl, SIGNED BY
L Trulianne

R. Boulianne,
Congefller en Educatien.

000374
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R 4
Department of Ministére des
Indian Affairs and

Northern Development

Affaires indiennes et
du Nord canadien

CANADA

QUEBEG, Le 2 juillet 1970,

Surveillant de District Intérimaire, J.m/'
District de Sept-Iles, our file natre dossier 379 /29-16-1 (QD2)

sur file 'votre dossier
¥

RE: Contrat de Service -
Service Social du Saguenay.

Le 11 mars 1970 je recevais du Directeur du Service Social du Saguenay

une proposition de contrat de service dont je vous inclus photocopie
en annexe I,

En mai dernier, je rencontrais les dites autorités pour discuter,outre
leurrSle dans 1!'éventuelle fermeture du pensionnat de Sept-Iles, le
contenu du contrat afin d'en faire préciser les termes. Ma lettre du
3 juin 1970 que jt'inclus en ammexe II donne les conclusions auxquelles
Jjtétais arrivé,

Le 30 juin dernier, le Service Social resoumettait une proposition
pour un montant de $61,966,00 moins un exéédent de $3,014.,00 de 1ltan
dernier laissant un prix net de $58,952,00.

Certains facteurs expliquent l'augmentation du cofit, puisqufau cours
des récents mois, nous avons intéressé le Service Social 3 certains
de nos projets, tels que la relocalisation des Indiens de Scheffer-
ville; la réhabilitation des:.alcooliques & Schefferville et 3 Sept-
Iles; le probléme de la délinquance & Sept-Iles ainsi que la fermetu-
re du pensionnat de Sept-Iles,

. dtofficier
Un si vaste territoire exigerait aussi un réle de liaison entre votre
District et les différents travailleurs oeuvrant sur les réserves,
étant donné le peu de résultat dans nos démarches i engager un tra-
vailleur social pour votre District,

Nonobstant toutes ces raisons, je dois admettre que les problémes
sociaux des réserves concernées se pergoivent plus clairement, plus
intensivement et en plus grand nombre qu'il y a quelques années, dfi
au fait que les Indiens participent plus étroitement & la société ac-
tuelle comme il y a un intérét plus marqué de la société non-indienne
au développement des communautés indiennes, :

000375
4
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379/29-16-1 (QD2)

Surveillant de District Intérimaire, 2=7=10
District de Sept-lles,

Jtai tenté de souws traire du contrat actuel certains frais dont je
vous laisse la possibilité de commenter,

Ainsi, le salaire d'un aide social supplémentaire 3 Schefferville
pourrait étre enlevé, lequel cofit pourrait étre absorbé entiérement
par ltagence pour le travail auprés des non-Indiens, Le poste d'un
second aide social 3 Sept-Iles pourrait étre absorbé par le travail-
leur social et agent de liaison 3 plein temps mentionnié au contrat.
La réduction de ces salaires en incluant les bénéfices & ltemploi
et une partie de location de bureau aménerait une réduction de quel-
. que $10,000.00 dans le contrat, lequel s'eleveralt encore 4 une som-
me de $h9,000 00. )

La soumission de ce contrat 3 Ottawa exigera l'approba%ion du Con~
seil du Trésor, vu qu'il dépasse les $39,000,00 limite accordée il
Yy & un ane. i
Je dois admettre que le contrat actuel implique une nouvelle échel-
le de salaires vu que les employés de cette agence sont syndiqués.

Pour les raisons mentionnées & la lettre couverture de ce contrat, il
m'est difficile encore de réduire le budget pour les frais de voya-
ge et de séjour.

Vous étes mieux placé pour évaluer ltimpact du travail fait jusquta
date par l'Agence de Service Social. Vos officiers ont-ils utilisés
suffisamment les services de cette Agence et la proposition du con-
trat serait-elle une réponse plus adéquate aux problémes des rési-
dents de votre District?

Veuillez me laisser connaltre vos commentaires,

Le Surveillant régional
du bien-8tre,

CTB:el 'CoTo Blouino

Piéces jointes,
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QUEBEC, e 5aofit 1970.

A tous les Surveillants de District,
les Surveillants de District Intérimaires

L
et les Surintendants d'igence, e fib notre dosier - 301/29-16 (QD2)

vour file ‘votre dossier

RE: Face & l'abus des drogues,

11 y a deux ans, un organisme de Montrdal metiait sur pied un sprvicm
dans le bul de venir en aide 4 un grand nombre de jeunes cui, s'adonnant
a_la dropue, vivaient en marge de la sociétd dens le centre de la ville
et présentaient des problimes comus dtordre médical et psychiztrigue.
Ces jeunes étaient incapables ou refusaient de chercher de 1lfaide auprés

s eN

des organismes déja en place.

Monsieur Paul Caron, étudiant en médecine, qui a été a & oeuvrer

au sein de ce Service a 1livré dans un ramnort, ses observa :

"Contrairement & 1t'idéal des jeunes orienté vers la liberté, le bonheur

et Lla poursuite de 1la beaulé, les jeunes accueillis dans la section psy-

chiatrique du Service sont malheureux, ehrasme sous dlinnombrables far-

deaux eb passent actuellement leur temps 4 chercher 3 résoudre des vieux

problémés personnels en changeant de genre de vie de fagon radicale, Ia n
majorité de ces jeunes ont des problémes qui donnent 1'illusion d'étre
causés par la drogue, la promiscuité sexuelle, le mangue d'argent, des
releotions humaines 1ngaxlaf aizantes ou des dém8lés avec différents sec-
teurs du Syaueme, comme la conscription (aux Ftats-Unis), la police et
les logeurs. Or, aprés seulement une petite ehqgote somnaire, il devient
habitueliement manifeste cue ces sujets ont de véritables problémes paye
sonnels dont 1l'origine remonte a J'enfance. L'hlst01re personnelle de
ces derniers comprend souvent des éléments comme un foyer désuni, un
travmatisine infantile et un menque dtamis intimes au cours de lladcles
cence. On a déji dit Gque le genre de vie inconstante que plusieurs d‘,eg
tre eux ménent conduit 2 ltinstabilité affective, 3 la mmladie nentod s RECEJVED
et & de fréguents problémes dlordre psychiatrigue. De prime abord, 10
présente cclizctivité semble corroborer notre affirmation, hOUu, k“g 11 \3;
Service pour les jeunes, avons tiré une conclusion différente i paktir

du fait autua si grand nombre de nos c¢lients vienneat nous voir é y
de problémes qui o nb comnencé avant qul'ils ne cuittent leur famllleo
Nous croyons que ce genre de vie ne cause pas la maladie mentale, mais
clest plucdt la maladie mentale qui n'est pas exclue de ce genre de vie.

oae/z
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les Surveillants de District Intérimaires,
et les Surintendants dvAgence.

Entre eux, il y a une tendance plus marquée 3 accepter les autres comme
des connaissances ou méme comme amis intimes melgré leurs maniérismes
étranges, leur inconstance affective ou méme leurs symptdmes de délire
 véritable., Clest ce sentiment de tolérance envers la déviance s!écar-
tant des normes acceptées et aussi llouverture dfesprit des gens de

la collectivité desservie par le Service pour les. jeunes, qui donnent
autant de succés & la psychothérapie et la rendent profitable 3 la fois
pour le malzde et pour le médecin’,

Cette lecture mta personnellement impressionné et mta fait réalisé 1lta-
vantage d'avoir des gens qui travaillent & 1'éguilibre de la famille
et au bien-éire des enfants qui y vivent.

Le Surveillant régional
du bien-&tre;

CTB:el . C.T. Blouin.

N/B: Référence "Hygidne Mentale au Canada", supplément # bl
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Bureau Régional,
Québec.

379/29-16

District de Sept-lles.

le 17 juillet 1970.
Contrat de services ~
Service Social du Saguenay.

Vous trouverez ci-aprds un compto-rendu et nos commentaires sur des points impor-
tants discutés lors de la réunion du 1 juillet dernier au bureau-chef du Service
Social du Saguenay 3 Hautorive entre les représentants de cet organisme et ceux
de notre Ministdrs.

1. Augmentation du personnsl i Sept-Iles et A Schefferville.

Le Service Social du Saguenay estime qu'il sera nécessuire pour ltannée 1970-71
dtajouter 3 Schefferville un aide social dont le rdle serait plutdt dordre
social et/cu cammunautaire afin de parmetire au praticien actuellement en place
de se limiter aux interventions dtordre clinique auprds des individus et des
familles, !

A Sept-Iles, on demande ltaddition dfun alde sccial et d'un travailleur social.

1e réle de 1l'aide social parmettrait de mieux répondre aux besoins en matidre
dtintervention clinique et dtorganisation communautaire. Quant au r8le du
travailleur social, il serait consultatif en matidre de services auprds des
réserves indiennes. Il aurait entre autre comme fonction d'assurer la liaison
avec le Ministdre des Affairce Indiennes ot autres ministdres, de superviser
le personnel du Service Soclal affecté aux services auprds des réserves, il
surait également A coordonner ces services et un rdle dtinformation auprds des
conseils de bande, De méme il aurait A jouer auprds de 1fAgence du District
de Sept~Iles un réle de consultant, devant ainsi disposer d'au moins deux
Jours par semaine i cette dernidre téche.

Nous croyons que ltaddition de ce personnel est valable dans les circonstances
actuelles et permettra & ltAgence du Service Social de jouer un rdle qui
était auparavant dévolu aux officiers de notre Ministdre surtout dans certains
dmig‘.?es qui devaient normalement dtre du ressort dtun organisme de service
gocial.

ees/
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2, Ltaddition d'un aido socdnl b Hingen.

Lroxtension dos sorvieos du Service Social du Saguonay auprds des réoarvos
do 1a Cdto Nord dans uno prograxantien do trols ans axigo quo dbp maintomant
un addo scotnl goit attaché A la £ilialo do HAvro St-Plarrc powr répondro
aux bonoins do 1a populstion indionne do Mingan. Il oot cortain quo ls réle
do cet alde gocial no sora pas strictcment dYordro clinique car il aura
égalcmont & faire un déblayago & la baso sur 1o réoorve, goit auprds den
dirigoante de itendroit ot suprdo do la population on général.

Cot oddo nocial swrait A répondre on mime tcmps aux bssoins deo indions deo
Pointe Parent of 1la population do cot ondroit en fait 1s demando,

Quant A nous, neup oroyons que cotto dernidro demande du Service Social ol
ollc pout poraitre imutilo awt youx de cortains demours néarwoins conforme
3 1n politique du Minlstdroe ctost-b-dirc donnor autant quo faire sc pout los
mbmas sorvices oux indiens quth la populstion non-indiorne dos cnvirons.

OR\G\NAL S\GNE? B‘f‘.
). M. PAULE

J M. Pausé,
Survoillant do Distriect "Int.”
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| EMORANDUM CLASSIFICATION
M. J.M. Pauzé,
Surveillant de District "Int." Y anra o -
. . ONUO;:rthliis:; 379/ 29"‘[‘-

FROM
b District de Sept-Iles. PATE
SUBJECT ' , ' Le 7 juillet 1970.

Sviet  Pensionnat Indien de Maliotenam

Vous trouverez ci-aprés quelques commentaires se rapportant au mémoire de M.
C.T. Blouin du 30 juin 1970.

A mon avis, il existe quatre solutions possibles pour rendre matériellement
réalisable le projet de foyer de groupe.

Premiérement, prendre les maisons du Ministére actuellement occupées par les
membres du personnel et les céder directement au Service Social pour une pé-
riode limitée et renouvelable.

Deuxismement, prendre @es malsons, les céder & 1a bande de Sept-Iles qui 3 son
tour les cederait a l'organlsme concerné. ‘

Dans les deux solutions, je préfére,la premisre pour éviter les ccmplications,
— étant donné que la bande connait actuellement une pénurie dthabitations.

Troisidmement, le Ministere construit des maisons et les cdéde directement au
Service Social.

Quatritmement, le Ministére céde ses maisons & la bande qui les céde pour une
certaine période de temps au Service Social du Saguenay.

Quant & moi, dans la situation actuelle, seule la solution no. 1 me parait
applicable et préférable.

' 000381
CGSB~6GP22a CGSS No 7540-21-798-8998. )



Document disclosed under the Access to Information Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur l'acces a l'information

Department of Ministére des

‘fi‘lndion Affairs and

" Northern Development

Affaires indiennes et
du Nord canadien

/

i
QUEBEC, Le 30 juin 1970. 7
2 /

Surveillant de District Intérimaire, 4
District de Sept-~Iles. our fite notre dossier  379/29-4, (QD2)

your file ‘votre dossier 379/29"4

RE: Pensionnat indien de Malioténam.

&,

. L. ‘s a s .y
Je référe 3 mon mémoire du 2 juin et au v8tre du 9 juin dernier. Svw

J'avais cru que certaines maisons du Ministére actuellement occupées
par des membres de notre personnel pourraient étre mises & la dispo-
sition du Service Social et étre utilisées comme foyer de groupe,
exemple, locaux de R.C.M.P., Service de Santé ou autres. En second
lieu, s'il advenait que nous construisions des maisons pour les In-
diens & Sept-Iles ou & Malioténam, le Conseil de Bande accepterait-

il que ces maisons construites soient, pour une période limitée (3 2 5
ans) remises au Service Social pour leur permettre de les utiliser
comme foyer de groupe. i

Nous entendons par foyer de groupe une unité familiale dont les res-
ponsables seraient un couple marié indien ou non-indien qui accepte-
rait d'avoir la garde comme tout foyer nourricier de 5 & 10 enfants

indiens d'4ge différent.

Cette unité familiale différe du foyer nourricier habituel du fait
que la famille, pére, mére et enfants n'est pas constituée comme tel
mais créée spécialement pour répondre 3 un besoin de placement décou-
lant de la fermeture éventuelle du pensionnat de Sept-Iles.

Outre ce moyen envisagé, il a été discuté avec le Service Social d'u~
tiliser des foyers nourriciers réguliers (se font de plus en plus rares)
ou encore les services d'aide domestique & domicile suivant les cas.,

Pourriez-vpus m'in;,‘t;rmer si ces possibilités de foyer de groupe peuvent
exister mabériellement. '

Le Surveillant régional

F{D du—hien-étre,
'/ v

CTB:el C.T. Blouin. 000382



, B . T 5 :Hécu?ént jﬁistc;lfjsed’ upider thie Access to Information Act
: ; | : . 'BEST AVAILABLE COPY : | <— Dgpg?me/ t divalg 6%n vertu de la Loj gifkagcegy information
— 768 RUE BOSSE

-p .

(;_J’VB'V?I.CG docial a’u (‘J.aguenay

. - B HAUTERIVE, QUE.

TEL: 585-2013

| ) Le 12 juin1970
,. ©
FORESTVILLE Q\.\‘LEO MLl S
2¢ Ave. C.P. 489 5 .
em:e 587-2204 . v ‘;" RECEIVED 4&}
. -Monsieur Claude T. Blouin, t.s.p. )
o Ministére des Affaires Indiennes : JUL € 197
: 175 rue St-Jean, Ch. 100 J‘[P
‘Québec 4 - "/lES, p. Q
SEPT ~ ILES B
405, Brochu

TEL: 9622678 -

.

PAVERE ST-PIERRE

“

Objet: Contrat de services

C. P. 183 . Cher Monsieur,
IEL: 445
® Suite & nos conversations de dates récentes
A P P . ~ 2 * by ] « 2 2. 2
nous exprimons ci—apres les données relatives a 1'objet précité.
SHEFFERVILLE T,
Htel de \iila 1 Programme de services -
TEL: 5852256
© g '
1.1  Personnel
1.14 Consultant régional en matiére de services auprés des

réserves indiennes.,

Ce poste, occupé par un 'tr‘_availleur‘ social, comporte-
- rait les fonctions suivantes: - '

—agent de liaison du Service Social du Saguenay avec
l'agence indienne de Sept-Iles et le Ministeére;

) . . . N .
—-supervision et consultation aupreés de notre personnel
affecté aux services auprés des Réserves; -

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la.loi des Cies du Que;bec( '

Affilié & la Fédération des Services Sociaux a la Fanille du Québec =

g )
(WA P Y

U U S [ SN ey -

P o - . . v
u‘ E i

17 1000383 -
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—rencontres d'information, de consultatlon et de pr‘ogram—
'matlon avec les Conseﬂ% de bande

—-interprétation des services donnés par le Service Social
, du Saguenay auprés des Conseils de bande de la population
© - tant indienne que non-indienne ;

- —crea’aon et développement des services aupres des Reser—
ves 1nd1ennes,

- —coordination des services que le Service Social du Sague-
nay dispense auprés des Indiens; :

Dans notre demande d'octroi, le poste budgétaire "supehvi—

sion et consultation” sera donc éliminé, puisqu'une personne a plein
temps accomphr‘alt cette fonction. :

1.1.2 Réserves de Bersimis et Escoumins:

, Nous ne croyons pas devoir augmenter le person-
-hel & ces endroits.’ ' :

1.1.3 Etablissements de Sept—-Iles et Maliotenam:

Notre agence d1spose déja des services d'une tech—
nicienne dipldomée pour~ les services a Sept-Iles.

Un rap1de estimé des services rendus et a Pendr‘e _
demontre la nécessité d'addition d'un (e) aide soc1a1 (e pour‘

—mieux répondre actuellement aux besoins en mat1er~e d'm’cer'—
venuon cllmque et d'or*gamsa*‘lon communautawe,

" la fermeture du pensionnat de I\/\aliotenam;

~le développement des services de foyers nourriciers, de fo-
yers de groupes, d'auxiliaires familiales, etc.;

—la continuation des services auprés des alcooliques;

~des contacts et un dialogue plus constant avec le Conseil de
. bande et le personnel de 1'agence indienne de Sept-Iles.

A \RECE'VED, [4/(’

& )
L € v

[&
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1.1.4 Etablissement de Schefferville:

Déja, nous disposons des services d'un pr~at1c1en en service
social & Schefferville.

Cependant, certaines circonstances et faits démontrent la
nécessité d'ajouter un employé supplémentaire dans ce milieu:

-la relocalisation: de la Réserve va nécessiter un travail
d'approche auprés des indiens, dans le sens de l'interpréta-
tion du phénoméne, de 1'intégration des Indiens au nouveau
milieu, et de 1'adaptation des non-indiens & une présence
continue des Indiens. ‘

—-en conséquence, le travail du "comité de consultation so-—
ciale" devrait se faire sur une basse régulidre et étudier
les problémes qui se poseront-et 51 p0531ble prévoir ces
questions.

- —~intervention 1nd1v1duelle auprés des Indiens en s1tuat1on pr~o—
bléme.

.—tnavail auprés du Conseil de bande.

-enfin, 1'implantation de Services a Schefferville date de
deux ans. Dé&ja, deux employes se sont succedes Nous a-
vons d'ailleurs di les repatrier pour des raisons humanitai-
res., Dans ces régions isolées, il nous apparait que l'isole-
ment ne peut 2tre uniquement compensé par une rémunéra-
tion supérieure. Il faut ajouter des éléments de contacts pro-~
fessionnels quotidiens, mettre sur pied des techniques d'amé-
lioration du travail social. Nos employés de Sept-Iles et
Havre St-Pierre sont ou seront reliés a 1'équipe de leur filia-
le. Les distances de Schefferville avec Sept—IIes ne militent
pas en faveur de ces liens profess1onnels a une équipe, me—-

. me si des rencontres se font & toutes les qumzames.

"1.1.5 RéserveSde Mingan, de Pointe Parent et de 1la Romaine:

L'extension des services sur la Basse Cte-Nord pourrait se
faire par une programmation de trois ans, en commengant, en 1S70-
71, par la réserve de Mingan, située a 22 milles environ de notre bu-

reau de Havpe St-Pierre, ol notr‘e futur er\rr [qyﬁm ait recevoir su-
: o FAIN _ a
' Qx\\ RECEVED o
& ke

ST -1

J’FPT_ “_E.S,v ?. Q- /
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pe‘rvision et avoir pied-—é-‘—ter‘r-e L'année suivante, 1'agence debute—
r~a1t ses servmes a Pointe Parent et en 72-73, ala Romame.

Il est en'rendu d'avance que si des demandes de services con-
crets se présentaient pour ces déux dernidres reoer\ves, que le per-
sonnel de notre filiale de Havr‘e St-Pierre fera1t le necessawe pour~
v repondr‘e '

n peut paraitre exagéré d'utiliser les services & plein temps

d'un employe pour‘ l\/\mgan, mais nous éstimons qu'il Yy a un travail _
"~ de deblayage A faire a la base sur la résérve, soit aupr\es des leaders,

et un travail clinique auprés des cas qui sont restés sans solution:
adoption, évaluation des foyers nourriciers, aide ménagére, etc..

Si une année de services nous fait constater que ce méme em-—
ployé pourrait cumuler la réponse & des besoins pour Pointe Parent,
nous ferons en sorte qu'il en soit ainsi. '

Dans cette programmation triennale des services, les offi-
Cler‘S du bien-&tre et de santé de votre Ministére nous seront d'une

grande utilité, par leur connaissance de ces milieux: et par la référen-

ce de cas. . o : Y

2., - Contrat de services:

Notre contrat de services est inclus au pr‘esent env01, de mé-
me que le colt dudit contrat. ‘

2.1 Les frais de supervision et de consultation sont éliminés; ces
fonctions seront assumées par le consultant régional.

22 S Le surplus budgétaire de 1'année 68-69, soit $3014 OO est
- diminué de notre demande totale d'octr*o1.

2.3 . Nous'avons clariﬁé les "frais de bureau";, par ailleurs, nous

croyons que le nombre d'employés actuel et futur justifie 1'in-
~clusion d'une sténo-dactylo (la norme gue nous recherchons se
situe a une (1) sténo-dactylo pour trois (3) praticiens sociaux).

‘Dans une région aussi: d1ver~s1ﬁee et etendue que la
notr*e nous estimons que les services ne peuvent se dispenser _gu'a ,
des colts relativement supemeurw a d’autr*es reglo” 5. \§¥_;'|pt}?5d6'pog_ cer—

000386
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De mé&me, la population amérindienne est dis—
persée en plusieurs localités, et s'identifie assez facilement par
ses valeurs socio-culturelles d'une réserve a l'autre.

Si d'autres mf-‘ormatmns vous étaient nécessai-
res, n'hes1tez pas & communiguer avec Nous.

Votre dévoué,

Le directeur général

Eliia jllaee el ¢

FG/da . - . " Florian Gaudreault, t.s.p.

N.B. Documents ci-joint: 1 budget
: ' 2 statistiques 69-70
3 contrat de services
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CAFFAIRES INDIENNES

(Schéma de présentation des statistiques) -

Présentation des statisticues

Nombre de cas indiens traités par le Service Social du Saguenay -
a Sept-Iles et Malioténam, Bersimis et Schefferville.

 Janvier 1969 & Noveinbre 1969

c Se_pﬁ—ﬂes et

" Mois Sl Bersimis - Schefferville Total
o Malioténam . L ) :
Janvier . 65 85 9 - 159

. Février 65 30 9 104
Mars 30 v o8 10 E 128 .

S Aveil gy 27 .27 149

“Mat : o5 . 39 . 25 | 157 .

coduin o g2 a9 . 15 . . 136

CJuillet . 402 0 20 e 147
Aot . B4 ) 38 = B 08

. Septembre 83 44 . 9. 186
Octobre -~ - {105 40 - .13 ' 158

" Novémbre - 115 42 . 28 - 185°
TOTAL 949 » 441 187 1557

Moyenne .. gge7 0 40.00  15.48 . 141.54
mensuelle .. " : T T ' ST
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Etat de nos services 2 S’cheffer\ville

1l ressort du tableau orvmodont. un'a ncU*e dwpr*or)or‘tmn ent re le
nombre mensuel moyen de c*-\s" traités a Schefferville par rap- -

port & Sept-Iles ( + Malioténam) et Rersimis. Ce décalage, toute~

- foig, est trompeur pour plusieurs raisons dont nous N'énumérons
ici que les plus frappantes. . : ' o

Raisons e> phouant la dispro wor\tmn

lLara aison principale tient & 1c{ nature particulidre du travail effec-

tué par notre employé a Schefferville (nouvel arrivé). Son travail’

est conditioriné par des facteurs ethmques et culturels, par le ty-

pe de services gu'on Ui demande et par des facteurs d'ordre hu- .. -
mamtmre et admmmtraﬂr o

— Facteurs ethniques et culturels: Notre employé est un blanc, et
' dans bien des cas, ses contacts avec la population indienne néces-

sitent la présence d'un irterpréte. Il en résulte une augmentation
‘de la durée des entrevues et aussi de leur nombre. On doit comgter .7
" aussi sur une complication de 'approche et des démarches d'aide T

causée par la présence d'une tierce personne qui peut &tre parente

ou amie de la clientéle. Nous faisons abstraction des complicaticjns .

posées par des symboles et des r‘epm,s ntahons dlﬁ’er‘entes qui ne

'manqueht pds de. sur“glr‘. ‘ '

LN

- Type de services: Beaucoup de consultations sont données’ au ha-

‘ -sard d'une rencontre sur le territoire et he sont.-pas ;, de-ce fait,
compilées dans nos statistiques. En fmt, , le niveau d'mter*ver‘tton :

~joue aussi un role important dans l'exphca‘cxon de cette dispropor-
tion ' L-é plus souvent 1es ser‘vices de notr‘e employé doivent s'in—

“dgis -actixnt‘eb de 5por~ts et de 101>1r~ etc, . C'est une Fa_or) quasi-
;;__;essentleue pour notre employé de mxeux se faire connaftre. et ac~
'cep’cer*, en préparant ainsi le terrain & une Pvc,ntuelle approche cli-
o nigue’.ou sociale qui soit vraiment efficace et rentable.. L& encore,
--,.,\,_.“_ion he. c‘bmpL:lbﬂlse pas le tr*av:ul : ' , SR

e N

© 000398
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- Facteurs d’or*d" e hurnanitaire et adrr\mL,tra 1f":' L'isolement

a Schefferville, si on ne veut pas qu il dégénére en ennui, sté—

rile, doit &tre rompu piriodiquement par des voyages 2 1'exté-
rieur. Cette nécessité est dictée en plus par des exigences admi-

" nistratives et professionnelles. Ces sorties, a Sept-iles en par—
ticulier, se font deux fois par mois et prennent jusqu'a six jours
du temps de 1'employé. La disponibilité et le rendernent de notre
praticien A Sc,heffc,m/lue n'en peuvent étre que pr\opor‘twnnellement
diminués . :

Addition d'un pr*aticien Supplémentaire_

Cette addluon est dictée par des impc‘r‘dtlfc‘ d efficacité, en méme
temps que d'accessibilité de nos services. Nous estimons entre -
T autres qu’ une équipe d'au moins deux (2) praticiens a plus de chance
d'assurer la permanence et la rentabilité des services en terr*itoi—
re isolé comme Schefferville. L'idée de 1'éguipe implique en outre
une meilleure division des taches en fonction des priorités de be-
soins de la popula ion ainsi qu'une auppkance en cas d'absence -

a Uextérieur'd'un des praticiens. ‘

- Cf. Lettre de monsieur Gaudreault, pour plus de précisio
sujet, '

SD
9]
®
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cc.‘mrr DE SERVICE INTERVENU ENTRE:

L.e gouvernement cu Canada, représenté par le Mintstire des Affaires Indiennes et
cu Nord Canadien,

DLUNE PART
Le Service Soclal du Saguenay D'AUTRE PART,

En vertu du présert accord, le Service Soctal du Saguensy consent 3 assurer les ser-
vices personnels et professionnels aux Indiens vivant dans les Réserves de Bersimis,
Maliotenam, Schefferville et Mingan, au Québec, Ces services comprendront des in-
terventions professionnelles (counselling) auprds des individus et des familles; des
consultations auprds des admintstrateurs de bien-étre social, ainst que des enquétes,
si besoin est, de demandes d'assistance financidre des Indiens; la protection et soins
aux enfants négligés, délaissés ou délinquants; la présentation de cas & la Cour du
Bion-Etre soctal; le placement dladultes; toutes consultations et tous consells donnés
au comité de bien-étre, aux conseils de bandeStndiennes et aux Indiens mémas, sur
des questions de blen-étre, d'organisation communautaire et d'action soctiale,

L.e Mintstdre des Affaires Indlennes et di Nord Canadien convient de payer au Service
Social du Saguensy une somme ne dépassant pas $58,952,00 pour l'année financiére
allant du 01-~04-1970 au 31-08«1971, afin de couvrir les dépenses engagées par te per~
sonnel A plein temps du bien-8tre soctal, les services administratifs et de secrétariat,
les services du personnel professiornel de 1'Agence, les frais de voyages; atnst que
les consultations de spécialistes, st besoin est.

Le Service Soctal du Saguensy pourra soumettre, de termps 3 autre, au Ministdre des
Affatras Indiennesz et ¢du Nord Canadien, une demande d'avance que 1'Agence de Servi-
ce Soclal affectera au colt des services déorits au premier paragraphe.

L.e présent accord demeurera en vigueur jusou'eu 21-08-1971, sauf réstliation antict~
pée par 1lune quelconaue des parties, pré-avis ayant été donné & l'autre partte au
motns stx mots avent la csate déchéance,

R ;,

Le présem: aczeqrdqmuwra étre recorduit pour l'année financidre 1971~72 sur la base
d‘une estifnation budgétatre de frals, que le Service Soctal du Saguenay soumettra au
plus tard le 15-04-1970.

Signé pour le compte du gouvernement

Signé pcsur le ccmpte ¢

témoin

Date: 000402
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TEL: ©82-2578
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C. P, 188
TEL: 445

RIVIERE ST-ALSDSYIH
Cié Duplessis

SHEFFERVILLE
Hotel do Ville
TEL: 585.2258

PORT - CARTIER
Hotel de Ville
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L e 26 février 1970.

Monsieur Claude T. Blouin, t.s.p.
Ministére des Affaires Indiennes
Et du Nord Canadien -

175 rue St—Jean, Ch. 100

Quebec 4 : »

Cher Monsieur,

Nogs vous soumettons un budget de
couvrant les dépenses d'opération des services auprds des
réserves indiennes de Escoumins, Bersimis, Sept-Iles et
Maliotenam, Scheffer‘vi'lle et Mingan. '

: Le r‘appor‘t statistique ci-joint touche les’
réserves 3 qui nous offrons les services de notre agence.
Pour intensifier le travail aupr*es des Conseils de bande et
de -la population indienne, nous estimons qu'il est nécessai-
re d'augmenter du personnel: ’

a) a Schefferville
b) & Maliotenam.

L'exta,nsmn des seérvices sur la Basse Cote—-

Nord pour‘r*a1t se faire par une pr‘ogwamma‘aon de trois ans,

en commengant, en 1970-71, par la réserve de Mingan, située
a 22 milles environ de notre bureau de Havre St-Pierre, ol
notre futur emplo_/p pOUI"l"alt r*ecevow supervision et avoir
pied-3-terre. L'annde suivante, 1'agence débuterait ses ser-
vices & Pointe Parent et en 72-73, & la Romaine. -

~ Organ isme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cu’s du Québeg

Affilié @ la Fédération des SerULCes Sociaur a la Famille du Québec 313
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Il est entendu d'avance quc si des demandes de ser-
v1ces concrets se présentaient pour ces deux derniéres réserves,
que le personnel de hotre filiale de Havr*e St-—Plerre fer*alt le néces—
saire pour y répondre. ' '

Il peut.paraitre exagéré d'utiliser les services a
plein temps d'un employé pour Mingan, mais nous estimons qu'il
y a un travail de déblayage a faire 2 la base sur la réserve, soit

. auprés des leaders, et un travail clinique aupres de cas qui sont

restés sans solution: adoption, évaluation de foyers nourriciers,
aide ménagere, etc.. '

Si une année de services nous fait constater que ce
mé&me employé pourrait cumuler la réponse a des besoins pour

Pointe Parent, nous ferons en sorte qu'il en soit ainsi.

_ Dans cette programmation triennale des services,
les officiers de bien-étre et de santé de votre Ministére nous se-
rons d'une grande utilité, par leur connaissance de ces milieux et

par la référence de cas.

Comme nous soumettons un budget plus élevé que
ce1u1 de 1'année 69-70, nous attendrons une réponse pour embau-
cher le personnel supplémentaire demandé. Nous souhaitons une
acceptation pour le premier septembre prochain; c'est ce qui ex~
_plique que nous budgétons  les nouveaux postes pour 7 mois d'o-
pération. De plus, il faut tenir compte des possibilités de recrute—
ment du personnel.

Si d'autres informations vous eta1ent nécessaires,
n'hésitez pas a communiquer avec nous. = '

Le directeur général

FG/da - ~ Florian Gaudreault, t.s.p..

Lo e @ o
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‘/,/ * ) G S E R L _DoQu.m_en‘t. divulgué"en \iertu dela Loﬁir-l’accéiié vl’im.‘o.rn?atior;
/7", ‘BEST AVAILABLE COPY
._‘_ B ;;:_ Tf S 175, rue St~Jean, Chanbre 100,
: - w v BT - : L o s Q‘D,C.bec l&g oQo
. y . Le 3 juin 1970, 7
.. Monsieur Florian Gavdreault, t.5.De B : \
v - Service Social du Saguenay, : . 379/29“16“1 (ep2)
LT 768, rue Bossé, ' S
Hauterive, P.Q. o _
. . T o ‘\ T uuxi{,( 6‘ ’
"‘_ B . ’ c;,s- RECEIVED 4'(,
JuL €. 190
S ey
Cher Honsieur, '
'Pour faive suite & ma visite du 11 mal dernler, au cours de )gouelle nous
- _‘avons dlSﬂvte des temmes du contrat de service pour L'année fiscale 1970-71,
LN Jlaimerais souliginer icl certains points sur leoouels nous sommes tombeo

d'accord.

Le_Conseil du Trésor a l'an dernier accepié que Je dit contrat de service
avec votre Agence puisse étre renouvelé pour ifienannée subséouente 3 un
- taux ne dépassant pas ’39,GCO 00. Si le contrat de service dépasse ce
~montant, il devra néces salrement apporter dcq éléments supportant liang enn

tation du cofit,

Ainsi; jlaimerais que les tableaux statistiques soient refaits pour mieux
illustrer le travail cul stest fait eau niveau des différentes succursales
et en plus qulon indique les facteurs qul Jouent, (par exsmple Schefferv¢u—

Je) dans llaugmentation du cofit des servlceso o R

- 1e projet de localiser un aide social av Havre St-Plierre pour desservir
la réserve de Mingan a regu peu dlencouragement de notre personnel de Sept-
- Iles, qui mta informé que le nombre de cas sociaux sur cette réserve ne |
2 ' - supporiait pas cette dépense. Je crois qu'd cette'étdpe, il fauwdra reviser
- . les termes de référence du travail de ce+ enployé et avoir une meilleure
. vue des problémes au niveau des trois réserves de la Basse cdte nord.

Ltaide socisl nécessaire pour sept mois additionnels & Schefferville et
cejui pour le méme nombre de mois dans la localité de, Sept~Iles, . devra aussi
étre aupporté plus compldtement. ’

M

T T S e 000423




Document disclosed under the”Access to Information Act
Document divilgué en vertu de la Loi sur ['acces a l'information

BEST AVAILABLE COPY

379/29-16-1 (ap2)

analeur Florian Gaudreault, to SoPe _3‘ T 340
Service Social du Saguenay, : : , o

Il est de nlus en plus évident qu'il sera nocesoaire dYintensifier les
relations avec le pcrsonnel administratif de notre bureau de Sept-—Jles
ainsi qu'avee les administrateurs des Conseils de Bande. La réalisaticn
de ces deux éléments ne pourra se faire, & mon avis, que par le truche-
ment d'un coordinateur surveillant du Service Social aux Indiens dans
votre région. _ a

Jde compte recevoir au cours des prochaLnes semaines votre projet revisé
du contrat de service.

Vous.remerciant de votre précieuse collaboration, je demeure,

Vraiment véire;

Le Surveillant réglonal
du bien-étre,

HENAL GIGNED 8
G % B OV

CTBiel . .7 Blouin

.f' j
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. ' ACCORD-CONCERNANT UN CONTRAT DE SERVICE ENTRE

- Le gouvernement au Canada represeqte par le ministere des Affalres indiennes

"—-”e+ du Nord canadien

B D'UN_E PART

Le Service social du Saguenay, Hauterive (Québec) -
- ’ ' : D'AUTRE PART

Aux termes du présent accord, le Service sccial du Saguenay, Hauterive,

: accepte dtassurer des services personnels et professionnels aux Indiens

des réserves de Bersimis, Sept-Iles, Malioténam et Les Escoumins, de méme
qu'd ceux de ltétablissement de Schefferville, au Québec. Les services

- comprendront des consultations particuliéres et des consultations familiales; des

consultations avec les administrateurs du bien-étre et au besoin, des enquétes,
sur ltoctroi de l'assistance aux requérants; la protection et le soin des

'enfants qegllges, 4 charge ou délinquants; la présentation des cas & la Cour

BIEN-ETR

du e social; le placement des adultes; les consultations avec les conseils
de bande indiens et les comités de bien-étre et des conseils sur les questions
de bien-étre et d'organlsation de la collectivite. o L '

_"Le mlnlstere des Affalres indiennes et du Nord canadien accepte de payer au.
- Service soc¢ial du Saguenay, Hauterive, une somme ne devant pas excéder

$29,923.00 pour ltannée financiére commengant le 1eT avril 1969 et se te"minant

“le 31 mars 1970, afin de couvrir les dépenses des travailleurs sociaux i plein

temps, les services de secrétariat et d'administration, de méme que, au besoin,
les services de consultation des spécialistes. Le Service social du Saguenay
pourra de temps & autre soumettre au ministére des Affaires indiennes et du
Nord canadien une demande dtavance imputable par l'agence social sur le coit

~ des services décrits au paragraphe I.

Ltaccord demeurera en vigueur jusqu'tau 31 mars 1970, 4 moins que l'une ou ltautre
des parties n'y mette fin en avertissant l'autre partie par écrit au moiﬁs un
mois avant la date dtexpiration.

Ltaccord pourra étre négocié de nouveau pour 1l'année financidre 1970-71

d'aprés une estimation des dépenses soumise par le Service social du Saguenay,-

 Hauterive (Quebec) au plus tard le 1er mars 1970

Plpig Aaesbocats
Signé au nom du Service social du — Signé au nom du gouve*rement du
Saguenay, Hauterive (Québec) _ Canada

29_6ctobre te0 4522(' e LD

‘Date ‘ — . Date
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Québae ha‘ P@Qe‘

gg!lf!‘iéﬁ?’ Roger g:;ﬁneanlt, dirccteny ,

rvice Soc Saguenay, S

i Miisle de Sept~iles ’ 379/29«16+1, 3@1@}32%6
546, rue Degquen, - : .

Sept-Tles, F.Q, le 28 novenmbre 1969.

WES INDifw
‘3( ’ RECF—'-!VED'Q%/
5 N <

DEC 11969

EB: Pelitiques concernant lo p],zzcement
e 'mmts.

Cher Honsieur,

A 1'@&3&5&@!: de notre téiéphme concernant le cas de Jean Pilot
placé & Shawinigan, j%ai couligné cortaines procldures qui doi-
vent tre mises de 1'avant lors du placcment dtun enfant indien.

forsqutun enfant est placé par une Agence de Sewvice Social, i1
est Important que cetto dernidre stassure d'un droit de garde du
dit enfont, coit par un ordre de la Cour du BieneGtre Socizl ou
unc formule appropriée signée par les parents de J.'anfsnt.

Un enfant placé pour motif de bien-Stre par une Agenco de Servies
Social tombe sous la recponsabilité entidre de cotto Agence en ce
qui concerne le choix du foyer, lloriontation seolairve, le véte-
pont, obCaes

llotro section de 1'é8ucation ndn antorité dlintervenir dans ¢es
cas que pour vous sssurer que les eofits de scolsfdté non prévus
& 1%intéricur du per diem chargé pour cet enfant vous solent

mtmyés {frais de cours, transport, volumes scolaires, etees)e

les vEterents de l'enfant sont xms 4 néme le per dienm et le
trousseau dlarrivée 4 méme lo fond cormmn. 5141 advenait que ce
ford commun ne puisse répondre & tous les frais des troussesux
dtarrivée des enfants indiens placés sous votre responcabilité
vouiller m'en avisger afin que nous pulssions conclure un arronge-
ment, pour solutiormor co probléme finencier,

ie Mindiotdre des Affaires Indiemmes sccepte les toux per diem
/. €tablis par la Province, classes Fel, T=2, Pu3 et F~$ sulvant
~ 1'8ge de ltenfant., Les taux Stablis paralldlement 3 la Province
dano la clagse P/ doivent recovoir llsutorisation du Travailleouwr
Seci* 1 Régional des Affaires Indiennes et €tre motivés oh cone

oss/2 000426




Document disclosed under the Access fo Informajion
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'acces a{linfori

BEST AVAILABLE COPY

“Ze 379/29-16-1 & 300/29-16 \¥
{gp2) ;

Honsieur Rég@r Bamﬁmault, dirceteur, 28-11-65

LYAgence do Sorvice Social initio la formmle de plecement en un .
original ot cppies, leoquels sont dirdpgéo dens tous los ecas au '
Burean de Distriet des Affaires Indiennes p«mr autorisation
finoneilre,

Advenant gnfun ¢as qui est confié néeessite un piaﬁement dano
une autre réfion, 1l appartient & votre Agenfe de conclure des
arvahgenents aver tout autre Apence de Servics Social qui supe
voillera le cas, Sulvent votre désir, ceitte autre Apence pours
ra diriger directement ces comptes & vobre Agente ou encore au
Bureau local des Affaires Indiennes.

, Vozm mnmiant ae vat.re étmite cnllahbratim, j@ demeum,

Umﬁmem v&ﬁm, _'

le Survaillant Régional des Programes Sociaux,

ORIBINAL SIGNED BY
C. T. BLOUIN

‘{::@Tjn‘ m@uinw 3

eec. District de Sept-Iles ‘ e
/o |

000427



Document disclosed under the Access to Information Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur l'accés a l'information

M E M O RA N D U M CLASSIFICATION
’; Survdillant de District Intérimaire » YOUR FILE No.
District de Sept-lles. Votre dossier
379/16-1
QUR FILE No.
. o Notre dossier
379/29-16-1 (QD2)
FROM [DATE
De Bureau Régional, Québec. _
Folo Le 27 novembre 1969.
&m§i£ Rencontre - Service Social, Conseil
de Bande et Agence Indienne, 3 juin

1969,

Jdlaccuse réception du rapport corrigé des minutes de la réunion
précitée.

Veuillez, s'il-vous-plalt, amender vos copies ainsi:

Page 5, paragraphe 4:

cee"Le Conseil de Bande de Bersimis regoit prés de $250,000.00
en octroi du Ministére®.

Page 6, paragraphe 6:

Notez ltintervention de Monsieur Rock avant la phrase débutant
par...'De plus, on stoccupe des discussions de familles, etCsse'e

. | Page 9, paragraphe 43
{7

i ) 4]
Changez“Mbnsieur Rock de Bersimis pour Mlle Thérése Rock, repré-
sentant le Service Social.'

Page 11, paragraphe 1l:

(3 . P
Changez le mot pour assurance-vie par assurance-groupe.

Y ¢

Vous remerciant de votre collaboration, je demeure,

Vraiment v8tre,

< WES INDI

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux, e 2
: ECEIvED ‘«'jﬁé.)

C.T. Blouin,
000428
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MEMORANDUM CLASSIFICATION
Surintendant-en-Charge, —— o
District de Sept-Iles. S INDIAY 7 Yo dosia:
c,}? RECEIVED {‘@,
Att'n: Mme Annette Fortin, “\  OUR FILE No,
. A"E 13 lgﬁg Notre dossier

379/29-16-1 (QD2)

DATE
Le 8 aolt 1969.

Bureau Régional, Québec.

Contrat de Service - Service
Social du Saguenay.

Des circonstances imprévues m'ont empéché de commenter votre texte
du 27 juin dernier sur le sujet précité.

Je vous inclus des copies avec amendements & la plume et d'autres
qui ont été refaites dans le but de simplifier le rapport.

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

C.T. Blouin. A

Piéces jointes.

2w wdi. 87 %t/
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Réunion du personnel social affecté aux Affaires Indiennes avec 1'Agence
Indienne de Sept-Iles, les chefs de bandes et quelques représentants des
Affaires Indiennes.

Date:. mardi, le 3 juin, 1969
Endroit: & la salle d'étude du Pensionnat de Maliotenam

Heure

.0

9:30 4 12:00 et 1:00 & 18:30
Etaients présents 4 cette réunion, messieurs:

Chef de la Réserve Indienne de Bersimis
Surveillant Régional des Programmes Sociaux,
Bureau Régional - Québec.

Directeur de filiale de Sept-Iles, Service
Social du Saguenay

Secrétaire du Surveillant de District 'inté-
rimaire" - Sept-Iles

Directeur-général du Service Social du Saguenay
Gérant de Bande - Schefferville
Directeur-adjoint des Affaires communautaires

BACON, Salomon
BLOUIN, C.T.

" s

[

BOUDREAULT, Roger

FORTIN, Annette

GAUDREAULT, Florian
GREGOIRE, Jean-Baptiste
NEVILLE, B.

s 3% oo

. Ottawa
PARADIS, Claude ¢ Directeur des Etudes, Agence Indienne - Sept-Iles
PAUZE, J.M. : Surveillant de District - "intérimaire",
Sept-Iles :
ROBERT, Rhéal : Assistant-Surintendant, Agence Indienne -
Schefferville

ROCK, Jean-Paul Gérant de Bande de Bersimis

s ae

ROCK, Paul Administrateur de Bien-Etre, Réserve Indienne -
' _ de Bersimis
ROCK, Sylvestre : Administrateur de Bien-Etre, Réserve Indienne

de Sept-Iles

Aide sociale, Service Social du Saguenay
Conseillére de la Bande Indienne des Escoumins
Travailleur social de Schefferville

Officier de Bien-Etre, Agence Indienne, Sept-Iles
Aide social, Service Social du Saguenay

ROCK, Thérese

ROSS, Mme David
ROSSIGNOL, Bertrand
TOUTANT, M. :
VOLLANT, Camil

ss ae s s

—— " W - S e WP . e G Sy - T D e 4 2 T -

Un mot de bienvenue est adressé a tous les participants par monsieur C.T.
Blouin qui ouvre officiellement la session. Il demande & chacun des par-
ticipants de se présenter au groupe en donnant son nom, ses fonctions, sa
place de travail, afin que tous et chacun participent a cette réunion de
famille plutét que politique. Chacun est invité & prendre la parole s'il
le désire afin que s'établisse le dialogue désiré entre les Indiens, le
personnel des Affaires Indiennes et les représentants du Service Social
dans les problémes qui préoccupent les Indiens et qui exigent des solutions
pratiques. ' :

eer/
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Monsieur B. Neville, directeur-adjoint aux Affaires Communautaires a
Ottawa est présenté au groupe.

Monsieur C.T. Blouin soumet le plan général de la journée. Aprés un
exposé sur l'organisation et les services déployés sur les réserves
indiennes par le Ministére, le Service Social sera invité & exposer sa
propre structure et les services qu'il rend, en général a la popula-
tion. Ces vues seront suivies de problémes présentés par les aldes-
sociaux a l'oeuvre, Monsieur Camll Vollant et Thérese Rock.

Les Indiens sont invités a soumettre immédiatement d'autres points qu'ils
aimeraient voir discuter au cours de la journée et MM. Claude Paradis

et Maurice Toutant de 1'Agence de Sept-Iles seront invités a faire un ex-
posé de leur travail dans leur secteur propre.

Monsieur Sylvestre Rock qui représente le Chef Daniel Vachon qui assiste
présentement & une réunion 4 Ottawa nous déclare n'avoir rien de spécial
a signaler. Monsieur Jean-Baptiste Grégoire, J.P. Rock et Paul Rock
respectlvement de Schefferville et Ber51mls auraient 4 présenter des pro-
blémes particulierss au cours de cette réunion.

L'organigramme des bureaux principaux d'Ottawa du Ministére des Affaires
Indiennes est exposé aux participants par Monsieur C.T. Blouin.

On sait que le Ministére est représenté au niveau de chaque province par
un bureau réglonal sauf pour les trois provinces de l'est, i.e. le Nou-
veau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse et 1'Ile du Prince-Edouard qui ont
un bureau central a Amherst.

On retrouve sensiblement au niveau régional les mémes fonctions qui exis-
tent 4 Ottawa. Chaque bureau régional est subdivisé en bureawde district
lesquels ont la responsabilité d'un certain nombre de réserves indiennes.
Au niveau de chaque reserve, suivant le cas, on rencontre le Conseil de
Bande avec divers employés tels que gérants, administrateurs, comptables,
hommes d'entretien, etc. (V01r organlgramme d'Ottawa) .

" Monsieur R.F. Davey est en charge de 1l'éducation d Ottawa et le Dr. D.A.
Munro, en charge de la section des affaires communautaires. Meonsieur

W.E. Armstrong est responsable des opérations. La section du développe-
ment économique d'0Ottawa est sous la respomsabilité de Monsieur Bergevin.

A titre d'exemple, Monsieur Claude Paradis reléve de la section de 1'6-
ducation d'Ottawa et Monsieur Maurice Pauzé du directeur des opérations
d'Ottawa - tous deux via Bureau régional.

La.séection des affaires communautaires nous intéresse plus particuliére-
ment dans ses divisions qui comprennent:

. grvice de b en-€tre
g: aé Hpc % giTmunautalre
. uvernemen U52ay

vee /.
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Le service de bien-€tre comprend lui-méme un service financier, un ser-
vice d'assistance publique et nous y incluons les services de réhabili-
tation et les services sociaux professionnels.

Tous les services ci-haut énumérés ont un représentant au Bureau régional
de Québec. Monsieur R.L. Boulanger est directeur général, assisté de
J.J. LeVert et A.R. Jolicoeur et Mlle C. L'Heureux, respectivement en
charge des affaires communautaires, de 1l'éducation et de 1l'administrationm
Sous la direction de J.J. LeVert, il y a L. Morisset qui s'occupe des
aspects économiques et C.T. Blouin, responsable du développement commu-
nautaire avec Y. Leclerc et du bien-étre avec R. Bellefeuille. Monsieur
A. Nollet est l'ingénieur régional. ’

Monsieur J.M. Pauzé, Surveillant de district-"intérimsire" de 1'Agence
indienne, district de Sept-Iles, explique les fonctions de 1l'Agence. Il
y a tout d'abord 1e Surveillant de district Mintérimaire" qui est moi-
méme, A. Blouin & 1l'administration, Claude Paradis qui est surintendant
de 1l'éducation, J.L.R. Paradis, surintendant du développement et Maurice
Toutant, officier de bien-8tre. La section "éducation" comprend le sec-
teur de la formation professionnelle, c'est-d-dire MM. R. Boullanne et
P.E. Saindon, de méme que le secteur du Placement confié & Jean-Marc Ro-
bert. Sept conseils de bande collaborent avec notre Agence en ce qul
concerne le travail sur les réserves; des réunions sont tenues, les in-
diens désirent planifier leurs tdches et, avec eux, nous préparons le
budget prévu pour les années 2 venir. Le Service du Génie est représen-
té 4 Sept-Iles par R. Nadeau et il voit 4 ce que nos procédures soient

suivies, quele Conseil prépare une liste de priorités pour le logement
et ce qu'on désire au point de vue administration, etc..etc. R. Klein,
notre officier en développement communautaire, reléve de C.T. Blouin de
Québec, qui, normalement, devrait travailler au niveau de notre district.
Monsieur Rhéal Robert est mon assistant a Schefferville. Il n'y a pas
d'officier en développement pour le gouvernement local mais on s'attend
a4 une nomination bientdt.

Claude Paradis:

Mon réle consiste a coordonner le travail des institutrices des écoles
federales suivantes: Bersimis, pré-maternelle a la 5i€me année, de

méme qu'a Mallotenam, Mlngan, pré-maternelle et maternelle, Natashquan
allant jusqu'd la Liéme année et Schefferv1lle, pre—maternelle et mater-
nelle. Les étudiants d'un niveau plus élevé frequentent les écoles pro-
v1n01ales. La, encore, par l'entremise d'un conseil pedagoglque, nous
veillons a ce que ces étudiants regoivent la meilleure éducation possi-
ble. Qu'il n'existe pas de différence entre l'enseignement qu'on leur
donne et celui donné aux non-indiens. Nous avons des rencontres fré-
qpentes avec les commissions scolaires, les gens qui y travaillent; des
réunions avec les professeurs, les écoles provinciales et fédérales,
afin qu'ils comprennent la mentalité indienne. Au point de vue post-
scolaire et formation profe351onnelle P. Saindon et R. Boulianne s'oc-
cupent des étudiants ou étudiantes qui suivent des cours en commerce,

en coiffure, cours d'infirmiéres et, les gargons & Riviére-du-Loup ap-
prennent différents métiers. Ils s'occupent aussi de l'educatlon des

VOOO/
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adultes, l'éducation permanente,vet, sont en relation avec le Centre de
Main~-d'Oeuvre et différents organismes; les cours pour adultes sont payés
par les Affaires Indiennes ou le Centre de Main-d‘'Oeuvre. :

%a section du placement s'occupe de placer les étudiants qui sont préts
a travailler; on s'occupe aussi des adultes. Cette section travaille en
étraite collaboration avec la formation professionnelle.

Comme conclusion, n'étant pas des spécialistes, on a besoin du Service
Social et on doit savoir son fonctionnement. Qu'est-ce qu'un cas social?
Qu'est-ce qu'un cas de délinquence juvénile? Nous voulons leur organiser
des cours pour leur aider dans la vie. On a besoin du Service Social, et,
soyez assuré de notre collaboration 4 100%5. Je suggérerais une réunion
avec le Service Social au moins une fois par mois pour discuter d'un cas
et prendre une journée pour le solutionner. Monsieur A. Blouin nous in-
forme que Claude Paradis est responsable au niveau du district et la ta-
che qu'il a pourralt s'appeler "préparation des indiens". Il prend l'en-
. fant trés jeune et s'occupe de sa formation. Il y a aussi 1'école secon-
daire avec qui on passe des contrats avec la commission scolaire. Nous
avons aussi une entente avec la commission scolaire locale pour que les
étudiants indiens puissent fréquenter ces écoles. Il y a aussi un con-
trat de passé avec 1l'école secondaire, les affalres indiennes et le ser-
vice de placement d‘etudlantsqul sont préts a travailler. Il y a aussi
le service d'éducation aux adultes pour les cours du soir et méme du jour
pour la formation professionnelle pour cours de mécanicien, coiffure,
école normale, etc. etc.

Maurice Toutant:

I1 faudrait améliorer les conditions sociales sur les réserves, par exem-
ple‘ logement adéquat, nourriture, chauffage, vétement, maximum d'hy—
giéne, etc. etec. Avoir la collaboration de divers groupes du ministeére
et le service de placement (service social), le ministére du bien-é&tre et
de la famille, les pensions de vieillesse, 1'allocat10n familiale, inva-
lides, aveugles, handicapés, etc. etc. R. Nadeau s 'occupe de la construc-
tion d'oud le domaine du logement; Claude Paradis s'occupe de l'assidui-

té dans les écoles; allocatlon familiale avec placement concernant les
allocations de bien-étre - s'assurer que tout a été fait pour le placement
des indiens qui ne sont pas au travail - les assister autant que possible;
avoir recours au Service Social s'il v a lieu, améliorer tout le person-
nel, les conditions soc1ales sur les réserves. Il y a pénurie de travail-
leuses sociales dans les réserves de Sept-Iles, Bersimis, Schefferville,
La Basse Céte-Nord. Je suis le seul dans ce domaine, assisté du Service
Social de Placement pour enfants. Il serait bon qu'on ait plus de per-
somnel et répartir le travail en conséquence. J' espére que le ministére
va faire un effort sur ce cdté-ld car le réle est trés difficile 4 dé-
finir, et, trés lugubre parfois; on a a régler les cas de successions,
etc. etc.
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.Claude Paradis:

Monsieur Paradis fait rapport qu'il'a eu un téléphone de Schefferville
qu'un enfant n'était plus admls a 1'école parce qu'il était trés mal ‘
habillé, malpropre, etc., et, & moins que l'enfant ne soit mieux habil-
1é et plus propre, il ne seralt plus admis 4 1l'école. Etant donné que
1l'enfant va & 1'école 13 ou il demeure, je n'ai pas le droit de donmer

de l'argent; ce cas est donc discuté avec M. Toutant. Monsieur Toutant
dit qu'étant donné que 1l'enfant est de Sept-Iles, qu'il demeure a
Schefferville, il faut communiquer avec Jean-Baptiste Grégoire afin qu'il
fasse le nécessaire pour régler le probléme. Il a fallu communiquer avec
5 personnes pour trouver la solution de ce cas.

Pour 1l'information du Service Social, C.T. Blouin continue en donnant les
informations suivantes:

Population des Réserves

Les Escoumins 105
Bersimis 1,500
.. Sept-Iles 120
Maliotenam 640
Schefferville 700
Mingan 230
Natashquan 320
La Romaine , 415
St-Augustin & Blanc Sablon 70

Chaque réserve est représenté par un Conseil de bande formé d'un chef et
d'un nombre de conseillers par 100 de population. Le minimum est 2 con-
seillers et d'un maximum de 12.

Depuis un certain nombre d'années, le Fédéral a transféré certaines som-

/ mes d'argent aux conseils de bandes pour leur permettre d'administrer

certains programmes; ainsi, le Conseil de bande de Ber31mls reQOft pres

de $250,000.00 au_peste -de-*lassistance publigne. £ v octeer cdo ﬂfm//$7é/e{

" Le Conseil de bande fait des réglements et administre différents servi-

ces tels gue routes, aqueducs, police, récréation, transport scolaire,
etc. etc. Un comité scolaire existe et administre des fonds pour des
activités extra~scolaires.

Le Conseil de bande peut engager différentes personnes pour voir & la
bonne marche de ses services, soient: gérants de bandes, administrateurs
de bien-étre, secrétaires, comptables, hommes d'entretien, chauffeurs '
d'autobus, etc. etc. Monsieur Paul Rock, par exemple, est administrateur
du bien-étre pour la réserve de Bersimis et Jean-Paul Rock est gérant de
la bande. Tous deux sont responsables de leurs activités au Conseil de
bande de Bersimis.
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Jean-Paul Rock:

Comme gérant, je vois a cé que les argents soient bien utilisés et les
livres bien tenus; on travaille étroitement avec le Conseil de bande

2 . .
pour l'épanouissement des affaires.

Quand le Conseil désire que le chef adopte un projet, que la majorité
accepte, tout marche bien. Les plaintes sont soumises, en général, au
chef et aux conseillers. Le chef parle au nom d'un groupe, au nom de
la population; il parle aussi aux assemblées générales et aux réunions.
Le Conseil de bande est représenté par Daniel Vachon. Lorsque les in-
diens veulent de l'aide, ils viennent au bureau.

Paul Rock:

Je suis administrateur du bien-étre. Je m'occupe de la nourriture, du
vétement, etc. etc. J'ai des consultations avec les indiens qui vien-
nent me demander de 1l'aide. Si c'est pour de la nourriture, du vétement
ou du chauffage, je demande les raisons. Le Conseil a adopté un régle-
ment pour que le chauffage arréte au début de juin et recommence a 1'au-
tomne.

B. Neville:

Si quelqu'un demande quelque chose et qu'on constate que la personne n'en
a pas besoin et que celle-ci n'accepte pas le refus, qu'est-ce qu'on fait?

A ce moment-ld, on consulte le Conseil et le Conseil discute avec le chef.
Les réglements du ministére sont appliqués par le Conseil de bande. Il
3 a toujours un représentant 4 Sept-Iles qui nous dit comment procéder.
Cj) Monsieur Rock travaille déjd depuis 30 ans et a une grande expérience dans
ce domaine. ’ =

Monsieur Blouin demande si les taux qui sont appliqués couvrent les be-

soins des indiens. On a répondu "NON". Ces taux couvrent 4 peu prés 50%
des besoins et, si on augmentait ces taux de $20.00 sur ce qui nous est

ccordé, on serait plus a l'aise(])De plus, on s'occupe des discussions
éV( de familles, de c¢as de séparation, du placement d'enfants au pensionnat,
etc. etc. C'est Mlle Thérése Rock qui m'assiste. _ :
J.M. Pauzé:
On nous demande des copies de réglements sur le bien-étre 4 appliquer
dans les réserves. On ne peut faire parvenir les reglements dans les ré-

serves tant que ceux~ci ne seront pas officiels.

Exposé du Service Social du Saguenay:

Le Service Social explique ensuite ses structﬁres, le travail qu'il fait
et il y a discussion générale sur plusieurs points. Monsieur Florian
Gaudreault est le directeur du Service Social a Hauterive. ILe Service
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existe depuis 1952 et est incorporé d'aprés une loi provinciale qui
s'appelle Loi des Compagnies du Québec, lui donnant un caractére d'auto-
nomie. La loi exige une assemblée générale composée de 5 personnes in-
vitées 4 venir en assemblée générale des membres, i élire un conseil
d'administration pour le Service Social du Saguenay. ILe comité exécutif
se composera de 20 membres qui s'occuperont de l'administration de 1'A-
gence et de 1l'administration générale. Il y a un adjoint qui s‘occupe
du secrétariat et de la comptabilité. Les sociologues s'occupent de la
recherche et des statistiques. Le bureau central est d Hauterive avec
filiale 4 Forestville qui, a l'exception de Bersimis, couvre le territoi-
re qui s'étend jusqu'a Tadoussac. A Sept-Iles, une autre filiale dont
le directeur est M. Boudreault. Sept-Iles a des bureaux 4 différents
endroits pour s'‘occuper de problémes sociaux; a Schefferville, Havre
St-Pierre, Riviére St-Augustin et Port Cartier. A Hauterive, le terri-
toire qu'on couvre est le plus populeux. L'administration générale est
4 cet endroit et le travail social se fait en collaboration avec cer-
taines personnes du territoire. :

I1 y a des services 4 la population, services d la famille, c'est-a-dire
problémes de mésententes conjugales, troubles de ménage, etc.,

au niveau strictement de la famille. L'objectif de notre agence sociale
est la famille. Notre but est de faire conserver 1l'harmonie dans les
familles ou l'améliorer. Si on place un enfant, on le place temporaire-
ment afin qu'il revienne dans sa famille ou encore qu'il soit placé dans
un foyer nourricier. Il y a d'autres catégories d'enfants, d'autres sor-
tes de problémes. Certains ont des problémes d'apprentissage 4 1'inté-
riew de la famille, alcoolisme, concubinage, etc., et il faut que notre
" Service s'en occupe. On s'occupe également de tous les enfants ayant

un quotient beaucoup plus bas que la normale. Il y a aussi les enfants
handicapés physiquement, paralysés, souffrant de paraplégie ou d'encé-
phalité, etc. etc. C'est une grosse majorité de notre clientéle. On
s'occupe aussi des méres célibataires, parents non-mariés et aussi &
faire adopter les enfants illégitimes. Notre Service s'occupe aussi de
trouver les familles qui sont en mesure d'adopter un enfant, lui donner
1'affection, la nourriture et qui ont l'argent nécessaire, etc. etc.,
enfin, lui trouver un foyer substitut. On procure l'assistance finan-
ciére 4 domicile dans le cas de foyers nourriciers. Nous avons vu dans
les journaux que le Ministre Cloutier avait fait passer la Loi d'Aide
Sociale en regroupant non seulement la Loi d'Assurance Chdmage actuelle
mais aussi les pensions des Méres Nécessiteuses, Lol des Aveugles, Al-
locations d'Invalides, etc. etc.; cette loi regroupe cet ensemble de
programmes sociaux qui est une loi unique. ILe Service Social du Sague-
nay discontinuera d'administrer ce service; c'est le gouvernement qui
s'en occupera dorénavant. Les transferts se font actuellement au Minis-
tére du Bien-Etre. Les formules sont déjid envoyées d ce Ministére. Il
y a 3 bureaux locaux du Ministére du Bien-Etre pour les affaires indien-
nes; un bureau 4 Hauterive, 1 4 Schefferville et 1 & Sept-Iles. Les
agences sociales au Québec sont 4 peu prés uniques. En Ontario, les
agences sont connues sous le nom de "Children's Aid Societies". Pour le
reste du Canada, le Service Social est rattaché au Ministére du Bien-
Etre. A Québec, c'est une chose privée - 95% de son budget provient des
fonds du Ministeére de 1a Famille et du Bien-Etre du Québec. Le Service
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Social req01t des octrois ministériels ou statutaires pour v01r au
colit de nos services. A Hauterive, nous commencerons bientdét 4 grou-
per les personnes qui peuvent aider des familles durant un temps li-
mité, de 2 a4 3 semalnes, 1 a4 3 mois ou pouvant faire du travail 4 plein
~temps, ceci pour eV1ter de placer les enfants dans les institutions et
pouvant aln31 aider 4 conserver 1‘un10n dans les familles; initier la
ménagere 4 vaquer aux soins du ménage, etc. etc. En octobre prochain,.
on procedera au reclassement des assistés sociaux. On s occupera du
retour 4 la vie normale dans les familles, des possibilités pour les
personnes d'obtenlr du travail en leur faisant passer des tests au pré-
alable et s'occuper de l'orientation sur le marché du travail pour un
certain nombre de personnes vivant au crochet de 1'état. Nous sommes
actuellement en pourparlers avec la commission scolaire reglonale afin
. d'instaurer un service social. Nous aurons du personnel qui s'occupera
des enfants dont le rendement scolaire est diminué ou arrété en raison
de problémes familiaux, ceci, a4 1l'intérieur de 1'école. Les personnes
affectées 4 ce travail s'occuperont aussi des cas d'indiens. On s'oc-
cupera d'aider et d'orienter les professeurs et leur montrer comment
traiter des problemes sociaux avec les enfants indiens. On lancera
des invitations 4 plusieurs organismes pour avoir des assemblées géné-
rales sur ce sujet, soient aux Chambres de Commerce, au Conseil de
Développement, aux organismes locaux, au Club Richelieu, Chevaliers de
Colomb, etc. etc. Cette fois, on invitera les chefs de bandes et les
personnes s'occupant des affaires indiennes du territoire.

Actuellement, nous avons 567 enfants placés en foyers nourriciers de
Tadoussac 4 Blanc~Sablon. 180 enfants sont dans des institutions un
peu partout dans le Québec. Un certain nombre de ces enfants seront
rapatriés 4 Hauterive. 100 persomnes sont au Pavillon de la Falaise.
On ajoutera un centre d'hébergement pour l'orientation et 1'évaluation
des enfants présentant des troubles caractériels ou pour toute autre
ralson, ils seront suivis par des psychlatres, médecins, et seront
orientés vers un milieu adapté 4 leur état. $2,800,000.00 par année
sera affecté 4 l'assurance chomage et le placement. 567 enfants repré-
sentent un montant trés important. Un enfant codte de $70.00 a $72.00
par mois, en moyenne . Pour le placement d'un indien, tous les frais
sont remboursés par le gouvernement fédéral.

On fait la remarque ici que 1'assistance est d'environ 5 & 6 mois par
année 3 Sept-Iles, Baie-Comeau, etc. Il y a environ un mois, on avait
L;,000 personnes a assister.

69 employes font partie du Service Social 4 Hauterive. Il y a 10 em-
ployés a Forestville, h2 a Hauterive, 13 4 Baie~Comeau et un persomnel
pour le travail social a Sept- Iles, Schefferville et Port Cartier. A
Sept-Iles, les travailleurs sociaux sont Monsieur Boudreault, Sr Denise
Perrler, Mlles Larouche et Bazin et quelqu'autres. Lili personnes sont

i notre service mais ce n'est pas suffisant. On voudrait 6 travailleurs
sociaux, 10 techniciens en assistance sociale au niveau collégial; quel-
ques-uns ont acquis une scolarité particuliére par des programmes d'en-
trainement. 10 ont obtenu un dipléme en assistance sociale. On estime
a4 environ 2,000 le nombre de travailleuses pour le bien-étre au Québec.
On ne mentlonne pas ici ceux qui travaillent dans les hoépitaux, clini-
ques, milieu scolaire, industries, etc. etc. Si le Service Social man-
que de flnance, il y a friction entre le Service Social du Saguenay et
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le Ministére du Bien-Etre. Le Ministére du Bien-Etre a prévu $20,000,000.
cette année alors qu'il en faudrait $30,000,000. pour arriver 4 nos fins.
I1 y a 45 agences du Service Social couvrant le Québec. -

Monsieur Bertrand Rossignol représentant de Schefferville nous dit qu'il
stefforce a donner le plus d'assistance possible aux indiens et aux non-
indiens au niveau de la famille et des époux qui sont sans travail. Nous
avons des dlscu551ons avec les professeurs enseignant aux indiens, avec
ceux qui sont renvoyés de 1l'école, des consultations avec les parents,
etc. etc. Nous aidons également aux méres célibataires. Nous essayons
de faire comprendre aux dlrlgeants que les indiens établis & Scheffer—
ville sont beaucoup plus avantagés que ceux établis sur les réserves (a
environ 3 milles de la ville) et que les contacts se font plus facilement
avec eux. Sur la réserve, les services d'aqueduc et d'égout sont inadé-
gquats. Il y a 30% des familles sur la réserve qui doivent &étre déménagées
a Schefferville.

Richard Klein s'occupe du travail communautaire. Il y a plu51eurs projets
d'animation en vue d'améliorer les relations "blanc-indien" & Scheffer-
v1lle (mais, le Service Social ne remplace pas les parents).

/q—ééwﬁﬂﬁ de Bersimis et représentant le Service Social nous informe
qu'il procure tous les serv1ces possibles que l‘Agence offre aux indiens.
Il donne les mémes services qu'un non-indien bénéficierait auprés du
Service Social. Il fait des contacts auprés de différents organismes
qui peuvent aider aux personnes voulant de l'aide. L'excellente colla-
boration du Ministére des Affaires Indiennes facilite notre tdche, mais,
il faut également la collaboration des parents; si on ne 1l'obtient pas,
il faut avoir recours, dans certains cas, 4 la Cour du Bien-Etre.

Mlle Thérése Rock dit que les foyers nourriciers sont trés mal informés.
I1 nous faudrait de l'aide des Affalres Indiennes pour le placement des
vieillards, pour animation 3001a1e, réunions, élaboration de différents
programmes, etc. etc. Nous avons a nous occuper d'un cas d'adoptlon qui
est présentement en Cour. Les indiens devraient étre plus informés sur

. toutes les questions qui traitent de blen—etre, de 1l'adoption, de l'as-
sistance, etc. etc. A. Bersimis, on a formé une association se compo-
sant de 30 femmes qui s'occupent d'activités sociales pour les indiennes.

On aJoute ici que dans les réserves de Ber51mls, Sept-Iles, Maliotenam
et Schefferville, plusieurs enfants placés dans des foyers nourriciers
retournent plus tard dans leurs familles. 25% des enfants sont placés
pour raisons d'ordre physique et mental. Dyns certains cas, on a be501n
de soins médicaux a dom1c1le. 20% des cas de séparation sont dus a 1l'al-
cool. 55% sont dus 4 la mésentente entre les parents. On place sou-
vent un enfant parce qu'il a des problémes personnels. Un Jeune enfant
est mieux dans un foyer nourricier et quand il devient plus agé on le
place dans une institution. Le Service Social vient au331 en aide pen-
dant 2 4 3 mois pour depanner une famille qui a subi une épreuve quel-
conque et on lui aide & reprendre les activités familiales normales.
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MM. Blouin et Gaudreault:

Qu'est-ce que les indiens aimeraient avoir sur les réserves et sont-ils
satisfaits de ce que le Service Social du Saguenay leur offre?

Monsieur Rock de Bersimis: :

Si l'administrateur du bien-étre juge que la famille n'a pas assez d'as-
sistance, est-ce que le Service Social pourrait donner plus?

On expose ici un probléme d'une femme qui regoit la pension des meéres
nécessiteuses et qui vit en concubinage (ici, la discussion va bon train
en ce qui regarde ce probléme) et des conseils sont donnés & monsieur
Rock.

Ici, Madame David Ross des Escoumins expllque sa situation. Elle dit
etre ¢ligible 4 une pension des meres nécessiteuses et que son gargon,
a venir jusqu'd date, lui donnait son chéque de paye. On lui demande
pourquoi elle n'a pas demandé du secours avant. Elle répond que son
gargon se marie et qu'il ne pourra plus continuer & lui donner son ché-
que de paye comme il le faisait auparavant. Elle dit que le Service
Social et les Affaires Indiennes lui ont dit qu'ils ne pouvaient rien
faire de plus. Elle a rempli la formule pour la pension des méres né-
cessiteuses mais on n'a pas augmenté sa pension. Elle regoit présen-
tement $130.00 par mois et elle a L enfants qui vont 4 1'école et elle
regoit $22.00 d'allocation pour son mari invalide. On lui a suggere de
soumettre une nouvelle demande pour surplus et de la soumettre 4 mon-
sieur Blouin.

Monsieur Blouin explique ensuite la taux du "relief". Une épouse ou
personne de 18 ans et plus regoit $20.00 par mois si elle vit avec le
chef de famille. Un adulte seul, chef de famille, regoit $30.00 par
"mois pour la nourriture. Toute personne en bas de 18 ans regoit $15.00
par mois et d compter du 8iéme dépendant, $10.00 par mois. On accorde
$5.00 par personne pour le vétement. En ce qui concerne le chauffage,
il y a des maisons qui coltent $25.00, $18.00 et $12.00 selon le cas.

Monsieur M. Toutant:

I1 serait bon d'affecter plus de personnel dans les réserves de Scheffer-
ville, Bersimis, Sept-Iles et Maliotenam. Il n'y a pas assez de travail-
leurs sociaux pour répondre aux besoins concernant le placement. Référer
tous les cas au Service Social qui va s'en occuper. On place souvent,
1'enfant mais on ne s'occupe pas de la famille. Le Service Social ne
connait pas les besoins des réserves. Il devrait y avoir un bureau de ce
Service sur chacune des réserves afin de pouvoir aller dans les familles
indiennes et faire des contacts avec les chefs de bandes et du surveil-
lant de district "1nter1ma1re" des Affaires Indlennes, monsieur J.M. Pauze,
indépendamment des réserves.
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Contrat de Service:

On a présentement de 15 a4 30 cas de problémes sociaux auxquels il nous
faut trouver une solution. En guatre ans, on s'est acquis des profes-
sionnels enplus grand nombre. On paye actuellement en salaire pour les
réserves de Bersimis, Schefferville, Sept-Iles et Maliotenam, une somme
d'environ $l7,8%0. Q; pour comptables et secrétaires, $2,400.00 de plus;
pour assuranceZx#| assurance-maladie, régime de rentes, $875.00; pour
les bureaux, timbres, téléphones, longues distances auxquels il nous
faudrait ajouter des filiéres, dactylos, pupitres, chaises, etc. $350.00
et on pourvoit aux frais de voyagesiet de transport. On engage des pro-
fessionnels en supplément pour consultation. On prévoit $3,700.00 dans
le budget pour entrainement du personnel social. On trouve que le bud-
get soumis est raisonnable.

Ici, on s'adresse tout spécialement aux représentants des indiens des
réserves. Lorsque vous avez besoin de consultation sur des problemes
sociaux, que vous avez quelques difficultés, il serait bon d'avoir une
réunion par mois avec MM. Toutant et Paradis pour faciliter le travail
qu'il y aurait & faire et apporter une solution a vos problémes. Deman-
der sussi aux conseils de bandes de discuter de vos problémes au moins
une fois par mois avec le Service Social et les Affaires Indiennes. L'As-
sociation qu'on a formée & Bersimis nous donne un excellent exemple. Un
comité peut €tre formé sur chaque réserve afin d'essayer de résoudre vos
difficultés et ce comité peut apporter des solutions & vos problémes. Il
nous faut également augmenter le budget destiné 4 la réhabilitation des
indiens handicapés. Un contrat de service peut étre passé a cet effet.
Il faudra également améliorer le service des loisirs sur toutes les ré-
serves. '

Monsieur Boudreault du Service Social nous dit qu'il constate beaucoup
de perte de temps auprés des 2 populations en ce qui regarde le travail
sur un cas; il faudrait travailler sur l'organisation communautaire,
termes de loisirs, consultation budgétaire, aide 2 la mére, organisation
de son foyer, etc. etc.; si on pouvait aider 1'ensemble de la population,
on aurait moins de cas individuels.

L'effort du coté de Bersimis pour former des groupes est un parfait exem-
ple. D'aprés le rapport de monsieur Rossignol de Schefferville, exposer
la situation de chaque réserve. A Maliotenam, on trouve qu'il nous faut
intervenir et donner priorité au niveau groupe comme groupe social. Il
faut beaucoup de collaboration des conseils de bandes, agence indienne,
etc. Dans les tiroirs de MM. Rossignol et Vollant, on trouve un paquet
de plans pour améliorer les réserves. Un comité doit étre formé d Ber-
simis pour la réalisation de tout ceci, mais, ¢d prend des ressources

en personnel, organisation et un certain temps pour mettre le tout en
marche. Il y a beaucoup de choses qui ne plairont pas aux chefs de ban-
des, aux conseillers, aux surintendants, parce que ¢d va déranger cer-
taines routines, etc. etc. Si on parvient 4 créer tout ceci, on connai-
tra plus facilement les problémes des indiens et on pourra discuter plus
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aisément des moyens 4 prendre pour en venir & des solutions pratiques.
Du coté population blanche, des choses vont étre mises a4 jour et ¢d va
faire mal 4 certains capitalistes, en d'autres termes, a certaines gens

- PATR . 2 . » 2
qui exploitent les pauvres. Le Conseil economique du Canada a démontre
qu'on exploitait les indiens, mais, ce probléme va étre étudié.

Monsieur C.T. Blouin remercie monsieur B. Neville d'Ottawa d'avoir assis-
té a cette réunion, le personnel représentant les affaires indiemmes, les
chefs de bandes, et toutes les personnes representant la populatlon en
général sur les réserves.

Monsieur Neville dit qu'il est venu pour apprendre et écouter plus que
pour participer aux discussions. Je suis un peu nouveau dans le Minis-
tére des Affaires Indiennes et j'apprends moi-méme les probleémes des
indiens. Si je peux vous aider dans vos difficultés par Essmoyens que
disposent les Affaires Indiennes a Ottawa, je serai trés heureux de le
faire. Je remercie monsieur Blouin de m'avoir invité ici.
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MAKE NOTE AND FILE
FAIRE .0ovooiivanild COPIES NOTER ET CLASSER
NOTE & RETURN NOTE & FORWARD
NOTER ET RETOURNER NOTER ET FAIRE SUIVRE

Suite.-3.votre.lettre.du 8 aofit/69. . Pour votre
gouverne, -2..copies..du.rapport. avec les.correc-.
tions que vous y-avez apportées. ...
ST 1 . 2 A R

pour/J.M. Pauzé, Surveillant.de District. "int."

CALL RECEIVED BY TIME
MESSAGE RECU PAR HEURE 000445

' CGSB STANDARD FORM 12C 7540.21-029.0576
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BEST AVAILABLE COPY | v C | . 768 RUE BOSSE

- ' - | HAUTERIVE, QUE.
w d:thce docaal clu daguenay - , TEL: 509-2013

B
3

%’ . Hauterive, 22 octobre 1969
i; FORESTVILLE
) 2e Ave. C.P. 489
x_\ " TEL: 5872204 | : ‘ ~
o Ministdre des Affaires Indiennes
b ° ° 700 laure, Suite 19
S - Sept-Iles, Cté Duplessis
" gmobsm . Att.: J.M. Pause, surintendant.
SO TEL: 6622578 ' . )
[;o\' - . : . : - ' R
b uAveE sremmme : ' : N - LE SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
c. p. 188 . - : ' - - 768, rue Bossé, Hauterive, P.Q.
3 ovE a8 . _ _
2 .
""c’:"‘m";::m Services donnéa a la poptﬂ.atibn indienne pour les moia d'avril 1969
i S : a octobre 1969 inclusivement.
S - 'Hauterive - 7T mois & 796.82 5,571
oo g Wit . Sept-Iles . 7 mois & 900.65 .' . 6,304.55
: Schefferville 7 mois & 796.07 L 5,572.49
1 o ' ' SR : - ' -
A 17,454.78
L POAT - CARTIER v
- Hotel de Wille
s ° ¥ R A
B k W ey i U o
\ 3? ‘1/3 : ! ¢, - /’}
ﬁ 1 7 v A - /.1 .
' ? Organiéme incarpofe’,eh vertu de la Jiéme partie de la loi des Cies du Québec (.J 000447

Affilié @ la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Quiébec



Documen_t‘disclosed under the Access to Information Act
- BEST AVAILABLE COPY - ) Document divulgué en vertu de la Loi sur 'accés a l'information

ke | |
. ,*."gAg The Honorcble the Treosury Bowrd ]q . :
?' . ;3‘,\ L’honoroble Conseil du Tresor. ’ . ~ 1
. @ " / -' 61263 J
. CaNADA Indian Affairs and o { 3 T:8: Number = C.T. N?
(w : Northern Development ‘ 379/29-1 .
' Depnrtmcn!_—-Mlnin’tin File — Dzsceler ‘ : _I‘\)i &tﬁ\é‘c}——
4 ——
SUBJECT:  AUTHCRITY TO ENTFR INTO A SERVICE CONTRACT
PROFOSAL: To make availsble social wélfare services to Indian individvals
‘ - and families living on Bersimis, Sept-Iles, Malioténam and
Escoumins Reserves and in the community of Schefferville by
entering into a contract with the Service Social du Saguenay,
for the period April 1, 1969 to March 21, 1970 and by annual
renewal of the contract beginning April 1, 1970.
COST: April 1, 1969 to March 31, 1970 - $29,923,00.
In subseguent years, in an zmount determined on estimates sub-
mitted by the agency not to exceed $39,000 per annum.
CHARGEABLE ' o
TO: Vote 5, Administration, Operation and Maintenance.
REMARKS: - ‘Le Service Social du Saguenay agrees to provide personal a2nd

" professional services to the Indian population of Bersimis,

Sept~Iles, Malioténam and Escoumins Reserves and in the community .

of Schefferville. Expcrience for the calendar year indicates o
.~ ' that the annual case load is approximately 1300 cases. The
5: services include individual and family counselling, consultation
with welfare administrators and investipation of circumstances
of relief applicants, protection and care of dependent and
neglected children, presentation of cases to the Social Welfare
Court, consultation and advice on welfare matiers and commnity
organizatjon to Indian Band Councils. and. Committees.

The agency agrees to provide a welfare worker to devote full time ’
to serving Indian people at each of the following locations: '
Hauterive, Sept-Iles and Schefferville, Salaries, travel,

professional supervision, administrative and clerical services,

office accomrodaticn; equipment and supplies are included in the
Departmz=ntal cost quoted above. Similar services are not available

from any other agency or from the province. '

The contract makes provision for payment of advances on a
quarterly basis, '

o T ke ().
S S © e

e T

B ]
P i

P.P. & 5, Cot. N;. 3.6YOO Rav. 6-65 ' - . . . 1‘1842 BLT 2@5000448
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175, rue St=Jean, Chambre 100,
‘Qﬁébec ‘Z&, P OQ.’

g.Vf .
m . Service Social du Saguenay
- W Monsieur Florian Gaudreault, directeur - o

' 768, rue Bossé e 37?/29*16*1 (qp2)

Hauterive s P.Qs
Le 21 octobre 1969.

Cher monsieur,

Veuilles trouver c¢i-inclus le contrat de service dont les termes, aprés
revision par Ottawa oni été légdrement amendés surtout 3 l'espace requis
4 la signature par nos Quartiers Généraux.

Veuillez s'il-vous-plait me retourner les copies ci~-incluses diiment signées
gui vous parviendront re-signées par hos autorités d'Ottawa d'ici quelques
Jours.

Veuillez noter que le contrat a été dliment approuvé pour la péricde du
1 avril 1969 au 31 mars 1970 pour une somme globale de $29,923.00.

‘k}‘ous pouvez dés maintenant envoyer vos comptes pour les services rendus
au Surintendant de l'agence de Sept~Iles.

Bien & vous,

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

Att'n: Surveillant de District Intérimaire,

"ORIGINAL §)
GNED gy District de Sept-Iles.

CT BLOuin.

Pour votre information.

Pidces jointes. /2/ @{4

¢eCe Sept~Iles District.cx P/Le Surveillant Rég. des Prog. Sociaux,
7e \ €.T. Blouin.

21-10~69 /el

C.T. Blouin.

000449 /
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The Honorable the Treasury Bourd ﬂ
L'honorable Conseil du Trésor . /!/
Indian Affairs and

Northern Development ‘ ‘ {379/?9-1

6313263

T.B. Numbar ~ C.T. N°®

- '1:"2__
Department — Minisatére File — Doselér !Ui :b RO

SUBJZCT:

PROIOSAL'

COST:

TO:

REMARKS:

CHARGELABLE

AUTHCRITY TO ENTFR INTO A SERVICE CONTRACT

To make available social welfare services to Indian individvals
and femilies living on Bersimis, Sept-Iles, Malioténam and

 Escoumins Reserves and in the community of Schefferville by
entering into a contract with the Service Social du Saguenay,
for the period April 1, 1969 to March 21, 1970 and by annual
renewsl of tha contract begimning #April 1, 1970,

April.1, 1569 to March 31, 1970 - $29,923.,00.
In °uboequent years, in an amount determined on estimates sub-
mitted by the agency not to exceed g39,000 per annum,

Vote 5, Administration, Cperation and Maintenance.

Le Service Social du Saguenay agrees to provide personal and
. professional services to the Indian population of Bersimis,
Sept-Iles, Malioténam and Escoumins Reserves and in the comnunity
of Schefferville. Experience for the calendar year indicates '
- that the annual case load is approximately 1300 cases, The
services include individual and family counselling, consultation
with welfare administrators and investipation of circumstances
of relief applicants, protection and care of dependent and -
neglected children, presentation of cases to the Social “elfare
Court, consultation and advice on welfare matters and community.
orbannzataon to Indian Band Councils and Committees.

The agency agrees to provide a welfare worker to devote full time

to serving Indian people at each of the following locations:

Hauterive, Sept-Iles and Schefferville, Salaries, travel, .
professional supervision, administrative and clerical services, R
office accomnodation, equipment and supplies are included in the ‘
Departmental cost quoted above., Similar services are not available
. from any other agency or from the province.

The contract makes provisioh for peyment of advances on a
quarterly basis. , ) . N

-

(-w,,r'*.’_)

e

. __,:._,,.,—ﬂ— -———-rm B .. . '

4

P.P. & 8. Cat. No, 35_06 Rev. ﬁ-;s o S ‘ - ' . i"i 52 ger 0@331000450
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) The Honorcble the Treasury Bourd :
L'honcrable Consail du Tréso..' . 6 i ‘7{;, -|
Indian Affairs and Y LX‘ S | T.B.Number - C.T. K |
Northern Development I 379/29-1 ]
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2
 SUBJECT: AUTHCRITY TO .ENTFR INTO A SERVICE CONTRACT
PROFOSAL: To make availsble social welfare services to Indian individvals

and families living on Bersimis, Sept-Iles, Malioténam and
‘Escoumins Reserves and in the community of Scheffervilie by
- entering into a contract with the Service Social du Saguenay,
for the period April 1, 1969 to March 21, 1970 and by annual
renewal of the contravc bevinning April 1, 1970.

COST: - April 1, 1969 to March 31, 1970 - $29,923.,00.
i In subsequent years, in an amount determined on estimates sub-.
mitted by the agency not to exceed $39,000 per’ annum,

CHARGEABLE - | | ‘ , .
T0: Vote 5, Administration, Cperation and Maintenance.
REMARKS: ' Le Service Social du Saguenay agrees to provide personal and

professional services to the Indian population of Bersimis,
Sept-Iles, Maljoténam and Escoumins Reserves and in the community .
Schefferville. Experience for the calendar year indicates '

o : that the annual case load is approximately 1300 cases., The

é&; _ . services include individual and family counselling, consultation
with welfare administrators and investipation of circumstances
of relief applicants, protection and care of dependent and
neglected children, presentaticn of cases to the Social “Welfare
Court, consultation and advice on welfare matters and community
organlzatnon to Indian Band Councils and Committees. . T

The agency agrees to provide a welfare worker to devote full time

to serving Indian people at each of the following locations: -
Hauterive, Sept-Iles and Schefferville, Salaries, travel,
professional supervision, administrative and clerical: services,
office accomrodation; equipment and supplies sre included in the
Departmentzl cost quoted above. Simlilar services are not avallaole
from any other agency or from the province, '

The contract makes prov151on for. pdywent of advances on a
v quarterly basis,

872 HET 4@

/ £ No. 3600 Rav. 6-65 ' . v R o ; 000451 -
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M EMORANDUM pyCTT—
Survelllant de Dlstrlct Interlmalre, ‘ YOUR FILE No.
‘District.de Sept-Iles.: . : Votre dossier
bt L c
. CAtt'nd Mon51eur B. Vien, . . OUR FILE No.

e Conseiller d'emplol., : " o Notre dossier
T . ‘ | o 371/25-16~1 (GD2)
FROM Bureau Régional, (uébec. DATE

- De : :

FOLD ' . ) ’ Le 9 seplembre 1969-
SuBJECT iide-Social, Service Social de

Sujet ;
: 1tOuest Cuébecois-Inec, Région
‘du Témiscamingue.

La lettre ci-incluse se passe de commentaire. Si vous avez guelques
candidats ayant un minimum d'une 1liéme annde, ayant un sens social
développé et intéressd i travailler comme aide de cas i Ville-larie,’
jlapprécierais en &tre informé, '

La succursale du Service Social de 1'Cuest Québecois est situde &
Ville-Marie et 1'aide socizl indien aura & visiter les réserves et

les établissements indiens de Kipawa, de Winneway et de Hotre-Dame-du-
Nord, .

La connaissance de ltanglais et du frangais est nécéssaire. Toutefois,

un mangue d'une de ces deux langues pourra &tre compensé par des cours
et un entrafnement dans un milieu a apoproprié,

Le Surveillant Régional des Progremmes Sociaux,

- C.LT. Blouiﬁ.

Piéce jointe.

- 000452

CGse - 6GP223 7340-21-793.5998
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%mce Sacm! de !@uesi‘ Quebecms Inc.

Services & la Fam:lle ef & I'Enfance et Service d'Adoption

'M Claude
Département

- 282, lére Avenue Est .

louin,

Amos. Qué.

Tél. 732-3244

_Amos, le 3 septembre 1969.

175, rue St-Jean,

Chambre 100,

Québec L, P.Q.

_Bureay: CHIBOUGAMALU
N $33 - JF RUE
© 7 TEk. 276-2693

gion.

Cher Monsieur,

des Affaires Indiennes,

La présente\est pour vous aviser que nous avons
dfi remercier M. John Grant du bureau de Ville-Marie de ses ser—
vices & compter du 19 septembre prochain.

Nous tentons actuellement d'engager un nouvel em-
oyé, ce qui n'est pas facile comme vous le savez dans la ré-
s q

En attendant, il nous sera impossible de donner les ser-

vices aux réserves du Témiscamingue comme nous l'avions prévu et

ctest 3 riotre

grand regret.

Si vous aviez des candidats intéressants 3 nous
suggérer pour ce poste, nous apprécierions grandement cette col-

laboration.

.

Veulllez croire

que

Blen

1E SERVICE SOCIAL DE

nous ferons tout en notre pos=

vétre,

LYOUEST QUEBECOIS INC.,

PLABAD Lo

-Copie: M. Jean Bourrassa, .
Département des Affalres Indiennes,

Bureau: LA SARRE
15 -

Bureau de Val d'Or.‘

4E AVENUE EST
TEL. 333-5401
c. 8. 931

245 - 4€ RUE

C. P. 896

Bureau: SENNETERRE

TéL. 737-2191 -

-GILBERT GAGNON
Dlrecteur général,

" Bureau: VAL D'OR -
" 1263 - 7 RUE
TEL. 824-9669
c. p. 206"

TSP.,

rae -
TEL. 762-0904

A i D

12w

Bugreau: ROUYN

RUE PRINCIPALE

C. P. 96

'°1ble pour donner des services au plus tét au Temlscamlngue.

Bureau: VILLE-MARIE

20 - RUE STE-ANNE
TéL. 3t

c. P. 411

. 000453
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" Le Burveillant Régional des | |
~ Buresn Réglonal - Québes . 879729-16 (e02)
e ‘ - | © 879/20-16
" Affaives Indiennes o h 4 ' 1o 27 4utn, 1969
. District de Sept-lles : : * . .

"l'whammasgww;

. -Bous méme pii, un original et une copic du dProuillon do la réunion du 3 juin

7 velativenent au sujet précitS. Veus pourres gevder cet original ot we reteur-

.. 'mer 18 cople avec vos corrections, additions ou suppressions, a'il y & llen.

177 gun phoeption de cette cople dlment ecrrigle, fe vous ferai psrvenir suscitét
.. que pessible le travail final & simple espace & moins d'avis contraire. A

» " J'ajoute & la présente l'orgenigrerme de notre Agence de Sept-llss revist tout
A0 devaldvement.  J'apprécierais beauocup que vous sjouties 3 ce bréulllen 1'orga-
i pigeemme 4u Buresu Réglonal - Québec car je n'al pu trouver fof que 1'organi-

: " granme se rappertant 8 1'Sducation. IX serait bon que vous mous en falsien
. pervenir une copie pour notre gouverpe at celul 4'Ottaws Sgalement.

' Eepérant le tout A votre entilre satisfacticn et dans l'espoir ds vous live

. seus peu, je vous prie de m'mt‘g-e,

. . votre blen dbvouSe, & B -

- . Lo, : C . il\l-\\.“?

o m/h-sﬁﬂaton&ant@#emm. |
J.H. Pauss, '
District de Sept-Iles

By
fnel, 2

000454
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~

"Réunion du personnel social affecté aux Affaires Indiennes avec 1'Agence

Indienne de Sept-Iles, les chefs de bande et quelques représentants des

Affalres Indlpnnes.

1

Endroit:

Heure : 9:30 & 12:00

Etaient présents a cette
BACON, Salomon

BLOUIN, C.T.. :

BOUDREAULT, Roger

FORTIN, Annette ;

GAUDREAULT, Florian

~ GREGOIRE, .Jean-Baptiste:
. NEVILLE, Bud :

"PARADIS, Claude

PAUZE, J.M.
ROBERT, Rhéal :

ROCK, Jean-Paul

ROCK, Paul

- ROCK, Sylvestre S

ROCK , Thérése

ROSS, Mme Davia
ROSSIGNOL, Bertrand
TOUTANT, M. :

VOLLANT, Camil

Date : mardi, le-3 juin, 1969
d la salle d' tude du. Pensionnat de Mallotenam

et 1:00 & 18:30

réunion, messieurs:
Chef de la Réserve Indienne de Bersimis

Surveillant Régional des Programmes Sociaux, Bureau
Régional, Québec.

Surintendant du Service Social de Sept-Iles

Secrétaire du Surlntendant-en—charge Agence Indiem
Sept~Iles. :

: . Directeur-général du Service Social du Saguenay

Gérant de Bande, Schefferville

Directeur-adjoint des Affaires communautaires, Otta
Directeur des Etudes, Agence Indiénne, Sept-Iles
Surintendant-en-charge, Agence Indienne, Sept-Iles
Assistant-Surintendant, Aggnce Indiénne, Scheffervi .
Gérant dé Bande de Bersimié‘.

Admlnlstrateur de Bien-Etre, Reserve Indienne de
Bersimis :

Administrateur de Bien-Etre, Réserve Indienne de
Sept-Iles

Travailleuse sociale de Hauterive

‘Conseillére de la Bande Indienne des Escoumins
Travailleur social de Schefferville

Officier de Bien-Etre, Agence Indienne, Seﬁt—lles

Assistant-travailleur social 3 Sept-Iles

000455
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Monsieur C.T. Bloﬁin adresse un mot de bienvenue 3 l'assiStancevet demande

3 chacun des membres de se ﬁrésentér, de donner sa fonction et de dire peur
qui il travaille., Monsieur Blouin continue en \disant que.qe n'était‘pas '
luné réunion politiqueAmais bien une réunion de famille. Chacun pourra a-
dresser la parole s'il le désire. On veut donner la chance a téusfies
indiens des réserves de discuter avec le personnel des Affaires Indiennes,
les représentants du Service Social, des problémes qui les préoccupent le
plus et essayer de trouver des éolutions pratiques pouvant léur aider et

leur rendre la tiche plus facile, |

Monsieur Bud Nevilie, directeur-adjoint deskAffaires Communautaires d4'Ottawa’
est parmi nous ainsi que les représentants des conseils de baﬁde dé différen-
‘tes réserves.

Agendaf De quoi va-t-on parler?

En tout premier lieu, monsieur Roger Boudreault du Service Social va vous
donner un ekposé démonfrant la structure de son service, le genre de persénnel
s'y rattachant et comment le Service Social rend service d1la population in-
dienne et le travail qui se fait auprés des indiens.. Céf expos§‘terminé, on
vous dira,ensuite qu'est—ce.qu'on peut faire dé plus, ﬁne féis que Vous nous
_aﬁrez exposé vos problémes et comment le départemenf des Affaires Indiennes
.fravaille en collaboratibn avec le Service Social.‘Lorsque Qéﬁs vbudrez adres-
ser la parple, soyez bien-a l'aise. 8'il y a d'autres sujétquui ne sont pas
mentionnés sur 1'Agenda et que vous aimeriez discuter, veuilléz nous en faire
part. Etant donné que tous les représentants de 1'Agence Indiemne sont ici,
je demanderais 3 messieurs Claude Paradis et M. Toutant d'gxposer le travail
qu'ils ont 3 accomplir et pour comprendre plu§ Clairément les programmes a

discuter.

000456
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qusiéur Sylvestre Rock, représentant le Chef Daniel Vachon, n'évait rien

de spécial. Monsieur Jean-Baptiste Grégoire, gérant de bande & Scheffer-
ville déclare qu'il avait certains problémes & discuter.. Monsieu; JeaﬁéPaul
et Monsieur Paul Rock déclarent avoir certains problémes, entr'autre, un trés
difficile & résoudre, |

Monsieur C,T. Blouin explique ensuite au tableau que le département des
Affaires Indiennes 3 ses bureaux priﬁcipaux 3 Ottawa et, pour faciliter leur
travail, le département a installé un bufeau'régional par province, soit:

d Vancouver, Colombie-Britannique, Alberta, Saskatchewan, Ontario, Province
de Québec, Provinces Maritimes, 1'Ile du Prince-Edouard, le NOUVeau-Bfunswick.

etc.etc. Ces bureaux représentent les fonctions d'Ottawa. Dans la Province

de Québec on a, en plus du bureau régional 3 Québec, le bureau de district,

soit 1l'Agence des Affaires Indiennes 3 Sept-Iles dont le surintendant-en-char-
ge est monsieur J.M. Pauzé, et, le district comprend un-certéin nombre de
réserves se composant d'un conseil de bande, ‘gérant de bande, administrateur

et officier de bien-&tre ayant différentes tdches, soit un représentant de

police, un représentant pour service d'aqueduc et d'égout, étc. etc.

La structure: bureau-chef 3 Ottawa, bureau régiornal 3 Québec, bureau de

~district et réserves. Nous incluons un organigramme pour plus de renseigne-

ment. (Je demanderai plus tard 3 monsieur Pauzé d'expliquer les différents

services.) A Ottawa, il y a trois sections principalés, soient: les Affaires
Sociales, Conservation (des parcs) et le Développement Economique, mais, seu-
lement deux sections intéressent les affaires indiennes ‘1) 1les affaires
sociales et 2) 1le développement &conomique. Les affaires sociales ont donc

2 divisions: 1'éducation et les affaires communautaires. Ces 2 divisions

se consultent mutuellement pour assurer la bonne marche de ces 2 opérations.

.

cer / 000457
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Mpnsieur R.F. Davey s'occupe de l'édﬁcation et le Dr. D.A. Munroc est le
directeur des Affaires Comﬁunautaires_é'Ottawa. Monsieur W.E. Armstrong
est en charge des opérations 3 Ottawa.
Le développement économique 3 Ottawa a 2 secteurs dont un est administré
par‘monsieur Bergevin, Les fonctions de monsieur Claude Paradis de
Sept-Iles re;évent donc de monsieur Davey. Les fonctions de monsieur Pauzé
reldvent donc de monsieur Armstroﬁg au niveau du disfrict dé Sept—Iles.
Les Affaires communautaires 4 Ottawa se divisent en plusieurs sections:
1. Service de Bien-Etre
2, Développemenf communautaire (anima’gion sociaie)
3. Département culturel
4, Logement
5. Gouvernement local. (ceci est nouveau). C'est une section qui
encourage la formation des organismes administratifs, qui ressemble,
par exemplé, 3 un conseil de ville. On a engagé un officier pour
administrer les Affaires Ind;ennes dans certaines réserves.
Le Service de Bien-Etre comprend le service financier, logement, relief ou
ration, professionnel et réhabilitation. Le service social au niveau régional
est administré par messieurs R.L. Boulanger et J.J. LeVert. Monsieur A.R. Jo;
licoeur est le'surintenaant—général dé 1'éducation. J'aurais d@ ajouter ici
que monsieur LeVert s'occppe également des affaires communautaires. Monsieur
Y. Leclerc s'occupe de 1l'animation, pension de vieillesse, etc., et monsieur
A. Nollet est notre ingénieur régional.
Monsieur J.M. Pauzé, surintendant-en-charge de 1l'Agence Inaienne, district de
Sept-Iles explique leé fonctions de l'Agence. I1 y a tout d'abord le surin-
tendant-en-chapge qui est moi-méme, A. Blouin, a l'administration; Claude Para-
dis, surintendant dé 1'éducation, J.L.R. Paradis, éurintendant du développement
et M., Toutant,officier de Bien-Etre. La section Education ccmprend 1e (000458
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secteur>de la Formation Professionnelle, c'est-d-dire messieurs R. Boulianne
et P.E. Saindon, de m@me que le secteur du Placemént confié 3 monsieur Jéan-
Marc Robert, Sept conseils de bande collaborent avec notre: Agence en ce

qui concerne le travail sur les réserves, des réunions sont tenues,-les in-
diens désirent planifier leurs tlches et, avec eux, nous préparons le budget
prévu pour les années 3 venir. Le Service du Génie est représenté & Sept~
Iles par R. Nédeau et voit & ce que noé procédures soient suivies, que le
Conseil pfépare une liste de piiorité pour le logement étvce qu'on désire

au point de vue administration, etc. ett. R. Kiéin, qui est notre officier

en dévelobpement communautaire, reldve de C.T. Blouin de Québec et qui, nor-
malement, devrait travailler au niveau de notre district. Monsieur Rhéal
Robert e;t mon,assistant,é Schefferville. Il n'y a pas d'officier en déve-
loppement pour le goﬁvernement local mais on s'attend & une nomination bien-

. tot. |

Claude Paradis: Mon rble consiste a coordcnnef le travail des institutrices des
dcoles fédérales suivantes: Bersimis, pré-maternelle d la 5iéme année, de
méme qu'd Maliotenam, Mingan, pré—maternelle et maternelle, Natashquan, allant
jusqu'd la 4iéme année et Scheffgrville pré-maternelle et maternelle. Les
étudiants d'un niveau plué §levé fréquentent les écoles provinciales. Ld,
encore, par l'entremise d'un conseil pédagogique, nous veillons 3 ce que ces
étudiants recoivent la meilleuré éducation possible. Qu'il n'existe pas de
différence entre l'enseignement qu'on leur donne et celui donné aux non-indiens.

¢

Nous avons des rencontres fréquentes avec les commissions scolaires, lés

gens qui y travaillent, des réunions avec les professeurs, ‘les écoles pro-

vinciales et fédérales, afin qu'ils comprennent la mentalité indienne. Au

point de vue post-scolaire et formation professionn~lle, MM. Saindon et Bou-

lianne s'occupent des étudiants ou étudiantes qui suivent des cours en commefce,
et

coiffure, cours d'infirmiéres 1les gargons 3 Riviére-du-Loup qui apprennent
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différents métiers. Ils s'occupent aussi de 1'éducation des adulfes, 1'édu-~
cation permanente, et sont en relation évecvle Centre de la Main-d'Oeuvre,
avec différents organismes; les cours pour édultes sont payés par les Affai-~
res Indiennes ou le Centre de la Main-d'Oeuvre. |
La Section du Placement s'occupe du placement des étudiants qui sont préts
3 travailler et aussi-des adultes. Cette section travaille en colléboration
étroite avec la formation proféssionnelle.

Comme conclusion, n'étant pas des spécialistes, on a besoin du Service
Social et on doit savoir son fonctionnement. Qu'est-ce qu'un cas social?
Qu'est-ce qu'un cas de délinquence juvénile? Nous voulons leur organiser

des cours pour les aider dans la vie. On a besoin du Service Social et
soyez_a;suré de notre collaboration 4 100%. Je suggérerais une.réunibn avec
le Service Social au moins uné fois par mois pour discuter d'un cas et
prendre une journée pour le solutionner. Monsieur Blouin nous informe que
Claude Paradis'éét responsable au niveau du district et la tdche qu'il a
pourrait s'appeler: '"Préparation des Indiens". Il prend l'enfant trés jeune
et s'occupe de sa formation. Il y a aussi l'école.éecondaire avec qui on
passe des contrats avec la Commission Scolaire. Nous avons aussi entente
avec la Commission Scolaire locale pour que les étudiants Indiens puissent
préquenter ces écoles. . I1 y a aussi un contrat de passé avec 1'école sécon-
daife, les Affaires Indiennes et le service de placement d'étudiants préts

d travailler. Ily a aussi dé Service d'Education aux adultes pour les cours

du soir et méme du jour pour la formation professionnelle pour cours de méca-

nicien, coiffure, école normale. etc. etc,
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Monsieur Toutant:

Il faudrait améliorer les conditions sociales sur les réserves, logement adé-
quat, nourriture, chauffage, vétement, maximum dftygidne. .AVOir la collabora:
tion ‘aé'diverg groupes du ministére et le Service de Placement (Service Social)
et le Ministéne du Bien-Etre et de la Famille, les pensions de vieilleése,
l'allocation familiale, invalides, aveugles, handicapés; R. Nadeaﬁ s'oceupe

de la‘construction d'od le domaine du'logement, Claude Paradis s'occupe de l'as-

s:¥uité dans les écoles, - allocation familiale avec placement concernant les

‘allocations de bien-&tre, s'assurer que tout a été& fait pour le placement des

indiens qui ne sont pas au travail, les assister autant que possible, avoir

recours au Service Social s'il y a lieu, amélioré tout le personnel, les condi-

" tions sociales sur les réserves. Il y a pénurie de travailleuses sociales dans

les réserves de Sept-Iles, Bersimis, Schefferville, La Basse C3te~Nord; je suis
le seul dans ce domaine assisté du Service Social de Placement ﬁour enfants.

I1 serait bon qu'on ait plus de personnel et rébavtir le tra§a11 en conséquence.
J'espére que le Ministre va faire un effort sur ce cdté-13 car le:rale est
trds difficile & définir, trds lugubre parfois; on a 3 régler les cas de succes-
sions, 'etc. etc,

Claude Paradis fait rapport qu'il a eu un téléﬁhohe de Schefferville qu'un en-
fant n'était plus admis § 1'école parce qu'il étaif trés mal habillé ,malpropre,
etc., et qu'd moins que l'enfant ne soit mieux habillé et ﬂlUS ﬁropre, il ne
serait plus admis & 1'école. Etant donné que 1l'enfant va 3 1l'école lé-oﬁ il
demeure, je n'ai pas le droit de donner de l'argent -'le cas est donc discuté
avec M, Toutant, M. Toutant dit Qu'étant donné que l'enfant est de Seﬁt—lles
qu'il demeure 3 Schefferville, de communiquer avec Jeaﬁ—Baptiste Grégoire afin

qu'il fasse le nécessaire pour régler le probléme. Il a fallu communiquer avec
4 ou 5 personnes pour trouver une solutiocn.
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Monsieur Blouin:

Cecl est un eiemple pour savoir comment faire le contact immédiétement, soit
directemeht au Conseil de Bande‘de qui reléve le cas. Ménsieur Blouin conti-
nue en disant: "A qui s'adresse-t-on?".,..aux Indiens qui veulent vivre, tout
simplement. Les Indiens ne doivent pas €tre considérés moins que nous, les
Canadiens. |

Voici la population des Réserves: Escoumins: 105 - Bersimis: 150 -

Sept-Iles 420 - Maliotenam: 640 -~ Schefferville: 700 - Mingan: 230 -
Natashquan: 320 - Romaine: 415 - St-Apgustin et Blane~Sablen: -70. Cha-

que réserve est représenté par un Conseil de Bande qui est fqrmé d'un chef
élu pour le terme de 2 ans et des conseillers.- Il y a un conseiller par 100
~de population et un maximum de 12 et pas moins de 2 conseillers. Le Conseil
voit au transfert de l'argent et l'administration. Le Conseil de Bande'de
Bersimis a prés de $250,000.00 en assistance générale. Il opdre cet argent,
administre le bien-&tre équivalenf d celui établi comme auparavant par notre
département. Il établit des féglements, administre l'entretien des routes,
systéme d'eau, organise la police, terrains de jeux, achat de matériel, per-
sonnel poﬁr transport scolaire; le comité scolaire regoit des fonds et s'oc-
cupe de certaines actiQités extra-scolaire; en d'autre terme, le chef, les
conseillers et employés de la bande s'engagent avec l'argent qu'on leur don-
ne, d'administrer le deget le mieux possible pour le bien de tous. Le ber—
sonnel comprend des adminiétrateurs, gérants de bande, administrateurs de
bien-&tre, secrétairesou stéﬁographes, constables, hommes d'entretien, chauf-

feurs d'autobus, préposés au service d'eau, etc.etc.
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Le personnel est responsable, au Coﬁseil de Bande, comme adminiétrateur, et,
le Conseil de Bande est responsable des argents. Monsieur Jgan—Paul Rock est
responsable des argents du gouvernement. L'argent rapporté par des proprié-
tés est placé d Ottawa pour &tre administré et, cét argent est versé dans
les fonds de la bande. |
A Bersimis, il y a le commerce du bois. Le Conseil de Bande a passé un con-
trat avec des compagnies forestiéres des environs. Les fonds de capital sont
placés 3 5% d'intér@t et sont remis aux fonds du revenu de la Bande de Ber-

simis pour &tre dépensés par ceux-ci.

Monsieup Rock:

Le gérant voit d ce que les argents éoient bien utilisés, les livres bien
tenus; on travaille étroitement avec le Conseil de Bande pour 1l'épanocuisse-
ment des affaires.

Chef de Bersimis:

Quand le Conseil désire que le chef adopte un projet, que la majorité accepte
le projet, tout marche bien. Les plaintes sont soumises, en général, au chef
et aux conseillers. Le chef parle au nom d'un groupe, au nom de la populatién,
il parle aussi aux assemblées'générales et aux réunions. Le Conseil de Bande
est représenté par Monsieur Daniel Vachon. Lofsque les Indiens veulent obtenir
de l'aide, ils viennent au bureau.

_'Monsieur Paul Rock:

Je suis administrateur du bien-&tre. Comme tel, je m'occupe della nourriture,
du vétement, etc. etc; j'ai des consultations avec les Indiens qui viennent me
voir pour de l'aide. Je demande les raisons pour cette demaﬁde d'aide, si
clest pour du vétement, de la nourriture ou du chauffage. Le Conseil a adop-
té un réglement pour que le chauffage arréte au début de juin et recommence

d l'automne.
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. Monsieéur Bud ‘Neville:

si quelqu;un demande quelque chese et’qu‘eh constate q§e la ﬁemSenne n'en‘a
pas besoin et que celle-ci n'accebte ﬁas_le refus; qu'estvce_qu}en faidt? |
A ce moment-l13, on \aonéuite avec le Conseil et le Conseil discute avec
le Chef. Les réglements du Ministdre sont a@bliqpés ﬁar le Consell de Bande.
Il y a toujours un reérésentant E'Seﬁt-lles qui nous dit comﬁent énécéder.
-Monsieur Rock trevaille déja deéuis 30 ans et a une gran;;\exﬁérience dans
ce domaine.
Monsieur Blouin demande si les taux qui sont apﬁliqués couvrent les.besoins
des Indiens. On a‘réﬁondu "NON". Ces taux couvrent d beu §rés 50% des
besoins et, si on augmentait ces taux de $20.00.sur ce qui nous est accordé,
6n serait plus d l'aise. De plus, on s'occupe des discussions de famillea,‘
de cas de séparation, placement d'enfants au éensionnat, ete. etc., Clest

Mlle Thérdse Rock qui m'assiste.

Monsieur Pauzé:

On nous demande des copies de réglements sur le bien-&tre 3 appliquer dans
les réserves. On ne peut faire parvenir les réglements dans les réserves
tant que ceux-ci ne seront pas officiels.

Le Service Social explique ensuite Ses.structures, le travail qu}il fait et
il y a discussion générale sur plusieurs points. Monsieur Florian Gaudreault
est le directeur du Service Social & Hauterive. Le Service existe depuiS'

1952 et est incorporé d‘éprés une loi provinciale qui s'appelle Loi des Com~

pagnies du Québec, lui donnast un caractére d'autonomie. La loi exige une

assemblée généréle composée de 5 personnes invitées 3 venir en assemblée
générale des membres qui élira un conseil d'administration composé par le

Service Social du Saguenay. Le comité exécutif se composera de 20 membres

qui s'occgperont de 1'administration de 1'Agence et de l'administration gé-

nérale. Il y a un adjoint qui s'occupe du secrétariat et de la comptabilité. ,

Les sociologues s'occupent de la région et des statistiques.
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Le Bureau central ééf a Hauterive avec filiale d Forestville et, & l'exceé#
tion de Bersimis, couvre le territoire'qui s'étend jusqu'd Tadoussac. A
Sept-Iles, une autre filiale et donéle directeur est M, Boﬁﬁpeault. éept-
Iles a des b&reéu¥.§ éifférents endroité qui s'occupent des probldmes seciaux
a Schefferville, Havre St-Pierre d Rividre St-Augustin et éort Cartier. A
Hauterive, le territoire éu'dn couvre esf le ﬁlus populeux.: L'administration
gééérale est 5'cet endroit et le tfavaii social se fait en collaboration avec
certaines personnes‘du territoire. Il y a des services & la population, ser-

vices & la famille, c'est-3-dire problémes de mésententes conjugales, trou-

‘bles de ménage, etc., au niveau strictement de la famille. L'Objectif de notre

agence sociale est la famille. Notrevbut est de faire conserver 1l'harmonie
dans les familles ou l'améliorer. Si on place ﬁn enfant, on le placé tempo-
rairemeht afin qu'il revienne dans sa famille ou encore qu'il soit placé aans
un foyer nourricier - il eét placé en adoption. Il y a d'autres catégories
d;enfants,bd'autres sortes de problémes, certains ont des problémes d'appren-
tissage a l'intérieur de la famille, alcohol, comcubinage, etc., et il faut
que notre Service s'en occupe. On s'océupé également de tous les enfants
ayant un conscient beaucoup plus bas que la normale7 Il y a aussi les enfants
handicapés physiquement, paralysés, souffrant de paraplégie, céphalés,. etc.
C'est une grosse majorité'de notre clientéle. On é‘occupe aussi des méres
célibataires, parents non—mariéé et faire adoptervlés enfants illégitimes.
Notre Service s'occupe aussi de trouver les familles qui sont en mesure d'a-
dopter un enfant, lui donner 1l'affection, la nourriture, 1l'argent nécessaire,
etc., enfin, lui trouver un foyer substitut, Oniprocure 1l'assistance finan--
ciére 3 domicile dans le cas de foyers nourriciérs. Nous avons vu'dans les

journaux que le Ministre Cloutier avait dépasser la Loi d'Aide Sociale en

regroupant non seulement la Loi d'Assurance Chdmage actuelle
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mais la pension des Méres Nécessiteuses, Loi des Aveugles, Allocation d'In-
valides, etc.; cefte Loi fegroupe cet ehsémble de programmes sociaux qui est
une loi unique. Le Service Social du Saguenay discontinuera d'administrer
"ce service; c'est le gouvernement qui s'en occupera dorénavant. Les trans-
ferts se font actuellement au Ministére du Bien-Etre. ies férmules sont
déja envoyées 3 ce département. Il y a 3 bureaux loqéux du Ministére du Bien-
Etre pour les Affaires Indienneé; un bureau 4 Hauterive, 1 & Schefferville
et un a Sept-Ilés. Les. agences soclales au Québec sont 3 peu prés uniques.
En Ontario, les agences sonticonnueS'sbus le nom de "Children's Aid Societies".
Pour le reste du Capada, le Service Social est rattaché au département de
Melford. A Québec, c'est une chose privée - 95% de son budget provient des
fonds du Ministére de la Famille et du Bien—Etrerdu Québec. Le Service Social
regoit des octrois ministériels ou statutaires pour voir au cofit de nos ser-
-vicés. A Hauterive, nous commencerons bientdt 3 grouper les personnes qui
peuvent aider des familles durant un temps limité, de 2 3 3 semaines, 1 & 3
mois ou pouvant faire du travail 3 plein temps,.ceci pour é&itér de placer
‘les enfants dané les institutions et pouvant aider ainsi 3 conserver l'union-
dans les familles; initier 1la ménagépe 3 vaquer aux soins du ménage, etc. etc.
En octobre prochain, on procédera auvreclassement,des assistés sociaux. On
s'occupera du retour 3 la.vie normale dans les familleé, possibilité pour les
personnes d'obtenir du travail | en leur faisant paéser des "tests" au bréa—
lable et orientation sur le marché du travaii pour un certain nombre de per-
sonnes vivant au crochet de 1'Etat. Nous sommes actuellement en transaction
avec la Commission Scolaire Régionale afin de restaurer. un service social.
Leur fournir du personnel qui s'occupera des enfants dont le rendement scolaire
est diminué.ou arrété en-raison de probiémes familiaux, ceci, & 1'intérieur

de l'école.
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Les personnes affectées 3 ce travail s'occuperont des sujets Indiens, On
s'occupera d'aider et d'orienter les professeurs et leur montrer cémmené
traiter des problémes sociaux avec les enfants Indiens. On lancera des
invitations 3 plusieurs organismes pour avoirvdes assemblées générales sur
ce sujet, soient aux Chambres de Commerce, au Conseil de Développement,

aux obganismes locaux, au Club Richelieu, Chevaliérs de Colomb, etc., etc.
Cette fols, on invitera les chefs de bandes et les personnes s'occupant -
des Affaires Indiennes du territoire.

Actuellement, nous avons 567 enfamts. placés en foyers nourriciers de Tadous-
sac d Blanc-Sablon. 186 enfants sont dans des institutions un peu partout
dans le Québec. Un certain nombre de ces enfants seront rapatriés i Haute-
rive, 106 personnes sont au Pa&illon de la Falaise, On-ajoutéra un centre
d'hébergementvpour 1'orientation et 1'évaluation des enfants présentant

des troubles mentaux ou pour toute autre raison; ils seront suivis par des
psychifitres, médecins, et seront orientés vers un milieu adapté 3 leur état.
$2,800,000.00 par année sera affecté 3 1'assurance chdmage et le placement.
567 enfants représentent un montant trés important. Un enfant cofite dg
$70.00 3 $72.00 par mois, en moyenne. Pour le placement d'un Indien, tous
les frais sont remboursés pér le gouvernement fédéral.

On fait la remarque ici que.l;assistance est d?envifon.s d 6 mois par année
d Sept-Iles, Baie Comeau, etc. Il y a environ un mois, on avait 4,000 fer-
sonnes & assister. |

Monsieur Bud Neville:

On soumet habituellement le budget 6 mois & l'avance et vous recevez une par—
tie du budget pour vos opérations générales. L'année fiscale débute le ler

avril et se termine le 31 mars de chaque année. : .
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69 employés font partié dﬁ Service Social é Hauterive, Il y a 10 employés

d Foresville, 42 & Hauterive, 13 3 Baie-Comeau, et un persoﬁnel pour'le
Vtravail social 3 Sept-Iles, Schefferville et Port Cartier. A Sept-Iles, les
travailleurs sociaux sont Camil Boudreault, Soeur Denise Perrier, Mesdemoi-
selles Larouche et Basin et quelqu'autres. 44 personnes sont & notre ser-
vice, mais, ce n'est pas suffisant. On voudrait 6 travailleurs sociaux, 10
techniciens en assurance sociale au niveau collégial; quelgues-uns ont ac-

quis une scolarité particuliére par des programmes d'entrainement. 10 ont
obtenu un dipldme en assurance sociale. On estime 3 environ 2,000 le nombre

de travailleuses pour le bien-&tre au Québec. On ne mentionne pas ici ceux

qui travaillent dans les hépitaux, cliniques, milieu scolaire, industries,

etc, etc. Si le Service Social manque de finance, il y a friction entre lé
Sefvicé Social du Saguénay et le.Ministére du Bien-Etre. Le Ministére du
~Bien-Etre é prévu $20,000,000.00 cette année alors qu'il en faudrait $30,00¢,000.
pour arriver 3 nos fins. Il y a 45 agences du Service Social couvrant le Qué-
bec,

Monsieur Bertrand Rossignol représentaﬁt de Schefferville nous dit qu'il s'ef-
force 3 donner le plus d'assistance possible aux Indiens et aux noh—indiens,'
au hiveau de la famille et des époux qui sont séns travail. Nous aQons des
discussions avec les professeurs enseignant aux Indiens, avec‘ceux qui sont
renvoyés de 1'école, des consultations avec.les parents, etc. etc. Nous aidons
égaiement aux méres célibataires. Nous essayons de faire comprendre aux diri-
geants gque les Indiens établis a Scheffé;v;lle sonf beaucoup plus avantagés que
ceux établis sur les réserves (3 environ 3 milles de la ville)'et-que les con-
tacts se font plus fifficilemenf avec eux. Sur les £éseryes, les services
d'aqueduc et d'égout sont inadéquaté} I1 y a 30% des familles sur'les réserves

qui doivent &tre déménagées 3 Schefferville.
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Richard Klein s'occupe du travail communautaire. Il y a plusieurs projets
d'animation en vue dfaméliorer les relations "blanc-Indien" 3 Schefferville (mais,
le éervice Social ne remplace pas les parenfs). | ‘

Monsieur Rock de Bersimis et représentant lé Service Social nous informe qu'il
procure tous les services possibles que l'Agence offre aux Indiens. Il donne

les mémes éervices qu'un non—indien bénéficierait auprés du Service Social. Il
fait des contacts auprés de différents organismeé qui peuvent aider aux per-
sonnes voulant de l'aide. L'excellente collaboration du Ministére des Affaires
Indiennes facilite notre t8che, mais, il faut également la collaboration des
parents; si on ne l'obtient pas, il faut avoir recours, dans certains cas, a

la Cour du Bien=Etre.

Mlle Thérése Rock dit que les foyers nourriciers sont trds mal informés. I1
nous faﬁdrait de l'aide des Affaires Indiennes pour le placement des vieillards,
pour animation sociale, réunions, &laboration de différents programmes, etc. etc.
Nous avons 3 nous occuper d'un cas d'adoptién qui est présentement en Cour. Les
Indiens devraient &tre plus informés sur toutes les questions qui traitent de
bien—étre, de l'adoption, de l'assistance, etc. étc. A Bersimis, on a formé une
association.se composant de 30 femmes qui s'occupent d'activités sociales pour
les indiennes.

On ajoﬁte ici que dans les‘réserves de Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam et Schef-
ferville, plusieurs enfants placés dans des foyers nourriciers retournent plus
tard dans leurs familles. 25% des enfants sont placés pour raisons'physique et
mentale. Dans certains cas, on a besoin de sqins médicaux 3 domicile. 20% des
cas de séparation sont dus 3 l'alcohol. 55% sont dus d la mésentente entre les
parents. On place souvent un enfant parce qu'il a des problémes personnels.Un
jeune enfant est mieux dans un foyer nourricier et quand il devient plus &gé on

le place dans une institution.Le Service Social vient aussi en aide .pendant 2

«e /000469
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8 3 mois pour dépanner une famille qui a subi une épreuve quelconque et on lui
aide 3 reprendre les activités familiales normales.

MM, quuin et Gaudreault:

Qu'est-ce que les Indiens aimeraient avoir sur les réserves et s'ont-ils satis-
faits du Service Social que le Saguenay leur offre?

. Monsieur Rock de Bersimis:

Si 1'administration du Bien-Etre juge que la famille n'a pas assez diassistance,
est-ce que le Service Social pourrait donner plus? On expose ici un probléme
d'une femme qui regoit la Pension des Méres Nécessiteusés ét qui vit en concu-
binagé (ici la discussion va bon train-en ce qui regarde ce probléme) et des
conseils sont donnés d M. Rock.

Ici, Madame David Ross des Escoumins explique sa situation. Elle dit‘recevoir
la pension des méres nécessiteuses et que son gargon, d venir jusqu'd date,

lui donnait son chéque de paye. .On lui demande  pourquoi elle n'a pas demandé
du secours avant. Elle répond que son gargon se marie et qu'il ne pourra plus
continuer 3 lui donner son chéque de paye comme il le faisait auparavant.

Elle dit que le Service Social et les Affaires Indiennes lui ont dit qu'ils ne
pouvaient rien faire. Elle a rempli la formule pour la pension des méres né-
cessiteuses mais bn n'a pas augmenté sa pension. Elle regoit présentement $130.00
par mois et elle a 4 enfants qui vont 3 1'école et elle regoit $22.00 d'allo-
cation pour son mari invalide. On lui a suggéré de soumettre une nouvelle de-
mande pour surplus et de la soumettre 3 Monsieur Blouin.

Monsieur Blouin explique ensuite le taux du "relief". Une épouse ou personne
de 18 ans et plus regoit $20.00 par mois si elle vit avec le.chef de famille.

1 adulte, chef de famille, regoit $30.00 par mois pour nourriture.

Toute personne en bas de 18 ans regoit $15.00 par mois et on arréte au 8idme

enfant. On accorde $5.00 par personne pour le vétement. En ce qui regarde le

chauffége, il v a des maisons qui colitent $25.00, $18.00 et $12.00 selon le cas.
. | : ' 000470
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Monsieur M. Toutant:

I1 serait bon d'affecter plus de personnel dans les réserves de'Schefferville;
Bersimis, Sept-Iles et Maliotenam. Il n'y a pas assez de travailleurs sociaux
ﬁour répondre aux besoins concernant le placement. Référer tous les cas au
Service Social qui va s'en occuper. On élace souvent 1'enfant mais_&n ne é'oc—
cupe ﬁas dg la famille. Le Service Social ne connaft pas les besoins des ré-
serves. Il devrait y avoir un bureau de.ce Service suf chacune des réserves
afin de pouvoir aller dans les familles indiennes et faire des contacts avec
les chefs de bande et du surintendant-en-charge des Affaires Indiennes, mon-
sieur J.M. Pauzé, indépendamment des réserves. Réhabiliter le bién—stre.'

On veut se séparer et on veut le faire avec les réserves également. Ils ont
le droit d'administrer pour 1'Etat. Comme Agence, réhabiliter socialement.

Monsieur Blouin 3 Monsieur Neville:

The Department has a policy. We want to have Indians directed like non-In-
dians in the Province. Allowances‘should be the same as the ones for non-
Indians. They have the feeling that the policy is not determine to substitute
as the one in Ottawa. This is not good. Assure that the rates are adequatev

as the ones in Ottawa. Accept the policy of Indians and assured them that the
rates are adequate as all othef provinces. Discuss the matter with the Treasury
Board.

Contrat de Service

On a présentement de 15 3 30 cas de problémes sociaux auxquels il nous faut
trouver une solution. En quatre ans, on s'est acquis de professionnels en grand
nombre. On paye actuellement en salaire pour les réserves delBersimiS, Scheffer-
ville, Sept-Iles et Maliotenam, une somme d'environ $17,000.00 pour comptables

et secrétaires, $2,400.00 de plus pour assurance-vié, assurance-maladie, régime

«+o /000471
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des rentes, $875.00 pour les bureaux, timbres, téléphones, longues distances;

il nous faudrait ajouter-des filiéres, dactylos, pupitres, chaises, etc. $350.00
- pour frais de voyage, transport. On engage'des.ppofessionnels en supplément

péur consultation. On bréﬁoit $3,700.00 dans le budget pour entrainemént de
problémes sociaux. Il nous faudrait $30,000.00 de plus par année pour fournir
les services en collaboration avec le Service Social. On trouve que le budget
soumis est raisonnabie.

Ici, on s'adresse tout spécialement aux représentants des Indiens sur les réser-
ves. Lorsque vous avez besoin de consultation sur des problémes sociaux, que

vous avez quelques difficultés, il serait bon d'avoir une réunion par mois

s

avec MM. Toutant et Paradis pour faciliter le\travail qu'il y é d faire pour
_apporter une solution 3 vos problémes. Demander aussi‘aux conseils de bandes

de discuter de vos problémes au moins une fols par mois avec le Service Sociél et
les Affaires Indiennes. L'Association qu'on a formde & Bersimis nous donne un
excellent exemple. Un comité peut &tre formé sur chaque réserve afin d'essayer
de résoudre vos difficultés et ce comité peut apporter des solutions 3 vos
problémes. Il nous faut également augmenter le budget destiné d la réhabilita-
tion des Indiens handicapés. Un contrat industriel peut &tre passé 3 cet effet,
I1 faudra également améliorer le service communautaire des loisirs sur toutes
les réserves.

Monsieur Boudreault du Ser?ice Social nous dit qu'il constate beaucoup de perte
de temps auprés dés 2 populations en ce qui regarde le travail sur un casj; il .
faudrait travailler sur l'organisation communautaire, termes de loisirs, consul-
tation budgétaire, aide 3 la mére, organisation de son foyer, etc., si on pou-
vait aider l'ensemble dé la population, on aurait moins de cas individuels.
L'effort du cOté de Bersimis pour aéener des groupes cémmunautaifes est un parfait
exehple. D'aprés le rappprt de M. Rossignol de Schefferville, exposer la situa-

tion de chaque réserve. A Maliotenam, on trouve qu'il nous faut intervenir et

/ 000472
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donner ﬁriorité au niveau groupe comme groupe social. Il faut beaucoup de
cbllaboration des conseils de bandes, agence indienne, etc.v Dans les tiroirs
de MM. Rossignol et Vollant, on trouve un paquet de plans pour améliorer les
péserves. Un comité doit &tre formé 3 Bersimis pour la réalisation de tout ceci,
mais, ¢ prend des ressources en personnel, organisation et un certain temps ¢
| pour mettre le tout en marche. Il y a beaucoup de choses qui ne plaifont pas
aux chefs de bandes, aux conseillers, aux surintendants, parce que ga va déran-
ger certaines routines, etc., etc. Si on parvient d créer tout ceci, on connal-
tra plus facilement les problémes des indiens et on pourra discuter pius aisé-
ment des moyens 3 prendre pour en venir d des solutions pratiques. ‘Du cbté
population blanche, des choses vont &tre mises d jour et ¢d va faire mal a
certains capitalistes, en d'autre térme, 3 certaines gens qui exploitent les
pauvres. Le Conseil Economique du canada é démontré qu'on exploitait‘les In-
diens, mais, ce probléme va &tre étudié.

Monsieur C.T. Blouin remercie Monsieur Bud Neville d'Ottawa d'avoir assisté

3 cette réunion, le personnel représentant les Affaires'lndienne;, les chefs

de bandes, et toutes les personnes représentant la population en général sur
les réserves. |
Monsieur Neville dit qu'il est venu pour apprendre et éc§uter pius que pour
participer aux discussions. Je suis un peu nouveau dans le Ministére des
Affaires Indiennes etvj'apprends moi-méme les problémes des Indiens. Si je
peux vous aider dans wos difficultés par les moyens que disposent les Affai-
res Indiennes 3 Ottawa, je seral trés heureux de le faire. Je remercie Mon-

sieur Blouin de m'avoir invité ici.
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*
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Directeur Général
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Directeur Adjoint

le 13 mai 1969

Monsieur J.M, Pausé
Surintendant

Ministére des Affaires Indiennes
et du Nord Canadien

700 Avenue Laure, Sept-Iles

Sujet: réunion du 03-06-69.

Cher Monsieur,

En date du 16 mai, monsieur Claude Blouin
nous informait d'une rencontre de personnel de votre agence,
de la ndtre et des chefs de Conseil de Bande; il indiquait é-
galement les sujets qui y seraient discutés,

Le seul changement & cette rencontre se si-
tue dans le choix de la date; au lieu d'étre le 27 mai, certai—
nes circonstances nous obligent a la reporter au 3 juin.

L'ordre du jour ci-joint (en 10 exemplaires),
pourra &tre modifié en fonction des besoins de la réunion.

Votre collaboration sera grandement appré-
ciée en invitant les personnes suggérées par Monsieur Blouin.
I1 est bien entendu que nous comptons sur votre présence.

Vous remerciant a 1'avance de nous accueillir
chez vous et anticipant une discussion agréable et prospere
aux populations indiennes, nous demeurons, - ’

Le directeur général

Cllpsirs feedwneall

FG/dt Florian Gaudreault, t.s.p..

c.c.: monsieur Claude Blouin.

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec

Affilié @ la Fédération des Services Sociaux & la Fanille du Québec 000475



- ‘BEST AVAILABLE COPY

-UNION DU PERSONNEL SOCIAL AFFECTE AUX AFFAIRES INDIENNES

CAVEC L'AGENCE INDIENNE DE SEPT-IL E% LES CHEFS DE BANDE ET
UN REPRESENTANT DES AFFAIRES INDIENNES

Date: Mardi, 3 juin 1969
Endroit: Agence 1nd{enne de Sept-Illes, 700 Avenue Laure,

Heure:

©
@
o

10.30

10.45

3.00

14.30

9.80 he_ures-a.m. .

ORDRE DU JOUR

Mot de. bienvenue et introduction.

Sept-Iles.’

Role dé 1'agence de Service Social auprés de 1a population indienne:

Claude RBlouin, t.s.p., Division des Affaires I
Pause-café

Expérience du Service Social du Saguenay faitd
populations indlennes de Bersimis, Sept-lles -
ferville: Thérése Roch, Camil Vollant, Bert

~Discussion
Discussion (suite)
Contrat de service: contenu - colt des servig

Autres affaires

Ajour‘hement

ndiennes.

> A date aupreés des
Maliotenam et Schef-

rand Rossignol.

es.
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’FLJNION DU PERSONNEL QO(‘I/\L AFF E—"(“1 E' ALX AF

AVEC L'AGENCE INDIENNE DE SEPT ~1LES;) LES Cl‘
\‘\ UN REPRESENTANT DES _Af“F"/\lRES IND)
w - R ' o . ,
Date: Mardi, 3-jutn 1969 '

_ . ~l .
Endroit: Agence indienne' de Sept-Iles, 700 Avenue Laure,

Heure: 9.30 heures a.m. .

ORDRE DU JOUR

FATRE.E: INDIF INNE "3

EFS S DE BANDE ET
IENNES

Sept-lIles.

3 population indlenne:

Wdiennes.

> 3 date aupreés des

rand Fiosstghol .

Mot de bienvenue et introduction.
. Réle de 1'agence de Service Social auprés de 13
[ ’ Claude Blouin, t.s.p., Division des Affaires I
10.30 Pause-café
10.45 Expérience du Service Social du Saguenay faitJ
populations {ndiennes de Bersimis, Sept—Ilfas -
ferville: Théreése Roch, ~Camil Vollant, Bert
R ~Discussion
/S
o
y 2.00 Discussion (suite)
$/ 3.00 Contrat de service: contenu - colt des servides.
((, 4.30 Autres affaires

Ajournement

bbbl i

.ph\ £ Méﬂ .

Mallotenam - et Schef- '
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LISTE ET NOMBRE DE PERSONNES SUSCEPTIBLES D'ASSISTER A LA REUNION QUL AURA
.IEU LE 3 JUIN PROCHAIN A MALIOTENAM RE: CONTRAT DE SERVICE, SERVICE SOCIAL

'DU_SAGUENAY .

Personnel de 1l'Agence du Service Social au nombre d’environ,’//

7

Probablement un officier des quartiers généraux 4 Otta%a 1
(Bud geville)
- ' -] '

Agence de Sept-Iles e £y — A 5 ?§l¥//’
Agence de Schefferville et 1 représentant de la Bande 2- 5759
Bureau Régional - Québec , ‘ 1
La secrétaire de la Bande des Escoumins 1
Bande de Sept-Iles 2

Jgand de Bersimis 4:\ “‘J;gﬁi'ﬁﬁz‘;”—’ﬂ 2

and | Lo (’~,wwé--45*@45"4~/
v f ,_~?~¢5£;<Tﬂtjé/9/z Total] 21

BACUN;—Salomon ____Chef de ls_ Réserve-Indiennmerde Bersimis

Bﬁbﬁiﬁj o Suchil%fEE:BEg%onal des Programmes—toedaus-~- Bureau

Régi@nai =~ Québec
e AL e e e 4.
FﬁPTTN““ﬂnnét% Secrétaire, Agence Indiennel - SEpLFItes=

GAQBﬁEﬁUtT“FTﬁflaﬁﬁ¢5%?Q-‘D1r€b%€&%Zéu §ervic@‘SﬁUTz%“&ﬂ‘Sé@uenay et b autres

persqnnes*de¢ceﬂs Tvice

: Qﬁ@ﬁﬂ-v.; can-Baptiste >éxan &, Scheffervillle

@ARADIS,_Claude Diree%eur;des—Etﬁdéé, Agende Indienne, Sept=Iles
J=:£§§§£ES;=31145LV menbTAgence - Imtichne;—oept-Iles
PAUZE, J.M. Surintendant-en~charge, Aggnce-Indienne, Sépt—Iles
ROBERTG-Rhéal Assistant—Surintendantg,Agxnee.lndiennev_Schefferville
Roqgé,ggﬁr‘f“—_' / Iéaministxatgurﬁde Bien~Etre, Réserve Indiengg_ggﬁaefﬁimis

— L v >
(Vﬂ. Administrateur de @igg;gﬂ;zﬁ_Eéserve—TﬁdiEﬁﬁé“a€‘S§§f=Ites

ROCK vest
N Dav1d

/R@SS—Mad’anTe 'I S .)q»q.
TOUTANT, M. icd &eﬂ"ﬁtfé“'ﬁér%ce Indienne - Sept-Iles
Sty
ey .

._-.-..-SE—P%’I&:@S——’—

@mﬁe—ﬁm&kanﬁ~dﬁs—Esceummns—&CoﬁﬁéTTiere)

VACHON,Damiel
e

!
]
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MEMORAND UM CLASSIFICATION

SgrlnFendant—en—Charge, YOUR FILE No.

District de Sept-Iles, Votre dossier

OUR FILE No.

R . Notre dossier

379/29-16 Saguenay (QD2)
FROM . . . DATE
. De Bureau Régional, Québec. .
FOLD ) le 9 m'ai“;‘ 1969.

SUBJECT . . 7
Uswa Contrat de Service, Service :

Social du Saguenay.

M. Florian Gaudreault, directeur du Service social |du Saguenay m'in-
forme que la réunion prévue pour le mardi, 27 mai prochain est remise
au mardi 3 juin & la méme heure et au méme endroit

Veuillez, s'il-vous-plailt en informer les personne$ concernées et me
confirmer une réservation de chambre pour le 3 juin au soir.

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

C.T. Blouin.

000479
CGSB-6GP22a CGSS No 7540-21-798-8998.
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379/ 29-16‘
le 16, mal, 1969

. Polir ra.ison incontrﬁlable @t pour fa.ire suite S.’notre 1ettre du 12 'mai'
nant le, sujet «précité‘“' la réunion prévue paur le 27 mai a été remise au 3 Juin
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Monsieur Sy1Vestre Rock

o  Administrateir de- BlenAEtre
o ; . Réserve “Indienne’ = ¥ . -
. Sept-Iles PaQi 0 f"-" A

ZQSuJet ’Contrat de Service,“ C
Service SOcial du Saguenmm\

RN nant le . sujet précité 'la réunion
Tl ~i~prochain & 9* '

Bien a vous,

YT ‘Surintendant-en-chgrge : ‘
. $District de Sept-I]_es . o ‘




'-700 Avenue Laure
'Sept-Iles 3 P.Q

':ff; Contra.t de-Service . :
Service Social du Saguenay "

' o,

Cher monsieur Va.chon PR

Pour raison..incontrﬁlable et pour.\faire suite’
nant 1e sujet précité , J.a réu.nion prévue pour le 27 mai a été remise au 3 Juin

Surintendant-en-charge
District de Sept-nes
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Social du Saguenay
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FROM
De

SUBJECT
Sujet
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MEMORANDUM

CLASSIFICATION
Surintendant-en-Charge, YOUR FIL
£ No.
District de Sept—-Iles. \giedm?;
OUR FILE No
—— Notre dossier
y LI 379/29-16 (QD2)
S RECEIVED DATE

Bureau Régional, Guébec.

| g, MJAY 7 1959 Le 5 mai 1969.

0
EPr.yiEs, ¥

Contrat de Service, Service
Social du Saguenay.

Le Directeur du Service Social du Saguenay m'informe de son intention
de tenir le 27 mal prochain & 9:30 a.m. dans vos Bureaux de Sept-Iles,
une réunion concernant le contrat de service & &tre établi avec notre
Ministére pour l'année fiscale 1969-70.

Outre le personnel de 1l'agence de Service Social au nombre d'environ
sept (7) personnes, il est suggéré que le Surintendant, MM. Toutant,
Paradis et Robert de votre agence, les Chefs des Conseils de Bandes

de Bersimis, Sept-Iles et Schefferville ainsi que leurs administra-

teurs de bandes assistent & cette réunion.

A l'agenda il est proposé que le r8le de l!agence de Service Social

et les désirs du Ministére soient discutés; qu'un exposé du travail
fait par les aides sociaux sur les réserves au cours des années passées
soit présenté, et, qu'd la suite d'une discussion de tous ces points
nous revisions les termes de référence du contrat de service.

Monsieur Florian Gaudreault, directeur du Service Social du Saguenay
vous fera parvenir prochainement l'agenda final. Il est probable
qu'un Officier de nos guartiers généraux d'Ottawa assiste & cette
réunion.

Auriez-vows 1'obligeance d!informer les personnes en cause de la tenue
de cette réunion afin que tous puissent y consacrer la journée du 27
tel cue prévu.

Le Surveillant Régional des Programmes Socilaux,

C.T. Blouin.
c.c. Service Social du Saguenay.

N/B S.V.P. confirmer réservation chambre-hdtel au nom du soussigné pour
le 26 mai au soir. N

v

000489
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Monsieur Florian Gaudreault, t.s.p. 175, rue St-Jean, Chambre 100,m5
Directeur général Québec 4, P.Q. ' K
Service Socisl du Saguenay _

945, boulevard Joliette . Le 13 février 1969.
Hauterive, Co. Saguenay, P.Q. : 379/29-16 (QD2)

» Oher Monsieur,

‘Jé fais suite 3 votre visite récente A mon bureau au sujet des prévi- -

uaions budgétaires pour un futur contrat de service entre votre agence
et notre Minlstére. ' :

Tel que mentionne, il faudra préciser certains codts dans votre prévi-
sion et surtout définir assez clairement le r3le et les fonctions des

"'f‘ gens qui sont payés 3 méme ce budget.

?TFD‘autre part, je crois qu'il serait important qu'avant de conclure une

A}"‘
i,
P

entente avec votre agence, que nous puissions discuter des termes de ‘“"*.g'“f“”“
cette entente ‘avec les Conseils de bandes concernés. La réunion pourrait -

se faire 3 vos bureaux 3 Hautermve 3 la période qui vous conviendra le
mieux,

‘Veuillez m'aviser assez & 1'avance de la date proposée afin que Je puisse f~ 

'y convier le Conseil de ‘bande de Sept-Iles, de Bersimis et eventuellement
de Schefferville.

Vraiment vétre,

Le Surveillant Régional des Powgrammes ‘Sociaux,

c.c. Surintendant-en-Charge, District de Sept—lle%§‘=====:==5
oo { : o

. ) . . . . L ‘N L’if .,
ORIGINAL SIGNED B8Y v , LA .
C. T. BLOUIN : ‘ ‘ R S
-y N EY N . .
B ' .7 R L N
-c.T. BlOUin. R . o . ) .‘( S YEE } ,{_ - .
/ ol . ' , g ‘:"\5»4'3 N
: ' 'f..‘, " - Coe
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CLASSIFICATION

Surintendant-en-Charge, ' YOUR FILE No.
- N Votre dossier
District de Sept-Iles. : '
QOUR FILE No. ;
. R Notre dossier 379/29'1 (QDZ)
FROM L, ) ‘ pate Le 11 octobre 1968.
De Bureau regional, Québec.
FOLD ‘ ) .
SUBJECT Contrat de service du Service Social
Suiet du Saguenay.
Je joins & la présente une copie du contrat de service entre notre Dé-
partement et le Service Social précité, dlment signé par les autorités
concernées.
J'attire & nouveau votre attention sur le fait que les termes du con-
trat incluent la possibilité pour l'agence de Service Social de vous
demander des avances pour financer ses services auprés des Indienss
Le Surveillant régional des programmes sociaux,
C.T. Blouin,
Piéce jointe.
g%@?siﬁbm?,w»
‘ ¢ N RECEIVED

000491
CGSB—6GP22a PP&S Cat. No. 3591
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The Honorablo the Trecasury Beord . o ; o - . - ¢
L'honorable Conseil du Trésor B l ]
Gk R |
. . R T.B. Numbes = C.T. N® |
CANANA Depariment of Indian Affairs : I .
and Northern Development 379/%9-1 (DS 5) ez
Depertment -~ Ministére ) File - Dossler - Dnﬁt—aﬁ—_M
SUBJECT AUTHORITY TO ENTER INTO A SERVICE CONTRACT

PROPOSATL:

To enter into an annual agreement with L= Service Social du :
Saguenay, Hauterive, Quebec, for the provision of professional

and personal welfare services to Indians on the Bersimis, Sept-

Iles, Maliotenam, Escoumins and Schefferville Reserves com-

mencing April 1, 1968,

GOST: $21,,800,00 per annum,
CHARGEABLE 103  Vote 5 - Indian Affairs Branch (Development and Maintenance

of -Indian Communities)o
REMARKS @ Under autherity of the Government Conoracts Regulaulonsp Finane

, cial Administration Acl, Le Servics Social du Saguenay received
during the period Deccmber 1, 1967 to March 31, 1968, $,200,
for the provision of welfare services to indi“ns on tne Bersimis,
Sept-Tles, Maliotenam, Escoumins and Schefferville Reserves,
Autherity is now sought to enter into a service comtract, not
to exceed $21,,800 for the fiscal year 1968-69, with Le Service
Social du Saguenay for the provision of welfare services 10
Indians on the Bersimis, SeptwIles, Maliotenam; Escoumins and
Schefferville Reserves., The services include individuzl and
family counselling, investigation of requests for relief; pro-
tection and care of neglected dependent and delinguent childreng
the presentation of cases to the Social Welfare Court,; and
consuliation and advice on welfare matilers and communlqy organ-
ization to the Bersimis, Sept-Iles; Maliotenam, Escowrins and
Schefferville Indian Band Councils, The contrect will be sub-
stantislly in accordance with the terms and conditions outlined
in the drafi contract attached. '

Le Service Social provides a valuable service in helping Indian
individuals end families in these five communities to resolve
social problems and improve their standards of living, Similar
services are not available from the province.

P.P. &S, Cat. No.

E Certified

3660 Rov. &

2 airaz eony of
of & ilesting of &
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. COi\WnNTIOI\T A L'EGAPD DN cowm DE SERVICE ENTRE _ »
j {‘ﬂ . 3a Majesté la Reine du che f du Canada, représentée par la Direction
Ve faires indiennes du mlnlstere des Affaires indiennes et du Nord

canadien,

, | DIUNE PART,
ET , : . A .
Le Service social du Saguenay, de Hauterive (Qué.)

D'AUTRE PART.

Bn vertu de Ja presente convention, le Service social du Saguenay
consent & dispenser des services persornels et professionnels de bien-
étre gaux Indiens demeurant dans les réserves de Bersimis (Malotenam),
Sept-Iles et Les Escoumains, asinsi que dans l'établissement de
Schefferville, au Québec. Ces services porteront notemment sur les

"points suivants: orientetion individuelle et fﬁnlﬁna&c, enguétes suy
la situation des perscnnes qui demandent de ltassistance, recomman-
dations a l'agence indienne au sujet de l'aide a accorder, protectiocn
et soin des enfants délaissés et délinquants, placement familiazl et
8urvclllance des enfants sbandonnés, présentation de cas devant la

cour du bien-étre social et consells et renseignements en matiére de
bien-étre et d'organisation communautalre & la demande des congeils
de bande.

La Direction des affaires indiennes consent & verser au Service
socwal du Saguenay une somme maximale de $24,800 pour liannée finan-
ciére allant du 1T avril 1968 au 31 mars 1969, afin d'acquitter Jes
freis inhérents aux services de trois travailleurs sociaux employés a
plein temps: surveillance indispensable, déplacements, travaux de
smcre» iriat et dl'administration, consultation professionnelle au fur
et 2 me sure des bescins. Le Service social du Saguenay pourra, de
temps a autre, présenter des demandes d'avances & la Direction des
affaires indiennes. La société d'assistance sociale devra 1mpuber
ces avances sur le compte des freis inhérents aux serv:cos énoncés -
au premier alinéa.

La présente convention entrera en vigueur le 1°T avril 1968 et
le demeurera jusqu'au 31 mars 1969, a moins qu tentre- temps ltune des
deux pawfwnq ntavigse L'sutre par Scrii, au moins un mois & lluavance,

de sa décision.de mettre fin auw contrat.

La présente convention pourra eétre négociée de nouveau pour
l'année financiére 1969-1970, en fonction d'une estimation des frais
gue le Service social du Saguenay devra présenter le 18T mars 1969 '
au plus tard.

Signée par le directeur des Services
dtexpansion de la Dlrectlop des affaires
indiennes du ministére des Affaires indiennes
et du Nord canadien, au nom de Sa Majesté la
Reine du chef du Canada, en prégence de

("ieG Le°l)_€‘)

8T 5 1968 (—D@w . |
e /

(Date ) » (Témoin)

Slgnee au nom du Service sccial da
Saguenay, de hDUuuPlVS Qué. ) ,¢s;z;z;«L¢Lz4&4/§//
V’X/ < 5’ / - ;: 7 000493 .,

(DEte) é,OLﬁ
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MAMORAIDUA OF AGREFIGNT RESPECTTNG A SuRJTCH 'EE LR S S AR

Her Majesty the Yueen in Right of Canada, represent cd by the Indian Affairs
Branchi of the DGQ?TUMQHU of Indien Affairs and Horthern Development.
N .
BEST AVAILABLE COPY _ OF THE FTRST PADT

AVD: _— ‘ . ,
Le Service Social du Saguenay, Hauterive, Quebec,
: OF THE SECQOND PART

* By virtuve of this agreement Le Service Sccial du Saguenay agrees to provide
persongl and professiona fare scrvices to Indians living on the Bersimis
(Maliotenam), Sepb-Tles anc hsco mains Reserves and the Schefferville Settlement
.in Quebec. Zhe services shall inclyde individual and femily counselling, R
investigation of the c1rcvnktanc s of welfere assistance applicants and
recommendations W the Indian fgency on the rrentirw cf assistance, thu Dro%ection
and care of neglecued and delintuent children, the placement

of abandoned chi'dren ju foster homes, the pronenU;uLOn of cases
Welfare Court, consultation and advice con welfare matters and comnm
organization as rzouested by Band Councils. ’ ‘

The Indian AT irs Branch agrees to nay to Le Service Social du Sag:
amount not to exceed $2L,8C0.00 for the fiscal year April 1, 1958 to M:

1969, to cover expenditures for three full-time Social Yorkers which include
necessa supervision, travel costs, socrrLJrv and office exypenses, and

c; W

J 5
ional censultation as reguired. Le Service Social du Saguenay may submii

to Indian Affairs Branch from time to time a requicsition for sdv nces Lo de
poli Agency against the cest of Drov101ng the services described

This zgreement shall come into force-as of April 1, 1958, and shall remain
ch 31, 1959, unless terminated in the interd ] r

in effect until HMax
giving notice in writing to the other psriy at least one men
termination date

This agrcewant may be rz-nego
of an estimate of cost submitted by ILe
March 1, 1969.

tiated for the fiscal year 1959-70, on the basis
3
e 7

Service Sceial du Saguenay on or before

Signed by the Director of De

opmant, ,
Indian Affaire Broench, Department of

Indian Affairs and ”or‘ wern Development

on behalf of Her Majesty the Queen in

Bight of Canada in the presence o

e e fﬂr-':*q(\vwv . st

(BTG TasT3%

(Date) : (Fitncss)

blgpoﬂ on behalf of Lo Service Social .
du Saguvenay, Hauterive, Quebec.

A e B A mraan g e L e

e e - AR e satr e o e e s

(DU e )
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MEMORANDUM q

@
“Eﬁ - ‘:"‘(/’,_‘. ‘ /M
‘\/ | ) @ d == M To 7K
urintenacant en arge, ’ NYOUR FILE N
> vendant o : J d 4“Vorre iy W |

District de Sept-Iles.
OUR FILE No,/

Notr&™dossier

379/29-16 (QD2)
" FROM DATE
De Bureau régional, Québec,
ToLD . Le 5 septembre 1968.

SUBJECT
Sujet

Contrat de service, Service socid
du Saguenay.

o

" Pour votre information, je vous envoie de la corréspondance que je dirige
au Directeur du Service social du Saguenay ainsi qu'une copie conforme
d'un extrait du procés verbal d'une réunion du Conseil du Trésor tenue

le 7 aolt 1968 et nous autorisant 3 défrayer le colt des services donnés
par 1'Agence ci-haut mentionnée aux Indiens des réserves de Bersimis, de
Sept-Iles, des Escoumins et de la ville de Schefferville.

Cette autorisation vous permet dés maintenant de payer les comptes que
vous recevrez de l'agence de Service social ainsi que certaines demandes
d'avances d'argent.

| I1 est fort probable vu l'absence d'un employé & plein temps pour les ser-
| vices donnés 3 la réserve de Sept-Iles et de Malioténam que les comptes
recus ne dépassent $20,000.00.

\

Veuillez m'informer par le retour du courrier si vous &tes capable & méme
vos fonds de rencontrer cette dépense.

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

s

GAAnr—r

C.T. Blouin.

Piéces jointes.

000495
CGSB-6GP220 CGSS No 7540-21-798-8998.
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The Honcrabia the Treosury Boord

. . . Ira) ‘1(‘?( wE BE
- L'honorabic Conseil du Trésor . S . J?’:fﬂ«f\u 41‘1{:

T.B. Nunber = C.T. N¢

Department of Indian Affairs o B T

and Northern Development 379/29-1 (DS §) SRR

Dapartment — Ministése File —~ Dozsfer Dute

SUBJECT:

PROPOSAL:

COST:

AUTHORITY T0 ENTER INTO A SERVICH CONTRACT

To enter into an annuai agreement with le Service Sociel du
Saguensy, Hauterive, Quebec, for the provision of professional
snd personal welfare services %o Indians on the Bersimis, Sepi-
Iles, Maliotenam, Escouwins znd Schefferville Reserves CGA@
mevicing April 1, 1968,

$211,800,00 per annum,.

. CHA JuABLu T0¢ Vote § - Indlan Affairs Branch (Dﬁvelopmant and Mqlnperpnce

REMARKS :

of Indian Comaunitles)g

Under anthoriny of the Govermment Contracts Regulatmons, F:napm
eial Administration Act, Le Service Social du Saguenay received
during the period December 1, 1967 to March 31, 1968, $4,2C0,
for the provision of welfare services to Indlans on the Bersimis,
Sept-Iles, Maliotenam, Escounins and Schefferville Reserves.
Authority is now sought to enter imto a service hontraCu, not
to exceed $24,800 for the fiscal year 1968-69, with Le Service
Social du Saguenay for the provision of welfare services to
Indians on the Bersimis, Sept-Iles, Mallotbram, Escownins and
Schefferville Reserves, The services Include individuzl and
family counselling, “nvestloation of requests for relief, pro-
tection and care of neglected dependent and delinquent children,
the presentation of cases to the Soclal Welfsre Court, and
consultation and advice on welfare matters and community organ-
ization to the Bersimis, Sept-Iles, Maliotenem, Escoumins and
Schefferville Indian Band Councils, The contract will be sub-
...~ stantially in accordance with the terms and conu1t¢ons outlined
- . in the draft contract attached, :

~ Le Service SociaJ nrovides a valuable servicv in he;plr Indian
individuals and families in these five communities to resclve
social problems and improve their standards of living, Similar
services are not available from the province, : -

P.P. & &, Col. No, 3§oo Sow, 655388 o R

TREASURY §

Corilfled

to Lo a true cspy of o s
Eilzute 0f & Mecling of ths r on d Cﬂn ,;:.-il G
Troasusy Bosed oo Trésor la

rr ~ . K ' ‘ . D '. . . .
R “'(:’(07 Py o : 000497
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M. Florian‘Gaudreamlt; teS.p., directeur 175, rue St~Jean, Chambre 219,

Service social du Saguenay - Québec 4; P.Q.
945 boul. Joliette ; , Yy
Hauterive, Qué. , | 1€ 15 septembre 1968.

379/29-16 {QD2)

Cher Mons’ieur,

Pour faire suite & la correspondance échangée au sujet du projet de con=-
vention entre votre Société et le Ministére des Affaires indiennes, je
suis heureux de vous informer gue nous avons obtenfirdu Conseil du Trésor
du gouvernement du Canada l'autorité dtobtenir par contrat desservices

de votre Agence pour les Indiens demeurant sur les réserves de Bersimis,
de Sept-Iles, des Escoumins et de la ville de Scheffervilleg et ceci pour
la période du 187 gyril 1968 au 31 mars 1969.

Le cofit gﬂobal de cette convention a été établi 4 wn maximum de $24,800,00
par année le tout suivant les dépenses mensuelles que ces services vous oc-
casionnent,

Afin de régulariser cette convention, vous trouveresz ci-~joint un texte
officiel rédigé par nos Bureaux d'Ottawa que je wous prierais de me retour-
ner diment signé, afin de la faire contresigner par le directeur des Ser-
vices d'expansion de nos Bureaux dtOttawa.

Vous pouvez dés maintenant diriger 3 1'agence indienne de Sept-Iles les
comptes mensuels découlant des services donnés depuis le début de ltannée
fiscale ainsi que les demandes d'avances dlargent nécessaires pour financer
les services des mois subséquents tel que mentionné au second paragraphe

du texte de convention ci-inclus,

Vous remerciant de votre abliggence; je demeure,

Vagiment vbtre,

raong

WES INDIAR P

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux, 0
. RECEIVED Y

5
Y

SIGNED 5%
oq@mTAL BLOUW SEP o 1968
JZ‘O
: PTo Q&
C.T. Blouin. LEs, ¥

Piéce jointe.

, 000498
/el

c.c. Stirinitendant en Charge, District de Sept-Iles;“___
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AR T
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jesté la Reinc du ¢ Dirsction
2 aires indiennes au m»n Hord
canadien, o Lo -
'BESTAVAmABLECOPY-
BT T '
Lo Q@IVICO social. da S LEU
DYAUTRE PART.

En vertu de la présente conventicn, le Ser"“ee social du Saguenay
cunsonu & dispensor c‘}es,servaceQ personnels et p“o ‘essionnels de bien-
étre cux Indiens demsurant dens leg réserves de Bérsimis (lMzletenan),
Sept-Lles et Lea Beeoumaing, ainsi que dans 1l'établissement de
Schefferville, au Québec, Cos services porteront nolarment sur les
pointes sulvents: orientstion individuelle et familials, enguétes suw
le situation des personnes qui demandent de l'assigd > ]
dations & ltagence indienne au sujet de 1l'aide & accox
et soin des eﬁfants délaissés et &élinquants, placem
81 PVClJ]aHGO des enfants sbendonnés, présentation
cour du Vlennotrs social et conscils et renseipgrens
bien-étre et a orranlsation ¢ ormun 2. clre & la deman
de bande, ‘

La Direction des affaires indienncs consent & verser au Horvice
social duo Saguenay une scrne 3>ima]o ¢ $211,800 pour 1tannée finan-
ciére allent 6u 18T gvril 1968 au 31 mars 1969, afin discquitter les
freiz inhdérents aux services de trois bravailleurs socliau ployés &
plein temps: surveillance indispenssble; déplacements; travauxr do
secrétariat et d'administration, consultation vrofossionnclle asu fur
et & mesure des besoins. Le Service social d Saguenay pourra, de
tempe a autre, présenter des demendes d'avances & 1a Direcction des
pffgirce indiermes. La cociété dlassistance sociale devra imputer
ces avances gur le compte des frais inhérents avy services énoncés
au premier alinéa,

La pré%en*@‘ convention entrera en v1gupur le 18T aveil 1968 et
le demeurera Jux gutau 31 mars 1067 2 moins qu‘mutﬂhmtci ps l'uns dag
deux perties n tavise 1'autre par cc“xc, au moins un mois & llava AN e
de so décision de mettre fin au contrat. = :

La présente co Lvenu:>r vourre otre még ciée de nouveau pour
1tonnée financisre 1969- 1970, on’ fonction dluns estimation des frais
que 16 Service social du Sagusnay devra présentsr is 18T mars 1969 i
an plus tard, :
Signée"par le dirschteur dss Services )
d'expansion de la Diroction des ff‘awro“ . L
1Pd30uﬂ6$ du ministére des Affaires indiennes oo
et du Nord canadien, auv nom de Sa Maje la i
Reine du‘chef dv Canada, en présence d° '

000499
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Surintendant en charge,
District de Sept-Iles.

FROM
De

Bureau régional, Québec.
FOLD

SUBJECT .
Sujet Contrat de Service -

Service Social du Saguenay.

MEMORANDUM

Document disclosed under the Access to Information Act
Document divulgué en vertu de la Loj sur 'accés & l'information

CLASSIFICATION

YOUR FILE No.
Yotre dossier

ST
Q:\ RESHIVED "F “

&5
MG 5 1968

OUR FILE No.
Notre dossier

379/29-16 (QD2)

DATE

o .

Le 29 juillet 1968.

Jlaccuse réception des "vouchers" concernant un compte soumis par le

Service Social ci~haut mentionnér de par un contrat de service.

Pour

votre information le dit contrat de service n'a pas encore été accepté
par le bureau du trésor et j'espére qu'il le sera d'ici quelques jours.

Nous ne pouvons dés lors payer l'agence suivant les comptes soumis que
p pay 19] )

je vous renvoie.

Toutefois, si d'ici dix jours le contrat de service n'est pas approuvé,
il sera loisible & 1l'agence de Service Social de nous envoyer des comptes
mensuels détaillés des services soclaux rendus aux Indiens et deé Schef-

ferville et de Bersimis.

Ces comptes détaillés pourront 8tre payés et

ultérieurement déduits de la somme globale du contrat de service,

I1 serait bon gue vous avisiez le Service Social de Hauterive de cette
possibilité et m'envoyez pour information copie des comptes mensuels

détaillés soumis.

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

C.T. Blouin.

Piéces jointes,

CGSB-6GP224q CGSS No 7540-21-798-8998.

000500
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”[ﬂ%/ MEMORANDUM

CLASSIFICATION

YOUR FILE No.
Votre dossier

OUR FILE No.
/ . Notre dossier
" 379/29-16 (CTB) A
Bureau régional, Québec, ' DATE
Le 14 décembre 1967.
//Ll 5“%&?1 Contrat de service -
H 2 i €

Service Social du Saguenay.

Je vous inclus 3 la présente une photocopie du contrat de service
établi entre le Ministére et le Service Social du Saguenay, visant

/%4 doter les agences de Bersimis, Sept-Iles et Malioténam ainsi que
les éléves des pensionnats de Malioténam de services sociaux adé-
quats tels que stipulés aux termes du contrat.

M. Camille Vollant a été appelé dés le début de cette semaine au
bureau de Forestville et son emploi est commencé depuis le ler dé-
cembre 1967.

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

000501
N CGSB-6GP220 CGSS No 7540~21-798-8998.



L

Document disclosed under the Access fo Information Act
Document divulgue en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

. ~ BEST AVAILABLE COPY

ST RERTI NSO N .' h I £ - L e .
18 GOUVERNEIENT DU CANADA, représenté per lu
" - . £ - 2 . '!,"«. - \‘_
Division des Affaires Indiennes du Hinistere
es Affaires Indiennes et des Affaires du Nord,

- 2T
1L SHERVICE SOCIAL DU SACGUENAY,HLUTERIVE,QUEBEC

de

ffaires Indiennss el des Affaires du Nord accepte de payer P
du Saguenay, chaque mois, un monbant ne dépassant pas 5, ko 020.00
ies dénonses d'un employé de llsgence engagé & plein temps
vices socisux aux Indilens des eadroits ci-haut nommés, le
nécessaires & la "Suvervision® de ce dernzer employé, les
, les services de bureau, et, les services de consultation
lon les besoins, tel gu'il apparait au budget ci-attaché.
- TO - 7 ovn Y 4 - . = i
soucur le .. i85 JECENDTE | jusqu'd la fin de 1l'annde
g gqulentre bempa 1l'une des pariies en cause révogue
=nt Py Serit 1Lfautre partie au moins un mols avany
Se
v % ‘e } nouveau pour llannds fiscele 1968-1969
S dépenses sounis par le Service Social du
o fin de llannée fiscale en cours
// / y
/ /’«
/' £ /yjy(
/,/‘ / 4/ &
J° LeVerd
Sievd v ¢ jece Social du Saguens:
clfne aa nom 4w Service Socla O oaguenay
L ! /
, N A
Date
2
. Y
'/. . - .
VO R S RP s
Témcin . }FTL .
: Ul Lwt
' ¢ 000502
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£
¥
)

Pl
)

1 aide-socisl : : 31.800.00
g 6 et complabilité % 600,00

NTANTIATY T TR G 1N AT T
- DPNEPICIES DR L CEMPLOT

Assurance-groure 4 o % 30.00

“ . - EN

Rézie cGes rentes : » 40,00
~ TFRAIS DYHABITATION . B L .3 280.00

FRATS DI BURZAU : T 3 ,410,00

o A DUVl
- ATUSLEENT ( Locaton) - ’ % 100,00

- TR4IS DI VOYAGES _ : ' $ 500,00

_ FRAIS DS CONSULTATION - . ] # 400.00

o

33

- FRAIS DIVERS - B 40,00

TOTAL: $4,,200.00
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[ 4
Bureau Régional Québec, 301/29-16 (CTB)
379/29-168 v~

Bureau District, Sept~Iles., Ie 11 décembre 1967.

Contrat de Service,

Pour faire suite 4 votre lettre du 1L novembre, plait trouver ¢i-joint la
Régolution 1967-68/15 Conseil de Bande de Bersimis, acceptant que le Service
Social du Speyenay fasse des services de Bisn-Utre sur la dite Féserve de

Bersinis,

™y ./
// d Pauze,

S/ Surveillant Intérimaire du Pistrict,
L District de Sept-Iles, P.Q.

—
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Surintendant, Sept-Iles, YOUR FILE No.
Yotre dossier
OUR FILE No
. . Notre dossier
| 379/29-16 (CTB)
Bureau régional, Québec. _ //;? PATE

Le 14 novembre 1967.

Contrat de service.

Pour votre information, je vous inclus une copie de la lettre que j'a-
dressais & M. Louis Arsenault, Président de la Corporation Sociale du

Saguenay et 3 laquelle était jointe le mémoire d'une entente touchant

le contrat de service que nous désirons signer avec eux.

Il me faudra nécessairement, avant d'accepter au niveau régional le con-

trat, recevoir une résolution des Conseils de bande de Sept-Iles et de
Bersimis si nous voulons les méler intimement & nos programmes,

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

amsevr——

C.T. Blouin.

Piéce jointe.

/

o T A

T v
\J;,j ihl)‘,':)._nij /’G’

-

cég\ RECEIVED 54,(21
10y Lo 1967

S

Progs, v. &
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2, Louis Arsenault, Président 175, rue St-dean, Chambre 219
Service Sccial du Saguenay Guébec L, P.G.
C.F. 206 '
Hauterive, Québec.

379/29-16 (CTB)
10 novembre 1967.

e Honsieur,

vour faire suite & llentrevue que nous tenions le 8 novembre dernier avec
ies membres de veoire personnel et ceux de ltagence indienne de Sept-Iles,
je wous incius avec la présente copies d'un mémoire établissant un contrat
de servics entre le Ministére des Affaires Indiennes et des Affaires du
dord et votre fgence sociale.

11 est entendu cue les termes de l'entente inscrite peuvent &tre amendés
suivant les possibilités que vous pouvez offrir.

4tas laissé en blanc le montant mensuel et la date du début du contrat qui
sercat établis suivant le budget dont jYapprécierais que vous annexiez copie.
i1 serait aussi nécessaire de joindre au @it contrat une bréve description de
votre Agence incluant le stabul 1égal, le territoire desservi, ltorganisation
administrotive, les services sociaux dispensés, le personnel engagé et vos
ssarces de revenu.

i et entendu que ce contrat ne couvre pas les frais de placement d'enfants
cu ¢'adultes en institution ou en foyer nourricier. A cet égard, nous sui-
vons les mémes normes que la province de Québec et nous nous substituons 2

eux pour ce qui est du paiement.

A5 :\is‘:}; h«lD!Aa’?‘Eg /2..,
/ Céf’ RECEIVED

0w Lo 1987

o .
e n

(AN

V.
e 2
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379/29-16 (CTB)

M. Louis Arsenault, Président -2 - , 10 novembre 1967.

Tout placement d'enfants ou d'adultes requiert normalement une formule diment
signée par le Surintendant d'agence vous autorisant & présenter des comptes
pour les dépenses faites. Toutefois, les cas d'urgence pourront étre soumis
directement par téléphone au Surintendant de Sept-Iles. ‘ »

cs soins médicaux sont habituellement donnés gratuitement aux Indiens indi-
snts tombani ou non sous la responsabilité d‘*une agence de Service social,
uoruains aspects administratifs doivent toutefois étre envisages pour facili-
ter les soins meédicaux aux Indiens qui seront placés hors réserve. Je me mets
on COEMLniCathp ‘avec le Surintendant des services médicaux aux Indiens et vous
viendral au courant des développements,

t—l

7C"’1

i

1 & été aussi discuté au cours de notre récente entrevue de la possibilité

‘oatcnxr une avance d'argent comptable pour vous aider & financer le coft
s placements en foyer nourricier. J'aurai l'occasion dans un avenir pro-
ain de vous indiquer la politicue de notre Ministére & ce sujet.

QS*

Zrant dormé 1l'absence de M. Camille Vollant de notre réunion du 8, je me suis
permis de le rencontrer et de le tenir au courant des prlnclpaux elenents

Je notre discussion. Ce dernier est impatient d'étre engagé par votre agence
av z'attend de recevoir de vos nouvelles sous peu. ~

“gépant recevoir une réponse favorable & la signature de cette entente, jJe
demeure,

Voire tout dévousé,

.)\|\‘1 APE/\\
T 3171 i iz "‘\--\ L
e Surveillant régional des programmes sociaux, sa N ;L{quﬁ \%
. N
‘A
P %\&\ N;.(-é? -@‘ﬁ%
OKIGINAL SIGNED gy ‘ ' ' - Q:*/j
. T. BlCisy \ CFFY - ‘\\“Y)nte}“’;y
~ "/_’,.-“

€.T. Blouin. S,
Piéces jointes.

/el . |
c.c. Surintendant Sept-Iles. o ' : : ;
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Dr. Monique Savoie, 175, rue St-Jean, Chambre 219
Services médicaux, , Québec 4, P.Q.
Ministére de la Santé Nationale,
685, Cathcart, Suite 606,
Montréal 2, P.Q.
379/29-16 (CIB)

t/;§5 novembre 1967.

Re: Placements dtenfants.
Service Social du Saguenay.

Docteur Savoie,

Jde fais suite & notre conversation téléphonique de la semaine dernidre. Tel
que déclaré, le Service social du Saguenay serait consentant 3 signer un con-

trat de service avec notre Ministére et par le fait méme prendre la responsa-
bilité du placement d'enfants et dtadultes en foyer nourricier ou en institu-
tiOn . : :

Il est prévisible que certains enfants indiens placés dans la région hors ré-
serve nécessiteront des soins médicaux immédiats lesquels leur seraient four-
nis gratuitement, en raison de leur indigence, s*'ils demeuraient sur la ré-
serve. ‘ '

Auriez~vous 1'obligeance de me laisser connaitre votre politique & ce sujet
puisque le médecin atiitré pour les Indiens de Bersimis ou de Sept-Iles ne
pourrait pas toujours &tre disponible et que les médicaments nécessaires ne
pourraient &tre de plus obtenus des infirmiéres établies sur la réserve en
raison des distanccs ov des moyens de communication.

Pour votre information, la province pourvoiit: 4 €e genre de dépense en donnant
a 1l'agence de Service sucial un budget spécial pour ce faire.

Vraiment vltre,

: .
Le Surveillant réglonal des programnes sociaux, S DAV 7
ORIGINAL SIGNED BY QY rEcEivED YO
C. T. BLOUIN .
C.T: Blouin. /
C.0. Sept=Iles, 4
/el

000510
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s !
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A ON REQUEST
FICWE DE SERVICE

Sevel{-'slands Indian Agcy

LOCATION — ENDROIT:

Seven lIslands, Que.

FROM — DE

Caughnawaga Indian Agency

[7] Acnen [] B A ONFRE

DONNER SUITE CLASSER

[[] AeprovaL [] Reeey
APPROBATION REPONSE

[[] comments : [] Seeme
COMMENTAIRES v . ME VOIR
DRAFT REPLY |

D PROJET DE REPONSE D SIGNATURE

[7] MAKE TRANSLATION
FAIRE........cco...... ...COPIES . TRADUCTION
NOTE AND FILE YOUR REQUEST
NOTER ET CLASSER A VOTRE DEMANDE
NOTE & RETURN/OR FORWARD 8
NOTER ET RETOURNER/OU FAIRE SUIVRE
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M. Louis Arsenault, Président 175, rue SteJean, Chambre 219
rvice Social du Saguenay Québec 4, P.Q.

C.P. 206 )

Hauterive, Québec.

379/29-16 (CTB)
31 octobre 1967.

Cher Monsieur,

Ceci pour confirmer notre récent entretien téléphonique. MM. J. M. Pauze,
Surintendant de Sept-Illes, Maurice Toutant, assistant-surintendant, Claude
Paradis, Conseiller pédagogique, Paul Rock, (hef de Bersimis, Daniel Vachon,
Chef de Sept-Iles et Camille Vollant, étudiant en Service social et le
soussigné seront & voire bureau le mercredi & novembre prochain & 2 hres pen.
précise pour discuter des procédures administratives découlant de l'extension
de vos services sociaux sur les réserves indiennes de la C6te Nord et en
particulier Bersimis et Sept-Iles.

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

ORIGINAL SIGNED BY
C. T. BLOUIN

¢.T. Blouin. | / ,

¢.¢. dJ.M. Pauze, Surintendant Sept-Iles,
Daniel Vachon, Chef de Sept-Iles.
Paul Rock, Chef de Bersimis.

-Claude Paradis, Conseiller pédagogique.
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Superintendent, Sept-Iles. ' : . YOUR FILE No.
’ . Votre dossier
OUR FILE No
- . . . Notre dossier
ol , 301/29-16 (CTB)
RS o : DATE
Quebec Regional Office . ‘ July 18, 1967

Indian Affairs Branch agreements with
Diocesan Social Agencies - Quebec,

.

We have been recently informed the director of Indian Affairs has
approved Branch - Social Agencies contracts in Quebec. .

These contracts are intended to provide the Indian Communities and
individuals with professionnal services in the field of children and
adults welfare. ’

T;B. approval will be needed if contract figurés exceed $5,000 yearly.
All agreements you wish to enter into with such agencies, should be
worked out with the Regional Office. - The procedure to follow will be:

A Band Council Resolution detailing the kind of services needed
has to be approved.

Previous discussion with the Social Agencies would then be
made by the Regional Office with the assistance of the agen-
. cy superintendent.

The cost of contract and the format will then be prepared and
sign by Regional Office if under Regional Authority. '

T-B- submission will be prepared at Headquarters.

An up-to-date assessment of and requested'needs in this regard would - i
be appreciated. '

C.T. Blouin,
Regional Supe

5/

isor of Social Programs.

*000516
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