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’ The Honorable the Treasury Board

L’honorable Conseil du Trésor 705280
T.B. Number ~ C.T. N°Department of Indian Affairs

CHARGEABLE TO:

REMARKS:

. of social assistance applicants, protection and care of dependent and

CANADA 5
and Northern Development 379/29-1 ini 4 8 1971

Department — Ministére File — Dossier Date

SUBJECT : Authority to enter into a Service Contract

PROPOSAL: To provide social welfare services to Indian families and individuals living
on the Maria and Restigouche Reserves in the Sept Iles District, Quebec, by

entering into a contract with le Service Social de Gaspé commencing

April 1, 1971.

‘COST: . April 1, 1971 to March 31, 1972 - $18,145. In subsequent years in an amount
determined on the basis of estimates submitted by le Service Social de Gaspé,

_ not to exceed $25,000 per annun.

Vote 5-Indian and Eskimo Affairs - Operating Expenditures.

T.B. Minute 687754 dated March 27, 1969 authorized the Department of Indian

Affairs and Northern Development to enter into a service contract with

le Service Social de Gaspé to provide personal and professional services to

Indians living on the Maria Reserve not to exceed $9,000 per annum, commencing

April 1, 1969. These services are now being extended to approximately 1500
Indians living on the Restigouche Reserve which is located nearly 200 miles

from the headquarters of le Service Social de Gaspé. In order to extend these

services to the Restigouche Reserve le Service Social de Gaspé requires an

additional social worker with the resultant increase in professional

supervision, travel expenditures, administrative support staff, office

accommodation, equipment and supplies.

As in the 1970-71 service contract, le Service Social de Gaspé agrees to
provide personal and professional services, individual and family counselling,

consultation with welfare administrators and investigation of circumstances

neglected children, presentation of cases to the Social Welfare Court,

consultation and advice on welfare matters and community organization to

Indian Band Councils and committees. Similar services are not available

from any other agency or from the Province of Quebec.

The contract makes provision for payment of advances on a quarterly basis.

APPROVED _ APPROUVE
BY THE PARLE |

TREASURY BOARD CONSEIL DU TRESOR

Certifled

to be a true copy of a -
Copie conforme
d@’un extrait du procés-verbal

_ dune réunion da Conseil du

Trésor le

Bombe
rn fg een

Secretary—Sécrataire

Minute of a Meeting of the

Treasury Boesd on | /

16 Xi 71

Date

00 (48 JBM 17 Fooos0e |
C.G.S.S. Cat. No. 7540-21-798%9239 °
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FORESTVILLE

2e Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204

SEPT - ILES

405, Brochu

TEL: 962-2578

HAVRE ST-PIERRE

Cc. P. 188

TEL: 445

- SHEFFERVILLE

Hotel do Ville

TEL: 585-2256
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768 RUE BOSSE

, _, 4 (9 _ HAUTERIVE, QUE.
OW. Service Social du Saguenay O19 [et TeL: sino

J 2402 P-L k

Sept-Iles, le 16 décembre 1971.

Monsieur Jacques Coster

Surintendant des Affaires Communautaires

Ministére des Affaires Indiennes

700, avenue Laure

Sept-Iles, P. Qué.

Cher Monsieur,

Pour faire suite 4 notre rencontre du 6 décembre,

qui nous a permis d'établir une premiére entente pour 1'élabora-

tion d'un projet d'animation par le Service Social, je vous fais

parvenir les premiers jalons d'un plan de travail.

Nous voyons comme premiére étape de ce travail, la

constitution d'un dossier synthése de la problématique sociale

des réserves indiennes de la Céte Nord. Etape que nous motivons

par la nécessité de fonder les objectifs d'un tel projet d'anima-

tion sur les réalités vécues de chaque réserve,

Cette connaissance de la problématique sociale de-

vrait nous permettre, un niveau de la deuxiéme étape, de détermi-

ner les objectifs et les grandes lignes du projet d'animation,

Parallélement 4 ces étapes, nous voulons analyser

certains possibles de formation d'animateurs. I] nous apparait
plus réaliste d'appuyer le déroulement d'un projet d'animation

en milieu indien sur des animateurs indiens. Il est certain que _

nous pensons & un type de formation actif, privilégiant des appren-

tissages trés concrets.

eae.

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec

Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec ‘ 000310
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Ces trois grandes étapes devraient nous condui-

re & la constitution d'un document de travail que nous pour-

rions discuter ensemble vers la fin de mars 1972.

Pour réaliser ce premier document de travail,

nous pensons & une équipe de travail composée des personnes
suivantes: Louis-Marie Proulx, sociologue 4 l'emploi de l'a-
gence, qui assumera la responsabilité des opérations de re-
cherches pour constituer le dossier social; un représentant
de l'Agence Indienne qui, tout en étant un participant au sein
de l'équipe, pourrait assumer la liaison avec les Affaires In-

diennes; et moi-méme qui assumera la coordination du projet et

la responsabilité plus spécifique des opérations de formation
(au niveau de l'analyse). Il est certain que 1'équipe établi-
ra elle-méme ses modalités de fonctionnement, tout en tenant

compte de l'impératif de réalisation de fin de mars.

Nous aimerions connaitre le plus rapidement pos-

sible (puisque nous comptons tenir une premiére réunion le 22
décembre) vos possibilités de participation au sein de 1'équipe
par l'un de vos représentants.

Nous vous remercions de votre bonne attention.

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
Filiale de Sept-TIles

cat Manu du
acques Paradis, t.s.p.

Coordonnateur aux Affaires Indiennes

JP/fj

000311
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FORESTVILLE

2e Ave. C.P. 489

TEL: 587-2204

SEPT - ILES

405, Brochu

TEL: 962-2578

CAVRE ST-PrERRE

Cc. Pp. 188

Te: 445

SEEFFERVILLE, ,
MStel de Vitle

TEL: 585-2256

Sept~LIles, le 16 décembre 1971.

Monsieur Jacques Coster

Surintendant des Affaires Communautaires

Ministére des Affaires Indiennes

700, avenue Laure

Sept-Iles, P, Qué.

Cher Monsieur,

Pour faire suite & notre rencontre du 6 décembre, —
qui nous a permis d'établir une premiére entente pour 1'élabora-

_ tion d'un projet d' animation par le Service Social, je vous fais

parvenir les premiers jalons d'un plan de travail.

wous voyons comme premitre étape de ce travail, la

constitution d'un dossier syn thse de la problématique sociale
des réserves indiennes de la Céte nord. Etape que nous motivons

par la nécessité de fonder les objectifs dtun tel projet da" anima-

tion sur les réalités vécues de chaque réserve,

Cette connaissance de la problématique sociale de-
vrait nous permettre, un niveau de la deuxiéme étape, de détermi-

ner les objectifs et les grandes lignes du projet d'animation.

Parallélement & ces é6tapes, nous voulons analyser

‘certains possibles de formation d'animateurs, I1 nous apparait

plus réaliste d'appuyer le déroulement d'un projet d'animation

en milieu indien sur des animateurs indiens, I1 est certain que

nous pensons & un type de formation actif, privilégiant des appren-

tissages trés concrets.

Organisme incorporé en vertu de:la Jiéme partie de la loi des Cres du Québec

Affilié a la Fédération des Services Sociaux @ la Famille du Québec
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Ces trois grandes étapes devraient nous condui-

re & la constitution d'un document de travail que nous pour-

rions discuter ensemble vers la fin de mars 1972.

Pour réaliser ce premier document de travail,

nous pensons & une équipe de travail composée des personnes

suivantes: Louis-Marie Proulx, sociologue & l'emploi de l'a-

gence, qui assumera la responsabilité des opérations de re-

cherches pour constituer le dossier social; un représentant

de 1! Agence Indienne qui, tout en étant un participant au sein

de 1'équipe, pourrait assumer la liaison avec les Affaires In-

diennes; et moi-méme qui assumera la coordination du projet et

la responsabilité plus spécifique des opérations de formation

(au niveau de l'analyse). Il est certain que 1'équipe établi-

ra elle-méme ses modalités de fonctionnement, tout en tenant

compte de l'impératif de réalisation de fin de mars. 7

Nous aimerions connaitre le plus rapidement pos--

sible (puisque nous comptons tenir une premiére réunion le 22

décembre) vos possibilités de participation au sein de 1'équipe

par l'un de vos représentants.

Nous vous remercions de votre bonne attention.

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

Miiiale de oe

(OLUL Lan byBe s Paradis, t.s.p.
oordonnateur aux Affaires Indiennes

JP/£j
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77 Department of Ministére des

! Indian Affairs and
,

Northern Development

Affaires indiennes et

shed es du Nord canadien
CANADA

Surveillant de District, QUEBEC 4, le 19 octobre 1971.

Sept~Iles,

ourfile /notre dossier 379/29~16-1 (CTB)

your file ‘votre dossier

Re: Contrat de Service,

"Service Social du Saguenay".

Nous vous faisons parvenir, ci-attaché, deux (2) copies du contrat de

service entre le Ministdre et l'agence de service social précitée,
diment signées par les autorités d'Ottawa,.

Une copie pourra &tre envoyéee 4 ltagence de service social du

Saguenay.

Administrateur régional

ED des Services Sociaux,

C.T, Blouin,”

CTB: fe

Peje

000314
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CONTRAT DE SERVICE INTERVENU ENTRE:

Le gouvernement du Canada, représenté par le Ministére des Affaires Indiennes

et du Nord Canadien

D'UNE PART

ET

Le Service Social du Saguenay D'AUTRE PART,

h

En vertu du présent accord, le Service Social du Saguenay consent 4 assurer

les services personnels et professionnels aux Indiens vivant dans les Réserves

de Bersimis, Maliotenam, Sept-Iles, Schefferville et de la Basse Cote Nord, au

Québec. Ces services comprendront des interventions professionnelles (counselling)

auprés des individus et des familles; des consultations auprés des administrateurs

de bien~étre social, ainsi que des enquétes, si besoin est, de demandes dtassis-

tance financiére des Indiens; la protection et soins aux enfants négligés et dé=

laissés; la présentation de cas 4 la Cour du Bien-Etre Social; le placement

dtadultes; toutes consultations et tous conseils donnés au comité de bien—étre,

_aux conseils de bandes indiennes et aux Indiens mémes, sur des questions de

bien-étre, d'organisation communautaire et d'action sociale,

Le Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien convient de payer au

Service Social du Saguenay une somme ne dépassant pas $56,978.00 pour l'année

financiére allant du 01-04-1971 au 31-03-1972, afin de couvtir les dépenses

engagées par le personnel & plein temps du bien-étre socials, les services admi-~

nistratifs et de secrétariat, les services du personnel professionnel de l'Agence,

les frais de voyages, ainsi que les consultations de spécialistes, si besoin est.

\

Le Service Social du Saguenay pourra soumettre, de temps & autre, au Ministére

des Affaires Indiennes et du Nord Canadien, une demande d'avance que 1'Agence

de Service Social affectera au cofit des services décrits au premier paragraphe,.

>
c

Le présent accord demevrera en vigueur jusqu'au 31-03-1972, sauf résiliation

anticipée par l'une quelconque des parties, pré-avis ayant été donné 4 l'autre

partie au moins six (6) mois avant la date d'échéance,

. Le présent accord pourra @tre reconduit pour l'année financiére 1972-1973 sur la

' base d'une estimation budgétaire de frais, que le Service Social du Saguenay

soumettra au plus tard le 15-04-1972,

Signé pour le compte du , Signé pour le compte du

Service Social du Saguenay gouvernement du Canada

Uap

Date _<z Aeflllnloae LI FS Oo a Date 7 Det. L197)

19003 OCT 147}
MNecene . %
fT 2k. 197]

fe

J
ne Cay ILES, Pp, Q.
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CONTRAT DE SERVICQ INTERVENU ENTRE:
a

Le gouvernement du Canada, représenté par le Ministére des Affaires Indiennes

et du Nord Canadien

D'UNE PART

ET .

Le Service Social du Saguenay D'AUTRE PART,

En vertu du présent accord, le Service Social du Saguenay consent 4 assurer

les services personnels et prefessionnels aux Indiens vivant dans les Réserves

de Bersimis, Maliotenam, Sept-Iles, Schefferville et de la Basse Céte Nord, au
Québec. Ces services comprendront des interventions professionnelles (counselling)

auprés des individus et des familles; des consultations auprés des administrateurs

de bien-étre social, ainsi que des enquétes, si besoin est, de demandes d'assis-

tance financiére des Indiens; la protection et soins aux enfants négligés et dé-

laissés; la présentation de cas 4 la Cour du Bien-Etre Social; le placement

d'adultes; toutes consultations et tous conseils donnés au comité de bien~étre,
_aux conseils de bandes indiennes et aux Indiens mémes, sur des questions de

bien-étre, d'organisation communautaire et d'action sociale,

Le Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien convient de payer au

Service Social du Saguenay une somme ne dépassant pas $56,978.00 pour l'année

financiére allant du 01-04-1971 au 31-03-1972, afin de couvrir les dépenses

engagées par le personnel 4 plein temps du bien-étre social, les services admi-

nistratifs et de secrétariat, les services du personnel professionnel de 1'Agence,

les frais de voyages, ainsi que les consultations de spécialistes, si besoin est.

Le Service Social du Saguenay pourra soumettre, de temps A autre, au Ministére
des Affaires Indiennes et du Nord Canadien, une demande d'avance que 1*Agence

de Service Social affectera au colit des services décrits au premier paragraphe.

Le présent accord demevrera en vigueur jusqu'au 31-03-1972, sauf résiliation

anticipée par l'une quelconque des parties, pré~avis ayant été donné 4 l'autre

partie au moins six (6) mois avant la date d'échéance,

Le présent accord pourra é6tre reconduit pour l'année financitre 1972-1973 sur la

base d'une estimation budgétaire de frais, que le Service Social du Sagueney

soumettra au plus tard le 15-04-1972,

Signé pour le compte du . Signé pour le compte du

gouvernement du Canada

fas bp.

Neer feieeg2
Date_/ <= 53a LGPL | Date Z. OQet, 197)

SOA T gam) >|

~
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TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT 2 77 RY —
eo VOUCHERS AND INITIALED BEFORE

VOUCHER IS PROCESSED “estat SS

”
Ps

1. Payment is not in excess of allotment or appropria- 2. Certification available: ‘‘Resp. Prog. Off.’’:

tion, and is a lawful charge against allotment and

complies with regulations. oO — Material received 7

~— Services rendered [ /

inance Officer.

3. Supported by delivery slip: , 4. Supported by invoices: ‘‘Clerk’’

— 3 copies

— Letterhead

— Signature

Lot ee eee ee ie

5. Payment is in accordance with: ‘‘Clerk’’ 6. Mathematical accuracy: ‘‘Clerk”’

— Contract \\ — Additions L \
— Local P.O. t |

\ v \l

— Transcription on P.V. LD van

— P.V. agreed with vse LLLAD
— Reconcile P.V. with Batch Control

— Extensions

— Approval

000319
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Monsieur JeansMare Roy, . QUBBEC 4, le 14 juillet 1971. “9h
Directeur, VA 40/7

_, Service Social du Saguenay, .

. 768, rue Bosse, | 879/29416 (CTB)
C.P. 206, o

Cher Monsicur,

J’acctse réception de votre proposition de contrat de service,

_ ainsi quiun estimé des dépenses budgétaires pour les services so=

ciaux 4 rendve sur les réserves indiennes de la Céte Notd pour

Liamée fiseale 1971-72. -

“Tel qutexpliqué, i1 serait important de discuter plua 4 fond les

différents items élaborés au budget et pour ce faire, je vous convie
& une véunion qui aura lieu 4 notre bureau de district de Sept«Iles,

700 Avenue Laure, Sept+lles, le 29 juillet=prochain 4 1:30 heures p.m.

A cette réunion agsisteront Monsieur Yvon Savard, Monsieur Antonio Blowin,

Monsieur Maurice Pauzé ainsi que le Soussigné“du Ministare.

Jtose éroire que vous serez en mesure d'y convier Monsieur Rossignol |
et s'il y a liew, Soeur Gonthier.

eaiment votre,

Adtiinistrateur régional

ages Servites Sociaux,

ORIGINAL, MGNED BY.

Cc. T. BLOUIN :

C.T, Blouin,

_ CTBifec

. G0, Mi Yvon Savard, : oy
7 #surveillont de district, Sept-Iles;

ce ceete see ae

000320
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|
Monsicur Jeamdiare Rey, _ QUEBEC 4, le 24 jJuialet 1672.

Directeur, | |
Soxvior Sonlal du Saguenay, .

. 788, rug Bogge, «Be sBS-28 (C4 iiss
. CaP, SOG,

tiauberive, Pua.

Cher Nousier,

#necuse wéception do votre proposition de contfat de service,

odwed qufan eotins deg dédponses budedtaires pour les services ao
¢inux. i wondre dur Leo xdeorves indietmes de ia Céte Nord pour
Aanaée fiegoia 1o7i<78.

Tol qu ‘apliqud, a1 weradt important de atscuter ping & fond Los
adiffévents items éinbords au _ budget et pour do faire, Jo vous convie -
& une edunion qui curs dieu 4 notte bureau de district da Bept+lies, .

t. 7O0. Avenue Lowre, Sept~Iies, le 20 gubiiet proolein & 1:20 heures pens. .
i\ A eette réunion sssisteront Honsieur Yyon'Gaycrd, Monsieur Antonio Blouin,

4 Honsiour Hourice Peued ainsi que le toussiens du Hinietite, co
Stose Creiee die tous sores ant monure df y eutrior Monsieur Rosadgnod
et e'41 py a dion, Soeur Gonthicr, —

Veainont votre,

Atuinistratow régioncl
doe serrices Booinux,

ORIGINAL SIGNED BY

Cc. T. BLOUIN

t.T, Blowin,

eres fe
thts BM. Yoon Sever,
= wrvediiont de district, Sant~fles.

TLES INDIAN ~
/ <a Rec gr : 4 2 i ,ey Scaiven “Bry

CN
JUL 16 197]

veep, ites, p. ©

000321
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768 RUE BOSSE

— HAUTERIVE, QUE.

Service Srcial du Saguenay 7 TEL: 589-2013 \

' Le 2 juillet 1971.

FORESTVILLE

aaa Monsieur Claude T. Blouin, t.s-p.

7 oe Ministére des Affaires Indiennes

et du Nord Canadien -

} oe 175 rue St-Jean, Chambre 100
/ - . Québec

i SEPT-ILES-
‘ |. 405, -Brochu

TEL: 962-2578 |

Cher Monsieur,

ee °° _ oy

- Vous trouverez sous pli notre budget d'opéra-

WAVRE ST-PIEARE tions prévu pour l'année 1971-72 représentant un coat total de

cr ie $71,855.00. a Fe
u

Les cotts prévus sont établis en relation avec
eo o _le programme de services qui vous a 6té soumis par Monsieur Flo-

. rian Gaudreault en date du 12 juin 1970. La subvention demandée

est _de $56,978. 00,soit la différence entre les coiltts prévus et
; SHEFFERVILLEHotel de Ville 1' excédent pudgétaire. enregistré pour l'année 1970-71.
TEL: 585-2256

ce dk Nous joignons également projet de contrat de
| . services a intervenir entre le Gouvernement du Canada et le Ser- :

vice Social du Saguenay de méme que les notes explicatives rela- “

i | oo tivement a chaque poste de dépenses prévu au budget.

, a : Si d'autres informations vous étaient nécessai-~
, res, n'hésitez pas a communi quer avec moi.

Espérant le tout a votre satisfaction, nous de-

meurons,

Le directeur géné

| On LURXY
_ IMR/da ~Jean Marc Roy, m.S.S.,%t.S.p..

- Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de. la loi des Cies du Québec
tpees oye . . . : . . gen YEHAffilié @ la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Quebec i i it a 1 ~t?

~~ 000322



‘BEST AVAILABLE COPY

Document disclosed under the Access to Information Act

SERVICE. SOCIAL DU SAGUENAY

SOMMAIRE DES DEPENSES

‘AFFATRES INDIENNES

19fi-Te

BUDGET APPROUVE

Document divulgué en vertu de la Loj sur l’accés a l'information

BUDGET. DEMANDE

68-69 69-70 70-71 71-72

: / ‘\ .

SALATRES (ANNEXE A) “ $11,296.00 | $19,605.00 $45,524.00 $51,482.00

BENEFICES D'EMPLOL . $ 1,034.00 $ 1,292.00 $ 3,288.00 $ 4,070.00

HABITATION $ 1,420.00 $ 875.00 $ 3,650.00 $ 5,900.00

FRAIS DE BUREAU $ 2,850.00 $ 1,550.00 $ 979.00 _$ 1,018.00

| | ?

FRAIS DE DEPLACEMENTS — $ 2,000.00 $ 7,425.00 $ 7,635.00

ENTRATNEMENT $ 2,750.00 $ 900.00 $1,100.00 . $1,750.00

$24,800.00 $29 ,922.00 $61,966.00 $71,855.00

Exeédent pudgétaire $ 3,014.00 © "$14 877.00

COUT NET D'OPERATION $24,800.00 $29,922.00 - $58,952.00 $56,978.00

f

"AA no ana
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Document disclosed under the Access to Information Act

. Document divulgué en vertu de la Loi sur l’'accés a l'information

°° © BESTAVAILABLE COPY “°° / ce oO - ”
a, . < "ANNEXE A"

| | @

SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY

LISTE DU PERSONNEL ET DES SALAIRES

1971-72

AFFAIRES INDIENNES

NOMBRE DE SALAIRE

MOIS - DEMANDE

D'EMPLOI 1971-72

SCHEFFERVILLE 7

GILBERT G. -aide social 12 $7,450.00

GREGOIRE J.B. aide social 12 $5,850.00

Co A

SEPT-ILES: '

GONTHIER Sr M. -T.A.S. 1202~-—~<“<i~*<=*‘i«‘ SSS «+4575.

BACON. L. -TALS. 12 | $5,350.00

?

BERSIMIS

ROCH T. -aide sociale "12 + * $ 5,950.00

MINGAN | Oo .

A POURVOIR -aide sociale . 12 $5,650.00

TERRITOIRE

Un (1) T.8.P., cl. I, ler 12%. $10,646.00

JEAN FL _ -sténo-secrétaire = 12 - -$ 4,836.00

$51,482.00

000324
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Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur I’accés a l'information

BEST AVAILABLE COPY |
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Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur /'acces a l'information00°OSL 1S00° S¢9° L$od EXSNNY,,
BEST AVAILABLE COPY*aNOLHS ad LA SHDVAOA Wd SIVaa
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permenant ee E ATM mn

Document disclosed under the Access to Information Act

‘Document divulgue en vertu de la Lo/ sur l'accés a l'information

CONTRAT DE SERVICE INTERVENU ENTRE:

~

‘Le gouvernement du Canada, représenté par le Ministére des Affaires Indiennes
et du Nord Canadien

. ; | D'UNE PART

ET - . a a
Le Service Social du Saguenay D'AUTRE PART.

En vertu du présent accord, le Service Social du Saguenay consent 4 assurer

les services personnels et professionnels aux Indiens vivant dans les Réser-

ves de Bersimis, Maliotenam, Schefferville et Mingan, au Québec. Ces servi-

ces comprendront des interventions professionnelles (counselling) auprés des

individus et des familles; des consultations auprés des administrateurs de

bien-étre social, ainsi que des enquétes, si besoin est, de demandes d'assis-

tance financiére des Indiens; la protection et soins aux enfants négligés,

délaissés ou délinquants; la présentation dé cas a la Cour du Bien-Etre So-

._ @ial; le placement dtadultes; toutes consultations et tous conseils donnés

au comité de bien-étre, aux conseils de bandes indierines et aux Indiens mé-

mes, sur des questions . de bien-étre, d'organisation communautaire et d'action

sociale. .

Le Ministére des Affaires Indiennes et du Nord Canadien convient de payer au

Service Social du Saguenay une somme ne dépassant pas $56,880.00 pour l'an-

‘née financiére allant du 01-0h- ~1971 au 31-03-1972, afin de couvrir les dépen-
ses engagées par le personnel 4 plein temps du bien-@tre social, les services

administratifs et de secrétariat, les services du personnel professionnel de
l'Agence, les frais de voyages, ainsi que les consultations de spécialistes,

. $1 besoin est.

“

Le Service Social du Saguenay pourra soumettre, de temps 4 autre, au Ministére
’-des Affaires Indiennes et du Nord Canadien, une demande d'avance que l'Agence

de Service Social affectera au coiit des services décrits au premier paragraphe.

*

Le présent accord demeurera en vigueur jusqu'au 31-03-1972, sauf résiliation ‘
anticipée par l'une quelconque des parties, pré-avis ayant été donné a l'autre

partie au moins six (6) mois avant la date d'échéance.

; 2

Le présent accord pourra @tre reconduit pour l'année financiére 1972-73 sur

la base d'une estimation budgétaire de frais, que le Service Social du Sague-

“Nay soumettra au plus tard le 15- oh-1972.

‘Signé pour le compte du . oo Signé pour le compte du
Service Social du Saguenay Oo gouvernement du Canada

Date a a Date : =

000327
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BEST AVAILABLE COPY - ° *
Document losed under the-Aecess to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur I’'accés 4 l'information

REQUISITION FOR CHEQUE

7 . DEMANDE DE CHEQUE

TM“ /

FOREIGN CURRENCY IDENTIFICATION ~
DESIGNATION DES DEVESES ETRANGERES

DATE

le @ avril 1971 lie
DEPART MENT :

Department of Indian Affairs and Northern Development

NO.

42

BRANCH, DIVISION OR UNIT ~ DIRECTION, DIVISION OU SERVICE

PAYEE'S NAME AND ADDRESS = NOM ET ADRESSE DU BENEFICIAIRE

' servis § So¢ial au Saguenay
768 vvo Bosed

Hauterive, PF. Quebec

Correspondence relating to the Remittance should be directed to the Department indicated above quoting

an

_|
the cheque number.

Adresser la correspondance afférente au ministére précité; priére a’ indiquer !e n° du chéque

SERIAL OR CONTROL NO. —N° DE SERIE OU DE CONTROLE

SOURCE

DATE OF CHEQUE —DATE DY CHEQUE

FISCAL ACCTG. SERIAL NO. = COMPTABILITE FISCALE

N° DE SERIE

RATE OF EXCHANGE = COURS DU CHANGE

PARTICULARS — DETAILS
FOREIGN AMOUNT

MONTANT ETRANGER

EXCHANGE

CHANGE
CANADIAN AMOUNT

MONTANT. CANADIEN

CHEQUE NUMBER

NO pu CHEQUE

Contrat total 70-71:
moins payé & date

$58, 950200 a

FISCAL ACCTG. TITLE ~ TITRE DE COMPTE FIN,
ACCOUNT NO.
no pu COMPTE DEBIT CREDIT

CODING ~ CODAGE Resp Financial Line Obj
Enc. Vote . Activity contro n I Amount CR

Romorges ch. fin |Pro9-| Créair | Cente |sece, d'act comrabl at * Montant * | cremarques " de resp. . ° comptable d’ exec.
, } 2 :

GL | 379 jiaio =| a00 OG | 0408

mee tee HU ee eee Le
?

-|

REQUISITIONED FOR PAYMENT PURSUANT

TO SECTION 31 OF THE FINANCIAL ADMINIS-

TRATION ACT.

DEMANDE DE PAIEMENT EN VERTU DOE

L°ARTICLE 31! CE LA LOl SUR L’* ADMINIS=

TRATION FINANCIERE

AUTHORIZED OFFICER ~— FONCTIONNAIRE AUTORISE

tAND 10-954 (7+70) 7530-2 1-029-3763

OR

ou

REQUISITIONED FOR PAYMENT PURSUANT TO

SECTION 31 AND CERTIFIED PURSUANT TO

SECTION 32 OF THE FINANCIAL ADMINISTRA

TION ACT.

DEMANDE DE PAIEMENT EN VERTU DE L'AR-

TICLE 3! ET CERTIFIE EN VERTU DE L'AR-

TICLE 32 DE LA LOI SUR L’ADMINISTRATION

FINANCIERE.

OMmciar ¢

Fed eyteAy ELS <M .
AUTHORIZED OFFICER — FFONCTIONNAIRE “AUT ORISE

> BY.

TOTAL $

CERTIFIED CORRECT — CERTIFIEE COL

“SERVICES OFFICER — AGENT DES §

000328
s



Document disclosed under the Access to Information Act

_ Document divulgué en vertu de la Loi sur ’'accés a l'information
DEPARTMENT OF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN OEVELOPMENT — MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN

BEST AVAILABLE COPY PAYMENT VOUCHER — DEMANDE DE PAIEMENT

~ 7

File No. — N° de référence

To t i * « q fan a

qa oettios “eshad Ge Sarruenay __#i : penéenh
oe Purchase order No. — NV e commande

TER moe Check

Tustovive, De ci&
L _| Responsibitity Centre -—- Centre de responsabilité

a

‘ 979/ fent»Ten
invoice No. Date Service Amount

N® de facture em Montant

Ag por attouhad inveics

Seorviges donnée A le population indfenne pour

lg noia do Janvier 1971.

Prog Vote Resp. Centre Activity Financial Controt Line Obj. Amount — Montant CR Voucher No. Batch No.

"| Crédit Ctre de resp. Sect. d’act. Contréle comptable |Art. d’exéc. N° de fa demande N° de lot

&, . ee ‘ i : rt 7 ;
p10 tat og | 3 lazne L4,572, 69 | lnarss OL

{ Approved for payment and requisitioned pursuant to section 31 of the financial

t administration act.

| Approuvée et transmise pour paiement conformément 4 l’article 31 de fa Loi sur

| tradministration financiére.
t

Certified pursuant to Section 32 of the Financial Administrative Act.

No item of this account has been previously certified and*

Certifiée selon article 32 de la Loi sur l’administration financiére.

Aucun poste du présent compte n‘a déjd été autorisé, et*
eee OT BY

| 3 a ge , .‘ . reat j

| 2 2OWc02 373 a4

Date Authorized Officer ~ Fonctionnaire autoriséDate - -Authorized Officer —Fonctionnaire autorisé

Audited — Vérifié Approved — Approuvé par Cheque No. — N@ de chéque File No. — N® de référence

* IF NOT AUTHORIZED UNDER 30TH SECTIONS OF THE ACT. DELETE THE WORD ""AND”

% S1 LE SIGNATAIRE N’EST AUTORISE EN VERTU DES DEUX ARTICLES 31 ET 32 DE LA LOL.

RAYER LE MOT ‘’ET’’

0003291A -65 (3-70)

7530-21-023-4643



BEST AVAIL ABLE c OPY . ~ Document disclosed under the Aécess fo Information Act
Document! divul ees en vertu de la Loi sur I’accés a l'information
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Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loj sur l’accés a l'information

— TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT

7 6 VOUCHERS AND INITIALED BEFORE

VOUCHER IS PROCESSED

s

1. Payment is not in excess, of allotment or appropria-

tion, and is a lawful charge against allotment and

complies with regulations.

Finance Officer

3. Supported by delivery slip::

5. Payment is in accordance with:

— Contract

— Local P.O.

— Approval

Certification available: /fRegp. Prog. Off.’’:

— Material received

— Services rendered | i)
|

Supported by nfm

— 3 copies [
i

— Letterhead,

— Signature

Mathematical accjracy:

— Additions

aa
— Transcriptjon on P.V.

~ Extensions [

— P.V. agreed with invoices

—~ Reconcile P.V. with Batch Control

000331



__ Document disclosed under the Access fo Information

Document divulgue en vertu de la Loi suit Fee é

| - waatctbee aon Agtitxoo Indiennes
700 Lauro, cuito 19
“Sopt=Tloo, P. gus,

“Atte: Ms Jeff. Pound, curintendant

by

doit &

. Co - Service Social du Saguonay — ne

. 768 rue Bossé, Hauterive . -
Cté Manicouagan

when
psFB

- Sorvisos deanéo A la population indienns pour bop des mois
do novonkao ‘ot aéecnbro 1970.

POS Bide to ily Rete” fAgtaE2 reois a “4592.00 | 9,824.00

be ‘4
4

8 “3

ge mo iL 5 -, 4

me, / . : . . . : ota All Deeclenecece ‘

EB/jo | oo ‘Edith Boulianns, ccmptabilité

RES PONSI- ww RPECIAL ee

pItTY ACTIVITY | COSTING . mano Seer AMOUNT CRI] VOUCHER NO. ] BATCH NO. —
‘ CENTRE. .. _ CODE ‘ .

ee nee ka

74 {iasol ooo laa toyoal 98 Arl et lolol OQ

3 vw Ny ”

“Tpgeiswicnes pursuant to Section 33 or the Financial Administration Act; "Certified purevant to Section $2 of the Financial Administration Act.
"Spind cepprow oa fer payment ‘subject te cortification under Section $2 of the o item of this account has been previously certified.

: feet l A RIG . 2A . te

4: “000332 *"
- ~ . Ag bt dee re

'. AUTHORIZED OFFICER : ‘ DATE AUTHORIZED Qrricgs yoo
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Document disclosed under the Access to Information Act
Document divulgué en vertu de la Loi sur /’accés 4 !’information

TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT

a@ VOUCHERS AND INITIALED BEFORE

. VOUCHER !S PROCESSED

Payment is not in excess of allotment or appropria-

tion, and is a lawful charge against allotment and

complies with regulations.

Supported by delivery slip:

i

eee eensCle

Payment is in accordance with: ‘‘Clerk”

— Contract

— Local P.O.

— Approval

horyh

Certification available: ‘\Resp. Prog. Off.’’:

— Material received

VV— Services rendered \w

Supported by invoi@es: /‘‘Clerk’’

— 3 copies

— Letterhead \
NY

— Signature

Mathematical accuracy: ‘‘Clerk’’

— Additions _}

— Extensions \ _A

Sd— Transcription on P.V. Ay ;

— P.V. agreed with en.
— Reconcile P.V. with Batch Control

000333
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BEST AVAILABLE COPY

Document disclosed under the Access to Informatian, Act |
Document divulgué en vertu dala Loi sur l’accés a linformatibr

mo RUG coset’ =” 4

; . HAUTERIVE, que. |t 
?

i . . 

4f Service Social du Saguenay TEL: 09-2013

t 
C \

a HES INDIA AGY
ae oy RECEIven er

a 
. ae.’

* NOV 16 1970

J . ,° 
PF tes pV

FORESTVILLE Ministére des Affaires Indiennes "
2e Ave, C.P. “489 700 Laure, suite 19

TEL: 587-2204 Sept-Iles, P. Qué.

° Att.: M. J.M. Pauzé, surintendant

SEPT. 1LES ++ 8405, Brocku doit a

TEL: 952-2578

Service Social du Saguenay i
° 768 rue Bossé, Hauterive .

.. Cté Manicouagan '
tot ovemme

@ e160 oo LD . :

oot Services donnés 4 la population indienne pour la période du ler
ae avril 1970 au. 31 octobre 1970.

» Gow V

7

a G0. Tmis A 4,912.00 34, 384.00
Mp sow :

Lavoe¥ t / Paisment recu pour facturation temporaire
1852254 TY du 1-4-70 au 31-8-70 16,058.00 7

fi

18,326.00 |
7

Ce Z OLLh Lae Lea eeece. .
EB/js Hdith Boulianne, comptabilité - oF

os] vote were ACTIVITY cos Tine ree ouster AMOUNT cr VOUCHER NO. | BATCH Ne |

DO) ) 279 112 fe loco 16a |eyogs| (8326 |e | | pwsel go!

Requisitioned pursuant to Section 31, of the Financial Administration Act-

and approved for payment subject to certification under Section 32 of the

Financial Administration Act.

DATE

No item of this account haa beenpreviously certified.
evo

vith Cigar
AUTHORIZED OF FICER DATE

wn od (2-68) 7690-21 -023-4208

Certified pursuant to Section 32 of the Financial Administration Act.

AUTHORIZED OFFICER

000334 wisi an sewed wi
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1.

TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT

VOUCHERS AND INITIALED BEFORE

VOUCHER IS PROCESSED

Payment is not in gxcess of allotment or appropria-

tion, and isa lawful charge against allotment and

complies with regulations.

Finance Officer

3. Supported by delivery slip:

5. Payment is in accordance with: ‘‘Clerk’’

— Contract

— Local P.O.

n

~— Approval

Document disclosed under the Access to Information Act
Document divulgué en vertu de la Lai sur l’'accés a l'information

At
yyV\

Certification avail “Resp. Prog. Off.’’:

— Material receiv,

/
~ Services rendered

Supported by invoices: ‘Clerk’’

— 3 copie’

— Letterhead DQ

— Signature

Mathematical a} curacy: ‘‘Clerk”

~ Additions\ \

~ seme SL
— Transcription on P.V. arg

( f ) \—~ P.V. agreed with invoices VEO

— Reconcile P.V. with Batch Control
000335



Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur l’accés a l'information

DEPARTMENT OF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN DEVELOPMENT — MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN

BEST AVAILABLE COPY PAYMENT VOUCHER — DEMANDE DE PAIEMENT
[~ ; ~I

o File No. ~ N° de référence

To" , 379/294 Général
A Le Service Seeial do Saguenay Purchase order No. ~ N° de commande

TAC ree “oasé, Bautorive,

L_ oe UCe . _| Responsibility Centre — Centre de responsabilité

ae 379/Sept-llep
Invoice No. , . Amount
N® de facture Date Service Montant

4 por attached invoice

Vot R . Cent Activi Fi ial Control Li Obj. Vv her No. B h No.

Prog. Credit Cue de hosp. Sect. dact. CantrBle conmpreble Ant. dence. Amount — Montant CR Ne de ts demande Ne de lot

o1| 379 1210 ooo | 00 aa

Date

Certified pursuant to Section 32 of the Financial Administrative Act.

No item of this account has been previously certified and*

Certifiée selon Iarticle 32 de la Loi sur Il’administration financiére.

Aucun poste du présent compte n’a déja été autorisé, et*

-Authorized Officer —Fonctionnaire autorisé

| Approved for payment and requisitioned pursuant to section 31 of the financial

l administration act.

| Approuvée et transmise pour paiement conformément a article 31 de la Loi sur

| tradministration financiére.

'

‘

'

i
Date

Le 141970

ORIGINAL SIGNED By

A. BLOUIN

Authorized Officer —Fonctionnaire autorisé

Audited — Vérifié Approved — Approuvé par Cheque No. -- V9 de chéque File No. — N® de référence

14.65 (3°70)

7$30+21-023-4643

* IF NOT AUTHORIZED UNDER 30TH SECTIONS OF THE ACT. DELETE THE WORD ““AND”

* SE LE SIGNATAIRE N'EST AUTORISE EN VERTU DES DEUX ARTICLES 31 ET 32 DE LA LOI.

RAYER LE MOT ‘’ET’’

000336
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Document disclosed under the Access fo Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’'accés a l'information

BEST AVAILABLE COPY

Hauterive, 2 septembre 1970

Ministére des Affaires Indiennes
700 Laure, suite 19

Sept-Iles, Cté Manicouagan

Att.: M. J.M. Pauzé, surintendant

Doit a:

LE SERVICE SOCIAL DU.SAGUENAY
768 rue Bossé, Hauterive, P. Qué.

1-4-70 au 31-8-70

Salairés payés : | 10,505.00

Bénéfices sociaux . 675.00
. ODOT

Habitation - 915.00

- Frais de. bureau : 675.00; 408.00

91560 |
Frais de voyage 40800 | 3,095.00 .

| 309500 *
Entrainement 46000 460.00

1605800 T

16,058.00

MB/js ' Merei e, Adm. A., Cont.



Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur/’accés a l’information

TO BE ATTACHED TO ALL PAYMENT

eo VOUCHERS AND INITIALED BEFORE

. VOUCHER IS PROCESSED

Payment is not in excess of allotment or appropria- - 2. Certification available: ‘‘Resp. Prog. Off.”:

tion, and is a ldéwful charge against allotment and

complies with regulations. ~— Material received —%

— Services rendered

|

Finance Officer

Supported by delivery slip: 4. Supported by/invoices: ‘‘Clerk”’

~ 3 copies

~ Letterhead |

— Signature

X

Payment is in accordance with: ‘‘Clerk’’ 6. Mathematical accuracy: - ‘‘Clerk”’

- Contract ~ Additions |

— Local P.O. ~ Extensions |

— Approval
~— Transcription on’ P.V.

~ P.V. agreed with invoices

~ Reconcile P.V. with Batch Control :

000338



Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loj sur l’'accés a l'information
DEPARTMENT OF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN DEVELOPMENT — MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET OU NORD CANADIEN

BEST AVAILABLE COPY PAYMENT VOUCHER — DEMANDE DE PAIEMENT
— . 7

® File No. -- NV? de référence
TO Servico Cocial du Saguensy ane foot
A . 763 yo Poss’ , i Purchase order No. ~ N° de commande

Hauterive, Ve slitte -~

Responsibility Centre — Centre de responsabilité

WIT “rete pies
= :

Invoice No, . AmountN° de facture DBte Service Montant

An per attached invoteo wo Bh D abbr une

Service donné A lo population indfenne
pour le meis do mare 1970.

Prog Vote Resp. Centre Activity Financia! Control Line Obj. A t— Montant CR Voucher No. Batch No.
") Crédit Ctre de resp. Sect. d’act. Contréle comptable |Art. dexéc. moun an N° de la demande N° de lot

~ ‘ : +. ‘a OL 379 1216 050 OO C 408 fi % si. PA he HOI 4
ee ae J ea oa

| Approved for payment and requisitioned pursuant to section 31 of the financial

| administration act.

' Approuvée et transmise pour paiement conformément 4 l'article 31 de la Loi sur

Certified pursuant to Section 32 of the Financial Administrative Act.

No item of this account has been previously certified and*

Certifiée selon l'article 32 de la Loi sur Il’administration financiére.

administration financiére.Aucun poste du présent compte n’a déja été autorisé, et*

nnd CRIGINAL SIGNED BY

lo 2 capt. 1970 & ELOUIN
Date -Authorized Officer —Fonctionnaire autorisé Date Authorized Officer —Fonctionnaire autorisé

Audited — Vérifié Approved — Approuvé par Cheque No. — N92 de chéque File No. — N° de référence

1A * {fF NOT AUTHORIZED UNDER 30TH SECTIONS OF THE ACT, DELETE THE WORD ‘‘AND” 00

765 13-70) * S! LE SIGNATAIRE N’EST AUTORISE EN VERTU DES DEUX ARTICLES 31 ET 32 DE LA LOI, 0339
7530-21-023-4643 RAYER LE MOT ‘’ET’’
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So . -, Ministdre des: Affaires Indiennes ;

700 Laure, Suite 19 a mo
. | Sept- Tles, Cré Hanicouagan a oe So

' _. . O : . ; J .

com Att.: JM. Pauze, Surintendant. oo, — as

oo ; i _ . Doit 4 4 - ot. — vite
~ i

a es LE SERVICE SOCIAL DU: SAGUENAY’
ee cc _ 768 rue Bossé, Houtorivo, | P.Qs

| oo Services donnés ala population indienne pour ‘le neis do nors .
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Document disclosed under the Access fo Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés a l'information

REUNION DU SOUS-COMITE DU PENSIONNAT INDIEN LE 1, OCTOBRE 1970.

Etaient présents: MM. B. Rossignol, représentant du Service Social du Saguenay.

J.M. Pauzé, représentant du Ministére des Affaires Indiennes.

D. Vachon, représentant des Indiens.

G, Ashini, Chef de Bersimis.

P. Pietacho, Chef de Mingan.

M. André, Chef des Montagnais de Schefferville.

M. B. Rossignol:

On pourrait se donner une fonction dtici la prochaine réunion et il faudrait définir

les besoins des jeunes Indiens.

Travail sur l'agenda.

M. Rossignol propose que M. J.M. Pauzé fasse un inventaire des cas sociaux qui sont

actuellement au Pensionnat Indien de Maliotenam.

De méme, le Service Social du Saguenay fournira également un relevé sur les cas so-

ciaux qutils ont en main et qutils ont placés dans les foyers nourriciers indiens ou

non~indiens.

M. Rossignol suggére aussi que Messieurs Mathieu André et Philippe Pietacho fassent

un relevé des besoins des cas sociaux sur leur réserve respective. M. Mathieu André

pourra demander de ltaide & M,. Gaétan Gilbert, représentant du Service Social &

Schefferville et M. Philippe Pietacho par le Curé de Mingan.

M.D. Vachon:

Nous, les Indiens, nous voulons garder le Perisionnat Indien en vue de protéger leur

culture indienne.

M. B. Rossignol:

Ctest trés important car de ce point on pourra se demander 4 quoi va servir le Pen-

sionnat car si les cas sociaux occupent une partie du Pensionnat, l'autre partie pourra

peut~étre servir pour la culture indienne.

M. B. Rossignol:

En résumé, je me propose de faire des recherches dans ce qutil existe au Service

Social du Saguenay et M. Pauzé pourra faire une synthése en ce qui concerne les 60
cas sociaux qui sont au Pensionnat Indien actuellement, leur age, la raison pourquoi

ils sont placés au Pensionnat, etc.
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Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l'accés a l’informatior
. +

Réunion du.Comité du Pensionnat Indien les 13 et lL, octobre 1970.

Vocation du Pensionnat pour cas sociaux.

Le Pensionnat devra répondre a des cas sociaux définis par des spécialistes.

Suggestion: Formation dtun sous-comité dtétude composé dtun représentant Indien,

d'un membre du Service Social du Saguenay et dtun membre du Ministeére

des Affaires Indiennes,.

Suggestion: Confier ltadministration du Pensionnat a une corporation formée dtIndiens

quoique des Indiens n'ten voient pas ltimportance ou que ca soit essentiel.

Comité temporaire: Indien.

Représentant du Service Social du Saguenay.

Représentant du Ministere des Affaires Indiennes.

Comité légal: Indien.
Consultants. (Ministére des Affaires Indiennes, Service Social

du Saguenay).

L'objectif de la journée ctest de passer une résolution qui contiendra les modalités

du réle, des fonctions du Pensionnat pour le futur.

Les gens réunis décident de former un comité composé de Daniel Vachon, représentant
des Indiens, M. J.M. Pauzé, représentant du Ministére des Affaires Indiennes (& étre
entériné par le Surveillant de District), M. Bertrand Rossignol, représentant du
Service Social du Saguenay.

Mandant_du_sous-comité:

1) Définir les besoins vs. institutions. . Catégories de cas.

Genre de solutions.

Utilité dtune institution.

2) Genre de personnel.

3) Les modalités de gestion.

'h) Financement.

5) Faire rapport de ce travail au plus tard le 31 décembre 1970.

6) La responsabilité de convoquer des réunions pour le comité.

Le comité réuni ne voit pas de nécessité de rencontrer Messieurs Lavertu et Méthot,

le travail du comité sera expliqué & Messieurs Lavertu et Méthot par Messieurs

A.R. Jolicoeur et B. Rossignol respectivement.

Le sous-comité procéde & son travail pour établir des objectifs dans les séances

a venir.

000344



e. . Document disclosed under the Access to Information Act ”

DEPARTMENT OF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN DEVELOPMENT Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l'acces a information

MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN Fite No — N° de dossier

INDIAN AFFAIRS BRANCH — DIRECTION DES AFFAIRES INDIENNES -

- / —:: i
QUARTERLY RETURN - STUDENT RESIDENCES’ {iy Quorter Ending — Trimeetre se temminant te

RAPPORT TRIMESTRIEL ~ PENSIONNATS “ : 30 septembre 1970

INSTRUCTIONS: Prepare in quadruplicate — Original Headquarters; Duplicate — Regional Superintendant of Schools; Triplicate — District Superintendent of
Schools; Quedruplicate — School. Submit three copies to ‘District Superintendent of Schools.

Dresser en quatre exemplaires. Remetire original au bureau central, te duplicata au surintendent regional des écoles, fe triplicate au

surintendant de district des écoles, fe quadruplicate a l'école, ainal que trois copies au surintendant de diatrict des écoles.

’ BEST AVAILABLE COPY
L

Résidence des Etudiants. Indiens ,#352;Sept-Tles Qué.
Name of residence — Nom du pensionnat

Authorized Enrolment Present Enrolment . No. Days in Quarter Total Pupil — Days Total Pupil Days (13 and Over)

Inecription autorisée Inscription actuelle N° de jours du imei . 12 and under)” - Total des. foure-éléven‘otal des fours . ue
140 81 (12 ene ot mot SHEE: (13 ane et riyag, $08 >.

: DS cod.

I HEREBY CERTIFY THAT THIS RETURN IS A TRUE STATEMENT OF ATTENDANCE FO QUA RTER. INDICATED

JE CERTIFIE PAR LES PRESENTES QUE LE PRESENT RAPPORT EST UN ETAT EXA gfoE LA EQUENTATI ON SCOLAIRE PENDANT LE
TRIMESTRE INDIQUE 3

O septembre . Oo:pt 19 7 Aare L2etetl
Date ane or Administrator — Directeur ou Administrateur

: No of days

Register . : Date of birth . Grade| jo qe joursen
o . Date d - tasidence . .

Name — Nom ate de Band — Bande Année lTy-and | 13 and Remarka — Observations

N® de | malasance du under over
regiatre / : , cours! 32 ans | 13 anes |-

et moinalet plus

1 | Hervieux Etienne esol BERSIMIS fel] . | 22 |dfemetty pee
2 St-Onge Antonio -5h 8 22 iH

3 Washish Bernard ~ 52 9 3. | sorti 11-09-70 -——

4 | Ambroise Louis André | -61/ MALIOTENAM [4 |. 22 | srs SEES
5 Aster Alexandre. -60) 3 22

6 Aster Michel 4! “61) 3 | 22 He

7 Fontaine Arthur 58) 0. 7 22 |° ” eg ,
8 | Fontaine Raoul | -60 ‘ 4 22 iy eee
9 | Jérome Mario ~ 61) - 2: | 22 4 Acferrertic we.

_10 | Michel Louis Berthin 55 8 . i

11 | McKenzie André -56| Aunicectes | 8

12 McKenzie Geprges -6h ” Mat | 22
|13 McKenzie Lucien ~60 5- | 22

wy McKenzie Réal 57|—- ae oe 16 os

15 McKenzie Serge — Lo 3 22:

16 | McKenzie William 62) artyynide 13 4 22
17 Régis We ly 5

18 Rock Nicolas + |---| 22

19 | Rock Stephane tl -60}-2-———_———--| -§- +} -22-
20 Thomas Richard 6 22

21 Vollant -David—————— \ ~ ao DD

22 | Vollant Florent awnr0cttey 15 22
23 Vollant Yvon t 6 ,

2k Malek Jean. _ NATASHQUAN - 9

25 Ambroise Lionel André. SCHEFFERVILLE 3 22

31 | St-Onge Daniel
32 Thisselmagan Danie

33 Thisselmagan :

_§.19(1)

4 22 Af
5 22 | Uy, Ane ,5 Yh gree

22 if na

*

TA-144 (8-68) 7530-21-023-3751 . . ,
Scl :Secondaire cours,1lé année |

Mat :Maternelle.

R :Récupération

. . 000345
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. Document disclosed under the Access to Information Act

BEST AVAILABLE COPY Document divulgué en vertu de la Loj sur I’accés 4 I'information

DEPARTMENT GF INDIAN AFFAIRS AND NORTHERN DEVELOPMENT

MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADIEN File No — N° de doasier hone age

INDIAN AFFAIRS BRANCH — DIRECTION DES AFFAIRES INDIENNES . . 2

QUARTERLY RETURN - STUDENT RESIDENCES _ Quarter Ending ~ Trimeatre ee tominant le |

RAPPORT TRIMESTRIEL ~ PENSIONNATS 30 septembre 1970.

INSTRUCTIONS: Prepare in quadruplicate — Original Headquartera; Duplicate — Regional Superintendant of Schools; Triplicate — District Buperintendent of
Schools; Quadruplicate ~ School. Submit three copies to District Superintendent of Schooia.

Dresser on quatre exemplaires. Remettre | ‘original au bureau central, le duplicata au surintendant regional dee écoles, te teipticate et
_ surintendant de diatrict des écoles, 12 quacdruplicata & leécole, sins! que trois copies au surintendant de district des écoles.

Neme of residence — Nom du pensionnat

Résidence des Etudiants Indiens »# 352,Sept—Tles , Qué.
Authorized Enrolment Present Enrolment No. Days in Quarter Total Pupil — Days Total Pupit Days (13 and Over)
Inaceiption autorisée Inacription actuelle N° de jours du trimestre facies et 8 Total des jours-dtéves

140 al . 22 [U2 ane et moins) +3 OG [U3 ane et plus, Bog -
. vo, |,

I HEREBY CERTIFY THAT THIS RETURN IS A TRUE STATEMENT OF ATTENDANCE FOR QUARTER INDICATED.
JE CERTIFIE. PAR LES PRESENTES QUE LE PRESENT RAPPORT EST UN ETAT EXACT DELA FREQUENTATI ON SCOLAIRE PENDANT LE
TRIMESTRE INDIQU., aA a

30 septembre sin. 70 7
Date Principal or Administrator — Directeur.ou Administrateur

No of days

Register | Date of birth . | Grade} jyo de joursen

. - - rasidenceNo Name — Nem Date de Band ~ Bande Année "pyrend 1 13 and Remarks ~— Observations
de da under overregistro 

cours! 12 ans | 13 ans
. et moing} et plus

y. O01 Fontaine Angéline 57| BERSIMIS 9 22

; 02 | Hervieux Bernadette 55 8 22

te - 03 | Hervieux Louise . oo 56 6 ~22-.

{ @4,—|-Hervieux -Micheline— .. -|- 59/- - - 3. 5.22) __

° 05 | St-Onge Agathe--- — - mo nm TT] OH 22

_ 06 | Bellefleur Anne LA ROMAINE | 9 22
07 | Bellefleur Yvonne 9 22

. 0& |} Lalo Angéle 9 22

09 | Lalo Marie Rose 9 22
“| O10 | Mark Héléne . 19 22

| 011 | Mollen Marie Agathe 2 2

‘i 012 .| Mollen Monique ~~ |22. |
; {| 013 | Ambroise Jacinthe woaonemadbes 33 fo

O14 | Fontaine Agnés —— a 3) ==22->=

O15 | Fontaine Martine=———+- 57 aL J ee J QQ

016 | Fontaine Marie-Thérése- 10j—~- ———|—6 22-
i 017 | Fontaine Marise (ine see . 3 |.22

018 | Fontaine Rosalie 5h; - er i ee 22

019 | Jourdain Guindalina HH. -. -+3-4 22

020 | Jourdain Malvina DQ) nn BR

021 | McKenzie Anita 58). — | GE fe om | 22

022 | MeKenzie-Germaine__ . a Be RR -

023 | McKenzie Cécile . Qe 22

024 | McKenzie Jeanne D'Arc en 5° we 6 - -22-| ——

025 | McKenzie Marie Claire 7 . 22

026 | McKenzie Sophie - 22

027 | Régis Precille 64 B22

028 | Régis Fernande — = ~~ ~~ |-3-4- 22 -/
029 | Reck-Anne-— = 77 [pa 522

030 {| Rock Carmen , Bee 9- 22 4

031 | Rock Diane: oe 2 22 4
032 -|_Rock~Louise a - 3. 22 |.

033 | Rock Murielle. 9 . 22

034 | Thomas Patricia ~=—- —| 8 22

035 | Vollant Doris 10 22

036 | Vollant Marie Anna 5 22 1°

037 | Vollant Linda Mat 22

’ 038 | Vollant Sylvie —~--- | 5 -}- 22
039 André Giséle SHEF PERVILLE 11 | 21
OL0-|~André-Marie-——--—-.-{. -53.--- | 10) 22 epp eer leg)
OL1 | Ambroise Anne Marie’ 7. 22

O42 | Joseph Mischeline ~ TR ‘{ 22

O43 | McKenzie Marie Reine 5a IR BD ;

Ohi Pinette-aAdéle C 5 22 :
O45 | St-Onge Carmen 7 SEPT~ILES 5 22 tcp pert e Li,
OL6 | St-Onge Marie Anne | ee ‘ i) 22 y -

OL7 | St-Onge Pauline Mat 22en 4
O48 | Thisselmagan Marie 5 | 22. ef oy ar: gan Mar ; vf eigbegener

000346
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Bersimis, Sept-Iles, Montagnais de Schefferville, Fort Chim, Les Escoumins » Min-
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” Scapitulation des naissances durant les années mentionnées dans les Réserves de’

oe

%» Natashquan et Romaine. . i

, ° . fe
Sexe Sexe ‘| Grand Grand ¥

Ages |Nés en Masevlin Total. Feminin Total jtotal total 4

0 1970 (1€F nov.) 47 57 104

1 | 1969 77 91 168

2 68 79° 85 16h

3 67 77 92 169

iF 66 75 87 162

5 65 90 «| 8? 17?

De |O a 5 ans hhs 499 | Shh

6. | 196k 83 72 155

7 63 85 72 157

8 62 77 7 15k

De{6 a 8 ans 245 221 466 ~

9 1961 67 65 132

10 60 78 62 . 140

11 59 60 75 135
/ |

De {9 a 11 ans ' 205 202 07

12 |. 1998 57 | 6h 121

13 57 55 63 118

Ly 56 7 66 113

15 55 62 63 125

16 Sh 55 | 35 90

Del12 2 16 ans 276 egl 567

17 1953 50 60 110

18 52 60 . 2 102

De{17 4 18 ans 110 102 212

19 1951 hs 27 Te

20 50 43 29 72

21 9 1 53 94

22 48 39 30 69

23 h7 4o 43 83

2h 46 37 3h 7

4S 37 3h 71

Dle 19 a 25 ans ' 282 250 532

Dle 25 ans et plus 808 703 [1511

2371. 2268 4639
000355

eet
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“Récapitulation des naissances durant les années mentionnées dans les Réserves de
Bersimis, Sept-Iles, Montagnais de Schefferville, Fort Chimo, Les Escoumins,. Min-

eo" et Romaine.

Sexe Sexe Grand Grand
Ages INés en _- Masculin Total _|Feminin Total |total total

0 1970 (1er nov.) | 47 4 5? 104

1 1969 4177 tg .. 1168

2 68 79° 85 16k

3 67 17 | 92 169
4 66 75 87 oe 162

Ss 65 900 787 177.

DejO 4 5 ans Ls — 499 nn

6 196) 83 T2 155

63. 85 72 - . 157

8 62 | 77 77 , 15h
-———— | ——|

De|é6 a 8 ans 245 221 466

9 1961 67 | 65 132

10 60 78 7 62 | 140

il 59 60 75 {235
a fe

-De/9 a 11 ans 205 202 4,07

12 1958 S7 6h — 4121

13 57 55 | 63 | 118
ly 56 47 66 F123

I f° 55 62 | 63 P1295
16 54 55 . 35 50

Dell2 4 16 ans 276 291 567

17 1953 «| 50. | 60 110

18 52 | 60 42 102

De]17 4 18 ans . 1210 | 102 | 212

19 1951 | ks | 27 72

20 50 43 : 29 72

21 ho. i - 53 COC | ok

22 48 39 30 69

23 47 0 43 83

24 u6 37 : | 3h 71

25 LS 37 fF Bh 71

ple 19 A 25 ans | 28200 [TO 250 , 532

Die 25 ans et plus - 808. . _703 {1511

/ 9377 2268237. | j 39 ass
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M. Floriant Gaudreault

Directeur

Service Social. du Saguenay
C.P. 206 a

Hauterive, PQ.

Gher Monsieur,

Document disclosed under the Access fo Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur l'accés a l’information

ALES INGA

RECEWVED

NOV 4 1970

SEpy

es’

~ites, Pp. &

175,, rue St-Jean

Chambre 100, Québee 4

379/29e1
(QD2)

Le 2 novembre 1970

ql me fait plaisir de vous inclure 4 la présente une copie dament
signée du contrat de service intervenu entre notre ministére et
votre organi sme afin de vous permettre de dispenser les services

sociaux requis sur les réserves de la région de Sept-Iles.

te montant du contrat a été établi a $58,952.00 et couvre les frais
de l'année financiére actuelle se terminant le 31 mars 1971.

Vous pouvez dés maintenant diriger 4 notre bureau du district de
Sept-Iles les comptes pertinents & ce contrat.

Vraiment vétre,

Le Surveillant régional
du bien-étre,

QRIGINAL SIGNED BY

Cc. T. BLOUIN

C.T. Blouin.

@et. District de Sept-Dles,.

Inel.
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The Honorable the Treasury Board*L"honorable Conseil du Trésor | : SOO0IS

Document disclosed under the Access fo Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur I’accés a l'information

Ta B. “Number =C.T. N°
-Indian Affairs and Northern - SEP 1.4 1970Development 379/29-1_(Chb)

Department ~ Ministére File ~ Dossier. * Date

SUBJECT: -

PROPOSAL: .

COST:

CHARGEABLE TO:

REMARKS: ©

P.P, & S. Cat. No, 3600 Rev. 6-65

Authority to Enter into a Service Contract

. To make available social welfare services to Indian individuals and
families living on Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam and Escoumins.

reserves and in the communities of Schefferville and Mingan by

entering into a contract with the Service Social du Saguenay for

the period April 1, 1970 to March. 31,.1971 and by annual renewal —

of the contract beginning April 1, 1971. . a

April 1, 1970 to March 31, 1971 - $58,952. In subsequent years .

in an amount determined on estimates submitted by the Service Social’ -
du Saguenay not to exceed $70,000 per annum.

Vote 5 Indian and Eskimo Affairs ~-Operating Expenditures

T. B. Minute 691363 dated September 3, 1969 authorized the Department
of Indian Affairs and Northern Development to enter into a service

contract with Le Service Social du Saguenay for the provision of

welfare services to Indians on Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam,

and Escoumins Reserves and in the community of Schefferville.for the

$39.00 year 1969-70 and annually thereafter at & rate not to exceed
39 000.

During the current fiscal year the Service Social du Saguenay finds
it necessary to increase their professional social work staff from

3 workers to 7 workers in order to provide more adequate services to

Indian individuals, families and communities. It is estimated these
expanded services will cost approximately $59,000.

As in the 1969-70 service contract the Service Social du Saguenay.
agrees to provide personal and professional services to Indian

residents of Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam and Escoumins reserves

and also of Schefferville and Mingan. The services include individual
and family counselling, consultation with welfare administrators

and investigation of circumstances of recipients of financial assistance,

protection and care of dependent and neglected children, presentation

of cases to the Social Welfare Court, consultation and advice on

‘welfare matters and community organization to Indian Band Councils
and Committees.

APPROVED APPEQUVE
BY THE PAR LE .

ASURY BOARD GQ NSEIL DU TRESO?

Certified Copie conforme _
to be a tric copy of a d'un extrait du procés-verl¥fa!

Minute of a Meeting of tha dune réunion du Conseil fiu

Treasury Board on _ ‘Rrésor te |

Xx 70 Bes

Bee hopes Su Tiles, p, 0
- : : } . ~~ Senrete ary “Sickie étaire

* 000366
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Salaries, travel, professional supervision, administrative

_and clerical services, office accommodation, equipment and

supplies are included in the Departmental cost quoted above.
Similar services are not available from any other agency, or.

from the province.

The contract: makes provision for payment of advances on a
quarterly basis. .

“~,
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Le gouvernernent du Canada, représenté par le MinistSre des Affaires Indiennes et
du Nard Canadien,

ET

Le Service Social du Saguenay

4

DIUNE PART

D'AUTRE PA RT.

1 .

En vertu du présent accord, le Service Social du Sacuene 4” consent A assure les ser-
vices personnels et professionnels aux Indiens vivar

Maliotenam, Schefferville et Mingan, au Québec.

- dans les Rése arves de Bersimis,
ices comprendront ¢ aes in-

terventions professionnelles (counselling) auprés des individus et des familles; des
consultations auprés des administrateurs de bien-étre soci ainsi que des da nauetes,
si besoin est, de demandes d'tassistance financiére des Indiens; la protection ets Soins
aux enfants négligés, délaissés ou délinquants; la présentation de casAlaCourdu
Bien-Etre social; le placement d'adultes; toutes consultations et tous conseils donnés f° .

au comité cde bien-@tre, aux conseils de bandeSindiennes et aux Indiens mémes, sur 7 *

des questions de bien-@tre, d'organisation communautaire et daction sociale. ¥~
f

L.e Ministére des Affaires Indiennes

Social du Saguenay une somrne ne dépassant pas $58,9

allant du

sonnel a plein temps du bien-@tre social,

01-04-1970 au 31-03-1971,

-

‘ ,
.. 7

\ tee
r

\ ae
a

et du Nord Canadien convient de payer au Service

52.00 pour l'année financiére

afin de couvrir les dépenses engagées par le per-

les services administratifs et de secrétariat,

les services du personnel professionnel de rasence, les frais de Voyeges ; ainsi que
les consultations de spécialistes, si besoin es

te Service Social du Saguenay pourra soumettre, de temps & autre, au Ministére des os

Affaires Indiennes et du Nord Canadien, une demande d'avance que l'Agence de Servi-

ce Social affectera au cot des services décrits au premier paragraphe.

Le présent accord demeurera en vigueur jusqu'’au

pée par l'une quelconque des parties, pré-avis ayant Gté don

moins six mois avant la date d'échéance.

Le présent accord pourra 6tre reconduit pour Lliannée. financiére

, seuf résillation antici-

é & l'autre partie au

1971-72 sur la base

d'une estirnatton budgétaire de frais, que le Service Social du Saguenay soumettra au

pius tard le 15--04-17970,

Signé pour ] le cornmpte du-

Service -Sécia al du Saguen ay
Cee

, eo

ee

af a ” 2 - . aSek Pochette OL pe I ig 8
5 j :

4

Signé pour le compte du gouvernement

du Ig ‘4, Ce, |

rah
oct 441979 000368
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MEMORANDUM

© GOVERNMENT OF CANADA

-

Fao P.A. Poulin,
Surveillant de District,

| Sept-Iles.

A M. Jean Bacque,

Conseiller en Education,.

|. Bersimis.

SUBJECT

SUJET

Contrat de Service -

Service Social du Saguenay.

Ci-inclus vous trouverez une copie diment signée du contrat de service intervenu

Document disclosed under the Access to Information Act-’

Document divulgué en vertu de la Loi sur l’'accés a l'information

NOTE DE SERVICE

GOUVERNEMENT DU CANADA

+

OUR FILE — A/REFERENCE

OUR FILE — V/REFERENCE

379/29-16
bau

DATE

Le 9 novembre 1970.
REFER REPLY TO .

ENVOYER LA REPONSE A

TEL. NO.

TEL.

entre notre Ministére et le Service Social du Saguenay.

Auriez~vous l'obligeance dtexpliciter ce dit contrat au Conseil de bande de Ber-
simis afin qutil soit informé et qu'il puisse étre en mesure par la suite de vé~-
rifier si les services leur sont bien donnés.

ORIGINAL SIGNED BY.

mm A. POULIN

P.A. Poulin.

CGSB STANDARD FORM 22CP 7540-2 1-855-4989-xxx-xxxx
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MEMORANDUM NOTE DE SERVICE

@ GOVERNMENT OF CANADA GOUVERNEMENT DU CANADA

[ : . ~] OUR FILE — N/REFERENCE

cnom P.A. Poulin, _
DE Surveillant de District, 379/29-16

Sept~Iles . . YOUR FILE — V/REFERENCE

L _

[~ : ~~] DATE

H.. Rhéal Robert, Le 9 novembre 1970.
TO S he ff 411 REFER REPLY TO TEL. NO.A che 5 ervilile. ENVOYER LA REPONSE A TEL.

L _ L

su

sueTTM Contrat de Service -
Service Social du Saguenay.

Ci-inelus vous trouverez une copie diment signée du contrat de service intervenu

entre notre Ministére et le Service Secial du Saguenay.

Auriez-vous lfobligeance dtexpliciter ce dit contrat aux conseils de bande afin

gutils soient informés et qutils puissent étre en mesure par la suite de vérifier

si les services leur sont bien donnés.

ORIGINAL SIGNED BY
P. A. POrSL iW

P, A. Poulin.

000370
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Le Surveillant régional

Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés a l'information

M. Florian Gaudreault. 175, rue SteJean

Directeur Chambre 100, Québec 4
Service Social du Saguenay 379/29~16-1.

768, rue Bossé {qp2)
Hauterive, P.Qe

Ie 4 novembre 1970

Cher Monsieur,

Je vous inclus avec la présente un mémoire préparé par Monsieur
R. Boulianne, Conseiller en Education du district de Sept-Des,

touchant sa perception personnelle des solutions gui devraient

étre apportées aux problémes sociaux des Indiens vivant dans les

réserves indiennes.

Ltapproche sur les réserves indiennes, précisé par Monsieur Bou-

lianne, me semble valable sous bien des qspects, et. je mtinterro-

ge si ce genre de travail ne pourrait étre éventuellement inclus

ou annexé & celui que vous poursuiviez sous les termes de nos con-
trats de services.

Je vous laisse ce document pour toute attention que vous voudrez

bien lui apporter.

< «ALES INDIAN ;
a RECEWven Lb

o

NOV 9 1970
a

S
rites, 9. ©:

Vraiment votre,

du bien-étre,

ORIGINAL SHONED: BY

C. T. BLOUIN

C.T. Blouin.

@.¢. Monsicur R. Bouliame,
District de Sept-Tles. \

Incl.

CTBeml

a jo] I p | 000371
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.

Bureau Régional,

Att; KH. C.T. Blouin,

Québec.

Agence Indienne, os . Le 6 octobre 1970.
Sept-lles.

Aide travailleurs esoctal.

Considérant que le travailleur social ne pout Gtre en contact ixeet avec la
population indicnue, d& au fait quiil ntest pas de méme race, de uéee Langue

wt de mame culture, je propone par la présente qu'une étude soit faite en vue

| dlajouter au contrat oigné entre le Ninisthre des Affairen Indiennes et le

Service Social (du Saguenay) un aide Oty travailleur social désigné pour tree

vailler auprée de. la population indienne dans le réme sens que nous avons &

la section éducazcion, des atdes-maternelles qui assistent Liinstitutrice dana

seo fonctions. Je sais qu'un tel programme nlexiste pas a niveau des districts

of le Service Social dessert par. contrat la population indienne,

Il est certain que “des priorités sont déj& fixdes au niveau régional pour tenter
de résoudre le problame d'asaistance sociale sur lea réserveo de le province

sous quelque forme que ce soit; toutefoia il sexait certes profitable pour

tous, officiers et Indiene, de penser & des solutions plus efficaces & court
terme,

Malgré toutes leo bonnes intentions de la personna eooignée pour solutionner
les problimas scciaux ches Les. Indiens, de par le contrat Affaires Indiemes et

Services Seclaux, neous ne pouvens croire globelement que les contacts établie

permettent une efficacité maximale. Lorsque nous parlons de régler des pro-

blames sociaux (Indiena ou non-Indiens), noun parlone d'éducation. 4 l'éducation,

nous savens que les tentativese de solutions appliquées par des non-Indtans ni ap-

portent pas tevjourn leo résultats escomptés. L'indfen, aw départ, de par ses

droite acquis ou acceptds et les différences érumérées plus heut, poseadde un.

atatut particuller au Canade et mérite une attention perticuliére, Crest dtailleurs

pourqueit le Ministéire des Affaires Indiennes existe.

Nous pouvens par contrat charger un organigma axtéricur (privé) de stoccuper:

1) de trouver des foyers nourrictera aux enfants sano foyers; 2) de pourvoir

mux besoins matéxiels et psychologiquia dca filleo méres; 3) déLinquants

(problames exfiotants); mais cette meaure n'établit pas les moyens de préventions

et na peut pénétrer len raisons réelles qui ambnent les problimes qui sont a

mon sens grandissants et neve placent quotidiennement devant ces faits.

Non humble avis est que le Service Social ne rejoint pas L'Iindien d'assez prés.
Sur ce dtailleurs, notre Ministére cherche encore des moyens dtatteindre davantage

Des.

000373
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Zacs

Ltindfen sans pour cela y erriver & 100%. Le phénomine eat tris normal et

surtout humain. ‘fest pourquoi la suggestion dtun aide andmateur social (Indien)

stayize indlepensable. "11 est facile de domer une bouteille de lait & ua bébé ©
qui pleuve, mais ceci ne lui enlave pas nécestairement son wal de ventre...”

Lialde animateur gocial ne se duit pas détra gradué en sciences sociales. Ses .

contacts et Ltacceptation de la population doivent étxe les exitdres de base(choix).
De plus, il dwit pouveiey tre paxfaitement & llatse avec les représentants deo
organiomes qui doivent “dispenser deo services" ,(expliquer et discuter des pro-
blkses). S¢8 propras suggestions ne sont pss A négliger car la pratique, Ltaxpé-
rience, veut souvent. la théorde... 11 se doit dgaloment éétre dynamique car fl

est plus factle de diriger des énergiea existantes que d'en créex. Seraite-il si

wauvais de partiy da milieu dans lequel les Indieno vivent et frit ment eux-niines
leurs basoina? _

& la guitea de cette mise au point, je souhaite que le suggestion pré-citée au
-pujet de Ltalde antwateur accfial coit discutée et appliquée eu plus tht al jugée
gaat igsfeisante, o€ .

ORIGINAL SIGNED BY
"i. Ssublanne

R, Sovllanne,

Gonseiller en Education.
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“ - ¥

Department of Ministére des

Indian Affairs and

Northern Development

Affaires indiennes et

du Nord canadien

QUEBEC, Le 2 juillet 1970.

Surveillant de District Intérimaire, pnt
District de Sept-Nes. our file, notre dossier 3°79. /29—16-1 (QD2)

ou file votre dossier¥

RE: Contrat de Service -

Service Social du Saguenay.

Le 11 mars 1970 je recevais du Directeur du Service Social du Saguenay

une proposition de contrat de service dont je vous inclus photocopie
en annexe I,

En mai dernier, je rencontrais les dites autorités pour discuter, outre

leurréle dans 1'éventuelle fermeture du pensionnat de Sept-Iles, le

contenu du contrat afin d'en faire préciser les termes. Ma lettre du

3 juin 1970 que jtinclus en annexe II donne les conclusions auxquelles

j'étais arrivé,

Le 30 juin dernier, le Service Social resoumettait une proposition

pour un montant de $61,966.00 moins un exéédent de $3,014.00 de ltan

dernier laissant un prix net de $58,952.00.

Certains facteurs expliquent l'augmentation du cofit, puisqutau cours

des récents mois, nous avons intéressé le Service Social 4 certains

de nos projets, tels que la relocalisation des Indiens de Scheffer-

ville; la réhabilitation des:alcooliques 4 Schefferville et 4 Sept-

Iles; le probléme de la délinquance 4 Sept-Iles ainsi que la fermetu-

re du pensionnat de Sept-Iles,

dtofficier
Un si vaste territoire exigerait aussi un réle de liaison entre votre

District et les différents travailleurs oeuvrant sur les réserves,

étant donné le peu de résultat dans nos démarches A engager un tra=

vailleur social pour votre District.

Nonobstant toutes ces raisons, je dois admettre que les problémes

sociaux des réserves concernées se percoivent plus clairement, plus

intensivement et en plus grand nombre qu'il y a quelques années, df

au fait que les Indiens participent plus étroitement 4 la société ac-

tuelle comme il y a un intérét plus marqué de la société non-indienne

au. développement des communautés indiennes,

000375
4
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379/29-16-1 (QD2)

Surveillant de District Intérimaire, 27-70
District de Sept-lles,

Jtai tenté de sow traire du contrat actuel certains frais dont je

vous laisse la possibilité de commenter,

Ainsi, le salaire d'un aide social supplémentaire A Schefferville

pourrait étre enlevé, lequel cofit pourrait étre absorbé entiérement

par l'agence pour le travail auprés des non-Indiens, Le poste d'un

second aide social 4 Sept-ITles pourrait étre absorbé par le travail-

leur social et agent de liaison 4 plein temps mentionné au contrat.

La réduction de ces salaires en incluant les bénéfices A ltemploi

et une partie de location de bureau aménerait une réduction de quel-

que $10,000.00 dans le contrat, lequel s'éleverait encore & une som-
me de $19,000, oo. ‘

La soumission de ce contrat 4 Ottawa exigera Lt approbation du Con-
seil du Trésor, vu qu'il dépasse les $39,000.00 limite accordée il

YY aun ane 1

Je dois admettre que le contrat actuel implique une nouvelle échel-

le de salaires vu que les employés de cette agence sont syndiqués.

les raisons mentionnées 4 la lettre couverture de ce contrat, il

m'est difficile encore de réduire le budget pour les frais de voya=
‘ge et de séjour.

Vous é&tes mieux placé pour évaluer ltimpact du travail fait jusqu'a

date par l'Agence de Service Social. Vos officiers ont-—ils utilisés

suffisamment les services de cette Agence et la proposition du con-

trat serait-elle une réponse plus adéquate aux problémes des rési-

dents de votre District?

Vevillez me laisser connaitre vos commentaires,

CTBzel C.T. Blouin.

Piéces jointes,



fli
Brie Affairs and

- 4‘
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Department of Ministére des
a

Affaires indiennes et

du Nord canadienNorthern Development
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QUEBEC, Le 45 aott 1970.

A tous les Surveillants de District,

les Surveillants de District Intérimeires Co

et les Surintendants d!Agence. cur le netre dossier 3O1/29-16 (QD2)
your file “yotre dossier

Ri: Face & L’abus des drogvues.

IL y a deux ans, wun organisme de Montréal mettait sur pied un service

dene le but de venir en aide 4 un grand nombre de jeunes cui, stadonnent
ala Gropue, vivaient_en marge de la société dans le centre de rm ville
et présentaient des problémes comus dtordre médical et psychiatrique.

Ces. jeunes étaient incapables ou refusaient de chercher de l'aide auprés
rate

des organismes déj& @ place,

Monsieur Paul Caron, étudiant en médecine, gui a été ay & oeuvrer

au sein de ce Service a livré dans un rapport, ses observa :

"Contrairement & 1tidéal des jeunes orienté vers la liberté, le bonheur

et la poursnite de la beauté, les jeunes accueillis dans la section psy=

chiatrique du Service sont malheureux, Gerasés sous dtinnombrables far-

déaux eb passent actuellement leur temps a chercher A résoudre des vieux

problémés personnels en changeant de genre de vie de facon radicale, La TM

majorité de ces jeunes ont des problémes qui donnent Jfillusion d'étre
causés par la drogue, la promiscuité se sxuclle, le mangue dtargent, des

reletions hunaines insatisfa aisantes ou des dém&lés avec diffé Srents sec~
teurs du Systeme, comme la conscription (aux Etats-Unis), la police et

les logeurs. Or, aprés seulement une petite enquéte sommaire, i] devient

habituellement manifeste que ces sujets ont de véritables problémes pere

sonnels dont llorigine remonte a Jtenfance, Lihistoire personnelle de
ces derniers comprend souvent des éléments comme un foyer désuni, un

traumatisine Infantile et un manaue dtamis intimes av cours de Ltadcles

cerice. On a caja dit que le genre de vie inconstante que plusieurs iene
tre eux. ménent conduit 4 Ltinstabilité affective, A la maladie ments" Me vewee
et & de fréyuents problémes d'ordre psychiatrigue. De prime abord, 10

présente cclicctivité semble corroborer notre affirmation. Nous, nue yi n
Service pour les jeunes, avons tiré une conclusion différente A paktir

du fait qulun si grand nombre de nos clients viennent nous voir 4 :
de problémes qui o ont commencé avant qutils ne quittent leur famille, S
Nous croyons que ce genre de vie ne cause pas la maladie mentale, mais

clest plucSt la maladie mentale qui n'est pas exclue de ce genre de vie.

000377



Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de Ja Lo/ syrl’'accés 4 !'information

"ee m 2

301/29-16 (QD2)

* Banca $2 aoe!

A tous les Surveillants de District, 9-870
des Surveillants de District Intérimaires,

et les Surintendants dtAgence,

Entre eux, il y a une tendance plus marguée 4 accepter Jes autres comme

des connaissances ou méme.comne amis intimes malgré leurs maniérismes

Gtranges, leur inconstance affective ou méme leurs symptémes de délire

_véritable, Clest ce sentiment de tolérance envers la déviance stécar~

tant des normes acceptées et aussi l'ouverture dtesprit des gens de

la collectivité desservie par le Service pour les. jeunes, qui donnent

autant de succés & la psychothérapie et la rendent profitable & la fois_

pour le malade et pour le médecin".

Cette lecture mta personnellement impressionné et m'a fait réalisé lta-

vantage d'tavoir des gens qui travaillent 4 l'équilibre de la fanille

et au bien-&tre des enfants qui y vivent.

CTBeel . C.T. Blouin.

N/B: Référence "Hygiéne Mentale au Canada", supplément # 6h.

Q*

xy
RECEIVED %)

iS{u iAWG 13 j

SEpy eg 8 ‘. 4 .
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&

Bureau Régional,

Québec.

379/29-16

District de Sept-Ties.

le 17 juillet 1970.

Contrat de services ~

Service Social du Saguenay.

Vous trouvererz ci-aprés un compto-rendu et nos commentaires sur des points impor~
tants discutés lors de la réunion du 1, juillet dernier au bureau-chef du Service
Social du Saguenay 4 Hautorive entre les représentants de cet organisame et ceux
de notre Ministre.

1. Augmentation du personnel & Sept~Iles et A Scheffervilie.

Le Service Social du Saguenay estime qu'il sera nécessuire pour ltannée 1970-71
dtajouter A Schefferville un aide social dont le réle serait plutét dtordre

social et/ou communautaire afin de pormettre au praticien actuellement en place
de se limiter aux interventions dtordre clinique auprés des individus et des

families. '

A Sept-Iles, on demande ltaddition dtun aide social et dtun travailleur social.

Le réle de ltaide social pormettrait de mieux répondre aux besoins en matibre

dtintervention clinique et dtorganisation commnautaire. Quant au réle du _
travailleur social, 11 serait consultatif en matitre de services auprés des
réserves indiennes. I1 aurait entre autre comme fonction dtaseurer la liaison
avec le Ministdre des Affaires Indiennes at autres ministéres, de superviser

le personnel du Service Social affecté aux services auprés des réserves, 11
aurait également A coordonner ces services et un réle dtinformation auprés des

consejis de bande, De méme 11 aurait & jouer auprés de ltagence du District
de Sépt~Iles un réle de consultant, devant ainsi disposer d'au moins deux
jours par semaine 4 cette dernitre tache.

Nous croyons que Ltaddition de ce personnel est valable dans les circonstances

actuelles et permettra A ltAgence du Service Soclal de jouer un réle qui
était auparavant dévolu aux officiers de notre Ministére surtout dans certains
donaines qui. devaient normalement atre du ressort dtun organisme de service
social.

ooe/
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2. Ltaddition dtun aido social & Bingen.

Lioxtcnsion des sorvicos du Service Social du Saguonay auprés des résarvos
do la Gate Nord dans uno programation do trois ano exigo quo dts maintenant

un aide seoinl soft attaché A la fildale do HAvro St-Plarro pour répondro
aux benoins do la population indionne do Mingan. 11 oot cortain quo le réle
do eet aide social no sera pas otrictatent dlordro clinique car 11 aura
égaienont & faire un déblayage & la base eur In réacrvo, goit auprds dep
dirigoants de Ltendroit ot auprdo do la population on général.

Cot aide necial ourait A répondre on mine temps aux bssoing des indiens do
Pointe Parent of la population de cot ondroit on fait is dezonio.

Quant A nous, news croyons que ectte dernitro donande du Service Social at
colle pout poredtre imtilo aux youx de cortains demoure néamoins conforms
& In politique du Hindatire ctost-Ae-diro donnor autant quo faire sc pout los
ménes sorvices oux imiiens quit. la population non-indiomne dos cnvirons.

ORIGINAL SIGNED
 By

y M. PAUZE

JH. Pausé,
Survoiliant do District ‘Int.
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M E M O RA N D U M CLASSIFICATION

M. J.M. Pauzé,
Surveillant de District ‘Int. ‘Croke dos

° ° Noe ee: 379/ 29-4

DATE

District de Sept-Iles.

. Le 7 juillet 1970.

Pensionnat Indien de Maliotenam

Vous trouverez ci-aprés quelques commentaires se rapportant au mémoire de M.

C.T. Blouin du 30 juin 1970.

Amon avis, il existe quatre solutions possibles pour rendre matériellement
réalisable le projet de foyer de groupe.

Premiérement, prendre les maisons du Ministére actuellement occupées par les
membres du personel et les céder directement au Service Social pour une pé-
‘riode limitée et renouvelable.

Deuxiémement, prendre ees maisons, les céder 4 la bande de Sept-Ties qui & son
tour les céderait a Lt organisme concerné. ‘

Dans les deux solutions, je préfere la premiére pour éviter les complications,
étant donné que la bande connait actuellement une pénurie dthabitations.

Troisiémement, le Ministére construit. des maisons et les céde directement au
Service Social.

Quatritmement, le Ministére céde ses maisons 4 la bande qui les céde pour une

certaine période de temps au Service Social du Saguenay.

000381
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Department of Ministére des

QP indian Affairs and
~ Northern Development

Affaires indiennes et

du Nord canadien

/fi.
QUEBEC, Le 30 juin 1970, /3 a

Surveillant de District Intérimaire, S

District de Sept-~Iles. our file ‘notre dossisy == 379 / 29-4, (QD2)

your file ‘votre dossier 379/29-h

RE: Pensionmat indien de Malioténam.

Sy,: a es a os .

Je référe & mon mémoire du 2 juin et au vétre du 9 juin dernier. Ss

J'avais cru que certaines maisons du Ministére actuellement occupées

par des membres de notre personnel pourraient étre mises 4 la dispo-

sition du Service Social et 6tre utilisées comme foyer de groupe,

exemple, locaux de R.C.M.P., Service de Santé ou autres. En second

lieu, s'il advenait que nous construisions des maisons pour les In-

diens 4 Sept-Iles ou 4 Malioténam, le Conseil de Bande accepterait-

il que ces maisons construites soient, pour une période limitée (3 A 5

ans) remises au Service Social pour leur permettre de les utiliser

comme foyer de groupe. "

Nous entendons par foyer de groupe une unité familiale dont les res-

ponsables seraient un couple marié indien ou non-indien qui accepte-

rait d'avoir la garde comme tout foyer nourricier de 5 4 10 enfants

indiens d'age différent.

Cette unité familiale différe du foyer nourricier habituel du fait

que la famille, pére, mére et enfants n'est pas constituée comme tel

mais créée spécialement pour répondre 4 un besoin de placement décou-

lant de la fermeture éventuelle du pensionnat de Sept-Iles.

Outre ce moyen envisagé, il a été discuté avec le Service Social d'u-

tiliser des foyers nourriciers réguliers (se font de plus en plus rares)

ou encore les services d'aide domestique 4 domicile suivant les cas,

Pourriez—vpus m' informer si ces possibilités de foyer de groupe peuvent

exister mabériellement.

Le Surveillant régional

re du-ien-étre,

7

CTB:el C.T. Blouin. 000382
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——. 768 RUE BOSSE

“> tO,- _ 7 HAUTERIVE, QUE.

D. Service Social du Si : aea érvice Oocial Uu aquenay / : TEL: 589-2073

Fe ~ sswe ‘Le 12 juin-1970

pe

©

FORESTVILLE ga thee iNta
22 Ave. C.F. 489 < REc %.

Tél: 587-2204 . 4 x CEIVED %.
; ‘Monsieur Claude T. Blouin, t.s.p. Ji

Ministére des Affaires Indiennes | L & )97b
175 rue St-Jean, Ch. 100 Sey

‘Québec 4 files, P. &
” : ,

SEPT - ILES to,

405, Brochu an . :

TEL: 962-2578 - ot

, Objet: Contrat de services
o

BARE ST-PHESRE .

C. P. 133 . '. Cher Monsieur,
Tel: 445

@& | to , Suite A nos conversations de dates récentes

nous exprimons ci-aprés les données relatives A l'objet précité.

SSEFFERVILLE mo, m

Hatel de Ville 1 Programme de services : ce a mm
TEL: 585-2256 " .

© 4
1.1 Personnel .

1.44 Consultant régional en matiére de services auprés des

réserves indiennes,

Ce poste, occupé par un travailleur social, comporte-

‘rait les fonctions suivantes: oo ,

-agent de liaison du Service Social du Saguenay avec

l'agence indienne de Sept~Iles et le Ministére;

~supervision et consultation auprés de notre personnel

affecté aux services auprés des Réserves; a

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la. loi des Cies du Québec, ot pee
: as a ad O54

Affilié a la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec ~ anh4 117 900383Con
~ fee cea et nee ap em een ee cee ee pte nee ome ge - =

thor
Po
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-rencontres d'information, de consultation et de program—
“mation avec les Conseils de bande

-interprétation des services donnés par le Service Social

du Saguenay auprés des Conseils de bande, de la population

- tant indienne que non-indienne 3

= ~création et développement des services auprés des Réser—
ves indiennes;

' -coordination des services que le Service Social du Sague—

nay dispense auprés des Indiens;

Dans notre demande d'octroi, le poste budgétaire "supervi-
sion et consultation" sera donc éliminé, puisqu'une personne A plein

temps accomplirait cette fonction.

1.1.2 Réserves de Bersimis et Escoumins:

‘Nous ne croyons pas devoir augmenter le person-

41.1.3 Etablissements de > Septuiles et Maliotenam:

Notre agence dispose déja des services diune tech-

nicienne dipl6mée pour les services A Sept-Iles.

Un rapide estimé des services rendus et a rendre
démontre la nécessité dtaddition d'un (e) aide social ¢e) pour:

=-mieux répondre actuellement aux besoins en matiére dtinter—

vention clinique et d'organisation communautaire;

"lla fermeture du pensionnat de Maliotenam;

-le développement des services de foyers nourriciers, de fo-

yers de groupes, d'auxiliaires familiales, etc:;

‘la continuation des services auprés des alcooliques; ~

—des contacts et un dialogue plus constant avec le Conseil de

_ bande et le personnel de l'agence indienne de Sept—Iles.’
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4.1.4. | Etablissement de Schefferville:

béja, nous disposons des services d'un praticien en service

social & Schefferville.

Cependant, certaines circonstances et faits démontrent la

nécessité d'ajouter un employé supplémentaire dans ce milieu:

—la relocalisation: de la Réserve va nécessiter un travail

d'approche auprés des indiens, dans le sens de l'interpréta-

tion du phénoméne, de l'intégration des Indiens au nouveau

milieu, et de l'adaptation des non-indieris A une présence

continue des Indiens.

~en conséquence, le travail du "comité de consultation so-

ciale" devrait se faire sur une basSe réguliére et étudier

les problémes qui se poseront-et st possible prévoir ces
questions. -

_-~intervention individuelle auprés des Indiens en situation pro-~
bléme.

-travail auprés du’ Conseil de bande.

~enfin, l'implantation de Services & Schefferville date de

deux ans. Déja, deux employés se sont succédés. Nous a-
vons d'ailleurs dG les repatrier pour des raisons humanitai-

res, Dans ces régions isolées, il nous apparait que lisole+

ment ne peut &tre uniquement compensé par une rémunéra-

tion supérieure. - Il faut ajouter des éléments de contacts pro-

fessionnels quotidiens, mettre sur pied des techniques d'amé-

lioration du travail social. Nos employés de Sept-Iles et

Havre St-Pierre sont ou seront reliés 4 1'équipe de leur filia~

le. Les distances de Schefferville avec Sept-Iles ne militent’

pas en faveur de ces liens professionnels & a une équipe, mé-
.me si des rencontres se font & toutes les quinzaines.

“

"4.1.5 RéserveSde Mingan, de Pointe Parent et de la Romaine:

L'extension des services sur la Basse Céte-Nord pourrait se

faire par une programmation de trois ans, en commengant, en 1S70-

71, par la réserve de Mingan, située A 22 milles environ de notre bu-

reau de Havpe St-Pierre, ou notre futur enh Los aPOCHS ‘ait recevoir su-
ox Ges _

ee recewen Mp
Sy a

Ju € 810

SEPT ives, py 000385
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pervision et avoir pied-a-terre. L'année suivante, l'agence débute-
rait ses Services a Pointe Parent et en 72-73, ala Romaine.

Tl est entendu d'avance que si des demandes de services con-
crets se présentaient pour ces déux derniéres réserves, que le per-

sonnel de notre filiale de Havre St~Pierre ferait le nécessaire pour
y répondre.

Tt peut paraitre exagéré d'utiliser les services A plein temps
~d'un employé pour Mingan, mais nous estimons qu'il y aun travail .
de déblayage a faire A la base sur la résérve, soit auprés des leaders,
et un travail clinique auprés des cas qui sont restés sans solution:

adoption, évaluation des foyers nourriciers, aide ménagére, etc..

Si une année de services nous fait constater que ce méme em-

ployé pourrait cumuler la réponse & des besoins pour Pointe Parent,

nous ferons en sorte qutil en soit ainsi.

Dans cette programmation triennale des services, les offi-

ciers du bien-@tre et de santé de votre Ministére nous seront d'une
grande utilité, par leur connaissance de ces milieux et par la référen-

ce de cas, . oO

2, -- Contrat de services:

' Notre contrat de services est inclus au présent envoi, de mé-
me que le cofit dudit contrat.

2.1 Les frais de supervision et de consultation sont éliminés; ces

fonctions seront assumées par le consultant régional.

2.2. a Le surplus budgétaire de l'année 68-69, soit $8014. 00, est
~ . diminué de notre demande totale dioctrot.

2.3. Nous ‘avons clarifié. les "frais de bureau";. par ailleurs, nous
croyons que le nombre d'employés actuel et futur justifie l'in-

clusion d'une sténo-dactylo (la norme que nous recherchons se

situe a une’(1) sténo-dactylo pour trois (3) praticiens sociaux).

‘Dans une région aussi: diversifiée et étendue que la
notre, nous estimons que les services ne peuvent se dispenser gu'a
des cotts relativement supérieur: a d'autres régions

000386
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De méme, la population amérindienne est dis—_

persée en plusieurs localités, et stidentifie assez facilement par

ses valeurs socio—culturelles d'une réserve a l'autre.

Si d'autres informations vous étaient nécessai-
res, n'hésitez pas A communiguer avec nous. ©

Votre dévoué,

Le directeur général

Fluid elec Cecducll
FG/da . . . “Florian Gaudreault, t.s.p.

N.B. Documents ci-joint: 1 budget
2 statistiques 69-70

3 contrat de services

* 000387
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As 9 nsf Zz an m ica)@ SOMMAIRE DES REVENUS ET DEPE
13-19

rN | . : . .

ON _ Budget BUDGET . BUDGET, A L'USAGE DU MINISTERE
C ESORPP TION - 2 APPROUVE DEMANDE ae eo Same

apPprouve . 1989.19.70 1970 1574 ,
68-69 -

REVENUS
ting, le cee cee cece ef ee ev nee even sone 8 crete tee ee eee ee eens eevee ae neeeeteen

Grhivk PM EMENT. DU CANADA ' i

3 CAMPAGNE DE CHARITE

4. 7 MUNHIEIMALITES

5 ALITRES

‘Surplus 68-69 _ 8,014.00 |

‘

o- TOTAL DES REVENUS | 3,014.00

fear
Jo

DEPENSES

8. se_aimes Cf, liste du person-

7 ‘nel et salaire “~~| 41,296. |19,605. |}45,se4. [0
- Bénericee DY EME |3 : BENEFICES D' EMPLOI! note 4 034 | | 4 ; 292 _ 8,288, t i

j —_

1G. HAE TATION

note 2 || 1,420. | 875 3,650.
Wy. FRAIS DE BUREAU .

note 3. 2,850 00} 1,550.00 0 O79 tc een

12+ FRAIS OE VOYAGE ET AUTO .

ae von a. Mote 4 ft 2, 000. 7,425 qo : : _
RECRUVEMENT ET PERFECTIONNE- 7 : .

wRMENT DU PERSONNEL |

14. | REPRESENTATION ~ PROMOTION

iS- HONORAIRES PROF ESSIONNELS ;

ce erent ee ace epee cee ee ce nett ee Eee ee nee ee ee ee Pe ee eee tees eee eee eee el ee eee cee ee ee ne ce cree ee nef eee een cee ee — ~

i6- AUTRES SEPENSES

Entrainement. note 5st. 2,750. 900. Ng FOO. fi cae eee

17. SQUS-TOTAL DES DEPENSES
24,800. 29,922. 61,966.

18 - SEPVICS OE LA DETTE

\9- DEPENSES EXTRAORDINAIRES

coe ees ee Se te noe ce cc Po ee ce weenie vs eee . . ee

2. TOTAL DES DEPENSES 24.800 29.920 61.986
ane . 2. : 3 Foe > :

21. COUT NET D'OPERATIONS 54.800 29.990 58 O50
> . ,922. 58, . _!

ee mee am, cate eee ene metre ee ree ee de eee ee bo cot - ee eo te eee eee ee te ce re fence etme ate _ 7

1
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“APFAIRES INOTENNES |

(Schéma de présentation des statistiques). -

Présentation des statistiques

Nombre de cas ‘indiens traités par le Service Social du Saguenay -

& Sept-Iles et Malioténam, Bersimis et Schefferville.

_ Janvier 1969 & Noveinbre 1969

oo Sept-iles et
“Mois | - oa Bersimis = Schefferville Total

ote Malioténam . :

Janvier 65 85 9g - 159.
.. Février 65 80 Q- £04.

Mars oa 930 . 28 — | 40 3 “728.

Avril 9 BB 27 149

> Mai’ ca 39° | 157.

, Juin’ . ga go . 15 186

Juillet =. 402—~C— 4B 447.
Aott ~ «84 : 38 7 6 98

- Septembre 830 AR GBB
Octobre. 405 | os AO 43 158°.

Novembre -- 745 42. . 28° 485°

TOTAL > 949 | 444 167 4557

Moyenne gg.e7 0.09 8B
mensuelle .. >" - oe a ms

ce 999398
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Etat de nos services a Schefferville

“TL ressort du tableau précédent,. une nette = aspreperen ent rele.
nombre mensuel moyen de "cast" traités aA Schefferville par rap- -

port A Sept-les ( + Malioténam) et Bersimis. Ce décalage, toute~

. fois, est trompeur pour plusieurs raisons dont nous niénumérons |

ici que les plus frappantes. 7 a

Raisons e> pliguant la dispro portion

“ta ‘raison principale tient A la nature particuliére du travail éffec—
tué par notre employé & Schefferville (nouvel arrivé). Son travail’

ést conditiorniné par des facteurs ethniques et culturels, par le ty-

pe de services qu'on lui demande et par des facteurs d'tordre hu- =... *

manitaire « et. administratit. pC

-- Facteurs ethniques et culturels: Notre employé est un blanc, et

dans bien des cas, ses contacts avec la population indienne néces-
sitent la présence d'un interpréte. IL en résulte une augmentation _

de la durée des entrevwes et aussi de leur nombre. On doit comrter | ae

" aussi sur une complication de l'approche et des démarches d'aide vs

nn’

causée par la présence d'une tierce personne qui peut &tre parente |

ou amie -de la. clientéle. Nous faisons abstraction des complications -

pos&ées par des symboles et des représe entations différentes qui ne
manquent “pas de surgir.

“dere Pactivités de sports et de loisirs ete, ). Clest une e fagon quasi-~
s,essentielle pour notre employé de mieux se faire connaftre. et ac-.
cepter, én préparant ainsi le terrain & une éventuelle approche cli-
nique*.ou sociale qui soit vraiment efficace et rentable... LA encore,

“som Ine. edinptabilise pas le travail. . ae
OF races a

000398
4
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~ Facteurs dlordre e. hurnanitaire et administrat tif: L'isolemént
a Schefferville, sion ne veut pas qu "il dégénére en ennui, sté—-

rile, doit @tre rompu périodiquement par des voyages A Ltexté-

rieur. Cette nécessité est dictée en plus par des exigences admi-

“nistratives et professionnelles. Ces sorties, a Sept-Iles en par—_

ticulier, se font deux fois par mois et prennent jusqu'a six jours

du temps de l'employé. La disponibilité et le rendement de notre

praticien a Schefferville nien peuvent étre, que proportionnellement

- diminués.

Addition d'un praticien supplémentaine

' Cette addition est dictée par des impératifs di! efficacité, en méme
temps que d'accessibilité de nos services. Nous estimons entre —

‘autres qu! une équipe d'au moins deux (2) praticiens a plus de chance

dtassurer la permanence et la rentabilité des services en territoi-

re isolé comme Schefferville. Ltidée de L'€quipe implique en outre

une meilleure division des taches en fonction des priorités de be-

soins de la populat ion ainsi qu'une suppléance en cas d'absence ©
A Vextérieur’d'un des praticiens. .

OF, Lettre de monsieur Gaudreault, pour plus de précisio

sujet. 9 os

QoO
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cdprar DE SERVICE INTERVENU ENTRE:

L@ gouvernement du Canada, représenté par le Mintstére des Affaires Indtennes et

du Nord Canadien,

DLUNE PART

Le Service Soctal du Saguenay | DIAUTRE PART.

En vertu du présert accord, le Service Soctal du Saguenay consent & assurer les ser~

vices personnels et professtonnels aux Indtens vivant dans les Réserves de Barsimis,

Maliotenam, Schefferville et Mingan, au Québec. Ces services comprendront des tn-

terventions professionnelles (counselling) aupras des individus et des farnilles; des

consultations auprés des admintstrateurs de bien-étre soctal, ains! que des enquétes,

si besoin est, de demandes d‘asststance financiére des Indtens; la protection et sotns

aux enfants négligés, délaissés ou délinquants; 1a présentation de cas & la Cour du

Bien-Etre sectal; le placement d'adultes; toutes consultations et tous conseils donnée

au comité de bien-étre, aux consefls de bande@tndiennes et aux Indians mémas, sur

des questions de blen-étre, d'organisation communautaire et d'action sociale,

Le Mintatére des Affaires Indiennes et Gu Nord Canadien convient de payer au Service

Social du Saguenay une somme ne dépassant pas $58,952.60 pour l'année financtére

allant du 01-04-1976 au 31-03-1971, afin de couvrir les dépenses engagées par te per~

sonnel A plein temps du bien-&tre soctal, les services administratifs et de secrétariat,

les services du personnel professionnel de Agence, les frais de voyages, ainsi que

les consultations de spécialistes, st besoin est.

Le Service Soctal du Saguenay pourra soumettre, de temps A autre, au Ministdre des
Affatras Indtennes et du Nord Canadien, une demande dtavance que Agence de Servi-

c6 Soctal affectera au coGt des services décrits au premier paragraphe.

Le présent accord demeurera en vigueur jusau'au 21-03-1971, sauf réstliation antict-

pée par lune quelconaue des parties, pré-avis ayant été donné A l'autre partie au
moins stx mote avant la date d'échéance,

ah e

Signé pour te compte ¢ du Signé pour le compte du gouvernement

témoin

Date 0402
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768 RUE BOSSE
t

HAUTERIVE, QUE.

6 Qe Service Social de Saguenayeo @:. C. ervpice ocia u ~ aquenay : TEL: 589-2013

@

FORESTVILLE
2e Ave..C. P, 689°

TEL: 587-2204

SEPT - ILES

546, Dequen

TEL: 962-2578

BAURE ST-PYERRE

c. P. 188

TEL: 445

RIVIERE ST-AUGUSTIN

C&é Duplessis

SHEFFERVILLE

Hotel de Ville

TEL: 585-2256

PORT - CARTIER

H6tel de Ville

_ Organ isme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la ioi-des Cies du Québec

BEST AVAILABLE COPY

‘Le 26 février 1970.

Monsieur Claude T. Blouin, t.s.p.

Ministére des Affaires Indiennes

Et du Nord Canadien

175 rue St-Jean,| Ch. 100
Québec 4

Cher Monsieur,

Nous vous soumeitons un budget de
couvrant les dépenses d'opération des services auprés des

réserves indiennes de Escoumins, Bersimis, Sept-Iles et

Maliotenam, Schefferville et Mingan. ,

. Le rapport statistique ci-joint touche les’
réserves A qui nous offrons les services de notre agence.

Pour intensifier le travail auprés des Conseils de bande et

de.la population indienne, nous estimons qutil est nécessai-

re d'augmenter du personnel:

a) a Schefferville

b) A Maliotenam.

L'extension des services sur la Basse Cdte~
Nord pourrait se faire par une programmation de trois ans,
en commengant, en 1970-71, par la réserve de Mingan, située

& 22 milles environ de notre bureau de Havre St-Pierre, ot

notre futur employé pourrait recevoir supervision et avoir

pied-a-terre. L'tannée suivante, l'!agence débuterait ses ser—

vices & Pointe Parent et en 72-73, a la Romaine. -

Affilié @ la Fédération des Services Sociaux a la Famille du Québec WTF
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Il est entendu dtavance que si des demandes de ser-—
vices - concrets se présentaient pour ces deux derniéres réserves,
que le personnel de notre filiale de Havre St-Pierre ferait le néces-—

saire pour y répondre. ,

Il peut.paraitre exagéré d'utiliser les services a

plein temps d'un employé pour Mingan, mais nous estimons qu'il

' y aun travail de déblayage A faire A la base sur la réserve, soit

oo auprés des leaders, et un travail clinique auprés de cas qui sont

restés sans solution: adoption, évaluation de foyers nourriciers,
vor aide ménagére, etc.. ,

Si une année de services nous fait constater que ce

méme employé pourrait cumuter la réponse a des besoins pour

Pointe Parent, nous ferons en sorte qu'il en soit ainsi.

Dans cette programmation triennale des services,

les officiers de bien-8tre et de santé de votre Ministére nous se-

rons d'une grande utilité, par leur connaissance de ces milieux et

par la référence de cas. os

Comme nous soumettons un budget plus élevé que
celui de l'année 69-70, nous attendrons une réponse pour embau-

cher le personnel. supplémentaire demandé. Nous souhaitons une

acceptation pour le premier septembre prochain; c'est ce qui ex—

plique que nous budgétons - les nouveaux postes pour 7 mois d'o-

pération. De plus, il faut tenir compte des possibilités de recrute-

ment du personnel.

Si d'autres informations vous 6taient nécessaires,

n'hésitez pas & communiquer avec nous.

Le directeur général

FG/da- Florian Gaudreault, t.s.p..

Sd emtin r aeeh

ae

(is tuiAn
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SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
Le Sahar eee weeeH ee Pewee e sean tetetoseseeeeet eee

reat Teme

DB TAU divin PAR ioe

ace cond, Tae Senvice Social du Saguenay . i.e esas Cotra vere dvs c ipent & osgure

Les nervicoa pers sonnets et professicnuels aux Indiens vivent dans les .neserves. Je. Bergimis,
Matiotenam, _ Schefferyille et, Mingan, . say an Guébec. Ces services conprendr

wnefrcsionnclles (couns elling) auprés des individus et des families; des con-
wupas des adninistrateurs de bien-ttre social, ainsi que dea enqucves, Sj be-

Wtassistance financiére des In la protee tion ef soins aux

enfante ni disde, de és ou adlinquants; la présentation de cas & la Cour du Bien-Btre

social; Je placcaent a adultes; toutes consultations eb tous conscils donnés au comitc de
bien-?ine, aux conseils de bandes indiennes et avx Indiens memes, sur des questions de

bicen-fire, dtorganisution comanauteire et d'action sociales

on ee

4 feetervent ic

aad tation:

& DY
fate
YO

onyroe) Neesojn ect, de demandes

: fire des Affaires indiennes et du Nord eana idien convient de payer eu «PENSE
Social, du Sagvenay, .......eee-06, une Some ne dépassant pas D case
Vtericels Finsncieee allant du .&1, =0471979 eee eae au 81708 19; TN ee caee, afin de cou-
vrar Les Wines engacces par le personnel a plein temps du bien-ttre social, les searvi-

atvifs ct de seerctar jat, les services du personnel profess sionnecl de Lisrence,

Lo

een adh abs

Les frais do voyage, ainsi que les con: sultat ns de spécialistes, si besoin est,

a TE h 
*

@eee ene orersso se pour

ofLie

Le .. anvice Social dy SaQuenay, ........c00e022- pourra soumettre, de temps a aute ey an zs
« dec Affaires indiennes et du Nord canadien, une demande d lavance gue Luleence do

Servicer Gocial affectera au coht des services décrits au pred.er paragraphe. .

€ a en vigueur juscutlan . 17987 ANT seeerery Sau résiliation an-
ine quelconcaue des parties, oré~avis ayant ¢té donndé & l'autre partic au

nt ja<omois avantMOLNS Fh.

Le present necord pourra @tre reconduit pour 1 année financitre .« senscesess SUY 1A
base dtm: estimation budcétaire de frais, que Le .Service, AIC GH RAQUENEM . 0... ene
Sov aeavrenernnsteosvane souncttra ¢< au plus tard le eee b Oe O4-ADlO cco ae eceee

‘

,

SUD POUT le compte GU savecavecasscveses Si gné pour le compte dau gouvernanen
hoy

RASOVIGES PPS, jal. dy. Saguenay, Oe ee eo re) du cane 4,

ft

m” af
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: oe - 175, rue st—Jean, Chambre 100,
: ‘ wet Québec hey PeQe

7 . . Le 3 juin 1970. .

-.. | Monsieur Florian Gavdreavlt, t.sepe me :

poe Service Social du Saguenay, 379/29-16-1 (QD2)
oo". 968, rue Bossé, a

Hauterive, P.Qe comer
. . . aa Ah tL. ; NUL GP

“ : . s RECKIVED “Y,

JUL €. 1970

OS 9gs fPr sings p. &
Cher Monsieur,

Pour faire suite & ma visite du 11 mai dernier, au cours de laquelle nous
_ _ avons discuté, des termes du contrat de service pour l'année fiscale 1970~71,
Bo j'ainerais souligner ici certains points sur lesqueis nous sommes tombés

d'accord,.

Le Conseil du Trésor a Lian dernier accept
:

cue Je dit contrat de service

avec votre Agence puisse Etre renouvelé pour ufevannée subséquente a un

taux ne dépassant pas $39,000. 00.

tation du covit,

Ainsi, j'aimerais que les tableaux statisti

illustrer le travail qui stest fait ev niveau des différentes succursales

et en plus qu'on indique les facteurs qui Jouent, (par exemple Scheffervil-
Je) dans ltaugmentation du coft des services. , ot -

2

2 - - + gsupportait pas cette dépense. Je crois quia cette étape, il faudra reviser

les termes cde référence du travail de cet employé et avoir une meilleure

gues soient refaits pour mieuxa

_Le projet de lecaliser un aide social au Havre St-Pierre pour desservir

da réserve de Mingan a recu peu dfencouragement de notre personnel de Sept=

Iles, qui mta informé que le nombre de cas sociaux sur cette réserve ne

Si le contrat de service dépasse ce

-miontant, i1 devra néces sairement appor ter des éléments supportant Ltang hen=

ceecwenerey jAtdh REAR IT eg enemy ete ES ee, or
. Vue des problémes au niveau des trois réserves de la Basse cdte nord.

Ltaidée social nécessaire pour sept mois additionnels 4 Schefferville et

celui pour le méme nombre de mois dans la localité de Sept-Tles, | devra | aussi

étre Bupoor té plus Cc ompLét cement.

000423 .
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379/29-16-1 (ab2)

Monsieur Florian Gaudreault, te SoPo a © Bmbe7O
Service Social du Saguenay. - . ,

Tl est de plus en plus évident qufil sera nécessaire dtintensifier les
relations avec le personnel administratif de notre bureau de Sept-Jles
ainsi qutavec les administrateurs des Conseils de Bande. La réalisation

de ces deux éléments ne pourra se faire, A mon avis, que par le truche=

ment dtun coordinateur survelllant du Service Social aux Indiens dans

votre région. . 7

Je compte recevolir au cours des prochaines semaines votre projet revisé
du contrat de service.

Vous remereiant de votre précieuse collaboration, je demeure,

Vraiment votre,

Le Surveillant régional
du bien-étre,

QUGINAL SIGNED 8

Co Te Bt OVAN

CTBich od GB. Blowin

f J
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“ ACCORD CONCERNANT UN CONTRAT DE SERVICE: ENTRE

» Le gouvernement au Canada représenté par le ministére des Affaires indiennes |
fet du Nord canadien

9 DIUNE PART

Le Service social du Saguenay, Hauterive (Québec) oo
Dt AUTRE PART

Aux termes du présent accord, le Service sccial du Saguenay, Hauterive,

accepte dtassurer des services personnels et professionnels aux Indiens

des réserves de Bersimis, Sept-Iles, Malioténam et Les Escoumins, de méme

qu'a ceux de ltétablissement de Schefferville, au Québec. Les services

- comprendront des consultations particuliéres et des consultations familiales; des
consultations avec les administrateurs du bien-étre et au besoin, des enquétes,

sur ltoctroi de ltassistance aux requérants; la- protection et le soin des

enfants négligés, a charge ou délinquants; la présentation des cas 4 la Cour
BLlEA-ETR

du @ social; le placement des adultes; les consultations avee les conseils _

de bande indiens et les comités de bien-étre et des conseils sur les questions
de bien-étre et d'organisation de la collectivité. _ oo

Le ministére des Affaires indiennes et du Nord canadien accepte de payer au.
. Service social du Saguenay, Hauterive, une somme ne devant pas excéder

$29,923.00 pour ltannée financiére commengant le 1¢€T avril 1969 et se terminant |
“le 31 mars 1970, afin de couvrir les dépenses des travailleurs sociaux 4 plein
temps, les services de secrétariat et d'tadministration, de méme que, au besoin,

les services de consultation des spécialistes. Le Service social du Saguenay

pourra de temps. 4 autre soumettre au ministere des Affaires indiennes et du

Nord canadien une demande dtavance imputable par Lagence social sur le cofit

_ des services décrits au paragraphe I.

Ltaccord demeurera en vigueur jusqutau 31 mars 1970, 4 moins que l'une ou ltautre
des parties nty mette fin en avertissant l'autre partie par écrit au moins un

mois avant la date. dtexpiration.

Ltaccord pourra étre négocié de nouveau pour ltannée financiére 1970-71
dtapres une estimation des dépenses soumise par le Service social du Saguenay, ©

-Hauterive (Gabe) au plus tard le ie mars 1970.

Elan Kaudecat
Signé au nom du Service social duo — Signé au nom du gouvernement du

Saguenay, Hauterive (Québec) _. 7 Canada

‘Date — . Bate
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Québec ds PaQe

nee Roger Boulrestlt, directeur
ruice Soc Saguenay, ang opt bed 201/206

| Fildale de Sept-Ies ° 379/2-Lb«1, 300 /23-36
546, rue Dequen, —
Sept-Tles, F.Q. le 28 novembre 1969.

ALES INDIAW ,

oe Receives oF
% ” Ce

DEC 11965

RE: Pelitiques concernant ic placement

¢ fenfants.

Cher Monsieur,

A ltoceasion de notre téLéphone concernant le cas de Jean Pilot
placé & Shawinigen, j'ai couligné cortaines procédures aul doi-
vent Gtre mises de Ltavant dors du placement dtun enfant indien.

Lorsqutun enfant ost placé par une Agence de Zervice Social, 12
est important que cette derniére stassure d'un droit de garde du

ait enfant, soit par un onire de la Cour du Bien-Gtre Social ou

une formale appropriée signée par les parents de L'enfant.

‘Un enfant placé pour motif de bien-étre par une Agence de service

Social tombe sous la responsabilité entibre de cette Agence en ce

qui concerne ie choix du foyer, l'orientation stolaire, le véte-~-

mont, obCaee

Notre section de 1'é@ucation néa antorité d'intervenir dans ces

cas gue pour vous assurer que les cofits de scolo#ité non prévus

& Ltintéricur du per dien chareé pour cet enfant vous solent

octroyéa {frais de cours, transport, volumes scolaires, etesss).

Les vétements de L'onfant sont fournis & mém Le per diem et le
trousseau dlarrivés & méme le fond commun, Stil advenait que ce

fond commun ne pulese répondre & tous les frais des trousseaux

dtarrivée des enfants indiens placés sous votre responsabilité,

voullier. mien aviser efin que nous puissiens conclure uh arrange~

ment. pour solutiomer ce probléme financier.

Le liniotére des Affaires Indiennes accepte les taux per dian

/. établis par la Province, classes Fel, Fe2, Fe3 et Fe§ sudvant
- Z'8ge de Ltenfant. Les taux établis parallélenent & la Province

dans la classe Fe, doivent recevoir l'autorisation du Travaiileur

Seed i Régional des Affaires Indiennes et étre mtivés en con-

oss/2 000426
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“26 379/29-LG9k & 302/296 "
{@D2) i

Monsieur Roper Roudreault, directeur. 28169

L'Agente do Service Social initie la forme de plecemmnt on wi .

original ot copies, Lecquels sont dirigés dens tous iss tas au
Bureau de District des Affaires Indiennespour autorisation
finonciére.

Advenant gqntun cas qui est confié nécessite un placement dans
une autre région, 11 appartient 4 votre Agetide de conclure des

arrangements avee tout autre Agence de Service Social qui sur
yolllera le cas. Suivent votre désir, cette autre Agence pour
ra diricer directement ces comptes A votre Agence ou encore au
Bureau local, des. Affaires Indiennes.. .

. Yous renerciont de votre stroite collaboration, so dencure,
Vrainont votre,

Le Survdillant Régional, des Programmes Socdaux,

ORIGINAL SIGNED BY

Cc. T. BLOUIN

C.Te Bouin. -

Get. District de Sept-Iles. {eerie

fer |
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M F M O RA N D U M CLASSIFICATION

¢ Survdillant de District Intérimaire > YOUR FILE No.

District de Sept-lles. Votredossier
379/16-1

OUR FILE No.

. . Notre dossier

379/29-16-1 (QD2)

FROM ‘DATE

De Bureau Régional, Québec.

"FOLD Le 27 novembre 1969.

set Rencontre ~ Service Social, Conseil

de Bande et Agence Indienne, 3 juin

1969.

Jlaccuse réception du rapport corrigé des minutes de la réunion

précitée,.

Veuillez, s'il-vous-plait, amender vos copies ainsi:

Page 5, paragraphe 4:

eoe"Le Conseil de Bande de Bersimis recoit prés de $250,000.00
en octroi du Ministére".

Page 6, paragraphe 6: —

Notez L'intervention de Monsieur Rock avant la phrase débutant

par..."De plus, on sioccupe des discussions de familles, etc...".

; | ‘Page 9, paragraphe 4:

1%
i ¥ a

Changez Monsieur Rock de Bersimis pour Mlle Thérése Rock, repré=
sentant le Service Social.

Page 11, paragraphe 1:

rr) .
Changez le mot pour assurance-vie par assurance-groupe.

Vous remerciant de votre collaboration, je demeure,

Vraiment vitre,

TALES INDIA >
Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux, isc s

CEIVED hey

C.T. Blouin.
000428
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MEMORANDUM
CLASSIFICATION

Surintendant-en-Charge,
n Rt, oO ‘o.

District de Sept-lles. ALES INDIA Fs Votre dose
ce RECEIVED n

Atttn: Mme Annette Fortin, ae OUR FILE No.

. Alle 13 1965 Notre dossier

379/29-16-1 (QD2)
DATE

Le 8 aoft 1969.

Bureau Régional, Québec.

Contrat de Service - Service
Social du Saguenay.

Des circonstances imprévues m'ont empéché de commenter votre texte

du 27 juin dernier sur le sujet précité.

Je vous inclus des copies avec amendements A la plume et d'autres

gui ont été refaites dans le but de simplifier le rapport.

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

C.T. Blouin. =~

Piéces jointes.

Qven du. *db/es

000429
CGSB-6GP22a CGS$ No 7540-21~798-8998.
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Réunion du personnel social affecté aux Affaires Indiennes avec 1'Agence
Indienne de Sept~Iles, les chefs de bandeset quelques représentants des
Affaires Indiennes.

Date:. mardi, le 3 juin, 1969

Endroit: a la salle d'étude du Pensionnat de Maliotenam

Heure 9:30 2 12:00 et 1:00 a 18:30eid

Etaients présents 4 cette réunion, messieurs:

Chef de la Réserve Indienne de Bersimis

Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

Bureau Régional - Québec.

Directeur de filiale de Sept-Iles, Service

social du Saguenay

Secrétaire du Surveillant de District -"inté-

rimaire" - Sept-Iles

Directeur-général du Service Social du Saguenay
Gérant de Bande - Schefferville

Directeur-adjoint des Affaires communautaires

BACON, Salomon

BLOUIN, C.T. oo se

oeBOUDREAULT, Roger

FORTIN, Annette

GAUDREAULT, Florian

GREGOIRE, Jean-Baptiste

NEVILLE, B. ee 2 cf
. Ottawa

PARADIS, Claude : Directeur des Etudes, Agence Indienne - Sept-Iles

PAUZE, J.M. : Surveillant de District - "intérimaire",
Sept-Iles

ROBERT, Rhéal : Assistant-Surintendant, Agence Indienne -

Schefferville

ROCK, Jean-Paul Gérant de Bande de Bersimis
oo aeROCK, Paul Administrateur de Bien-Etre, Réserve Indienne |

de Bersimis

ROCK, Sylvestre : Administrateur de Bien-Etre, Réserve Indienne
de Sept-Iles

Aide sociale, Service Social du Saguenay

Conseillére de la Bande Indienne des Escoumins

Travailleur social de Schefferville

Officier de Bien-Etre, Agence Indienne, Sept-Iles

Aide social, Service Social du Saguenay

ROCK, Thérése

ROSS, Mme David

ROSSIGNOL, Bertrand

TOUTANT, M.

VOLLANT, Camil oe ee oe a8
(ck Sn a ee are HA A sah SMSE ome ws ma aD a OD cage SD SU SOD OO eam eet ms A DD

Un mot de bienvenue est adressé a tous les participants par monsieur C.T.

Blowin qui ouvre officiellement la session. Il] demande a chacun des par-

ticipants de se présenter au groupe en donnant son nom, ses fonctions, sa

place de travail, afin que tous et chacun participent a cette réunion de

famille plutét que politique. Chacun est invité 4 prendre la parole s'il

le désire afin que s'établisse le dialogue désiré entre les Indiens, le

personnel des Affaires Indiennes et les représentants du Service Social

dans les problémes qui préoccupent les Indiens et qui exigent des solutions

pratiques. | .

wee /
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Monsieur B. Neville, directeur-adjoint aux Affaires Communautaires a
Ottawa est présenté au groupe.

Monsieur C.T. Blowin soumet le plan général de la journée. Aprés un
exposé sur l'organisation et les services déployés sur les réserves

indiennes par le Ministére, le Service Social sera invité a exposer sa

propre structure et les services qu'il rend, en général, a la popula-
tion. Ces vues seront suivies de problémes présentés par les aides-
sociaux a l'oeuvre, Monsieur Camit Vollant et Thérése Rock.

Les Indiens sont invités a soumettre immédiatement d'autres points qu'ils

aimeraient voir discuter au cours de la journée et MM. Claude Paradis
et Maurice Toutant de L'Agence de Sept-Iles seront invités a faire un ex-
posé de leur travail dans leur secteur propre.

Monsieur Sylvestre Rock qui représente le Chef Daniel Vachon qui assiste

présentement 4 une réunion a Ottawa nous déclare n'avoir rien de spécial
a signaler. Monsieur Jean-Baptiste Grégoire, J.P. Rock et Paul Rock

respectivement de Schefferville et Bersimis auraient a présenter des pro-
blémes particulierss au cours de cette réunion..

L'organigramme des bureaux principaux d'Ottawa du Ministére des Affaires
Indiennes est exposé aux participants par Monsieur C.T. Blouin.

On sait que le Ministére est représenté au niveau de chaque province par
un bureau régional sauf pour les trois provinces de l'est, i.e. le Nou-

veau~Brunswick, la Nouvelle-Ecosse et 1'Ile du Prince-Edouard qui ont

un bureau central a Amherst.

On retrouve sensiblement au niveau régional les mémes fonctions qui exis-
tent 4 Ottawa. Chaque bureau régional est subdivisé en bureawxde district
lesquels ont la responsabilité d'un certain nombre de réserves indiennes.
Au niveau de chaque réserve , suivant le cas, on rencontre le Conseil de
Bande avec divers employés tels que gérants, administrateurs, comptables,
hommes d'entretien, etc. (Voir organigramme d'Ottawa) .

' Monsieur R.F. Davey est en charge de l'éducation 4 Ottawa et le Dr. D.A.
Munro, en charge de la section des affaires communautaires. Monsieur

W.E. Armstrong est responsable des opérations. La section du développe-
ment économique d'Ottawa est sous la responsabilité de Monsieur Bergevin.

A titre d'exemple, Monsieur Claude Paradis reléve de la section de “1'é-
ducation d'Ottawa et Monsieur Maurice Pauzé du directeur des opérations

a'Ottawa - tous deux via Bureau régional.

La: section des affaires communautaires nous intéresse plus particuliére-
ment dans ses divisions qui comprennent:

. ervice de bi en-étre4 deve 188 08h Re goithiautaire
° gcaon cur urs cal

we J
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Le service de bien-étre comprend lui-méme un service financier, un ser-

vice d'assistance publique et nous y incluons les services de réhabili-
tation et les services sociaux professionnels.

Tous les services ci-haut énumérés ont un représentant au Bureau régional
de Québec. Monsieur R.L. Boulanger est directeur général, assisté de
J.J. LeVert et A.R. Jolicoeur et Mlle C. L'Heureux, respectivement en

charge des affaires communautaires, de l'éducation et de l'administration
Sous la direction de J.J. LeVert, il y a L. Morisset qui s'occupe des

aspects économiques et C.T. Blowin, responsable du développement commu-

nautaire avec Y. Leclerc et du bien-étre avec R. Bellefeuille. Monsieur

A. Nollet est l'ingénieur régional.

Monsieur J.M. Pauzé, Surveillant de district -"intérimsire" de 1'Agence
indienne, district de Sept-Iles, explique les fonctions de l'Agence. Il
y a tout d'abord Je Surveillant de district !intérimaire" qui est moi-

méme, A. Blowin a l'administration, Claude Paradis qui est surintendant

de l'éducation, J.L.R. Paradis, surintendant du développement et Maurice
Toutant, officier de bien-étre. La section "éducation" comprend le sec-
teur de la formation professionnelle, c'est-d-dire MM. R. Boulianne et
P.E. Saindon, de méme que le secteur du Placement confié a Jean-Marc Ro-
bert. Sept conseils de bande collaborent avec notre Agence en ce qui

concerne le travail sur les réserves; des réunions sont tenues 5 les in-

diens désirent planifier leurs taches et, avec eux, nous préparons le

budget prévu pour les années 4 venir. Le Service du Génie est représen-
té a Sept-Iles par R. Nadeau et il voit a ce que nos procédures soient

suivies, quete Conseil prépare une liste de priorités pour le logement,

et ce qu'on désire au point de vue administration, etc..etc. R. Klein,

notre officier en développement communautaire, reléve de C.T. Blouin de

Québec, qui, normalement, devrait travailler au niveau de notre district.
Monsieur Rhéal Robert est mon assistant a Schefferville. Il n'y a pas
d'officier en développement pour le gouvernement local mais on s'attend

a wne nomination bientdét.

Claude Paradis:

Mon réle consiste a coordonner le travail des institutrices des écoles

fédérales suivantes: Bersimis, pré-maternelle a la Siéme année, de
meme qu'a Maliotenam, Mingan, pré-maternelle et maternelle, Natashquan

allant jusqu'a la hiéme année et Schefferville, pré-maternelle et mater-

nelle. Les étudiants d'un niveau plus élevé fréquentent les écoles pro-

vinciales. La, encore, par l'entremise d'un conseil pédagogique, nous
veillons a ce que ces étudiants recoivent la meilleure éducation possi-

ble. Qu'il n'existe pas de différence entre l'enseignement qu'on leur

donne et celui donné aux non-indiens. Nous avons des rencontres fré-

quentes avec les commissions scolaires, les gens qui y travaillent; des

réunions avec les professeurs, les écoles provinciales et fédérales,
afin qu'ils comprennent la mentalité indienne. Au point de vue post~

scolaire et formation professionnelle, P. Saindon et R. Boulianne s'oc-

cupent des étudiants ou étudiantes qui suivent des cours en commerce,

en coiffure, cours d'infirmiéres et, les gargons a Riviére-du-Loup ap-

prennent différents métiers. Ils s'occupent aussi de L'éducation des

eee f
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adultes, 1'éducation permanente, et, sont en relation avec le Centre de
Main-d'Oeuvre et différents organismes; les cours pour adultes sont payés
par les Affaires Indiennes ou le Centre de Main-d'Oeuvre.

La section du placement s'occupe de placer les étudiants qui sont préts
a travailler; on s'occupe aussi des adultes. Cette section travaille en

étraite collaboration avec la formation professionnelle.

Comme conclusion, n'étant pas des spécialistes, on a besoin du Service

Social et on doit savoir son fonctionnement. Qu'est-ce qu'un cas social?

Qu'est-ce qu'un cas de délinquence juvénile? Nous voulons leur organiser

des cours pour leur aider dans la vie. On a besoin du Service Social, et,

soyez assuré de notre collaboration 4 100%. Je suggérerais une réunion
avec le Service Social au moins une fois par mois pour discuter d'un cas

et prendre une journée pour le solutionner. Monsieur A. Blouin nous in-
forme que Claude Paradis est responsable au niveau du district et la ta-
che qu'il a pourrait s'appeler "préparation des indiens". Il prend l'en- —

_fant trés jeune et s'occupe de sa formation. Il] y a aussi 1'école secon-
daire avec qui on passe des contrats avec la commission scolaire. Nous

avons aussi une entente avec la commission scolaire locale pour que les
étudiants indiens puissent fréquenter ces écoles. Il y a aussi un con-

trat de passé avec l'école secondaire, les affaires indiennes et le ser-
vice de placement d'étudiants qui sont préts a travailler. Il y a aussi
le service d'éducation aux adultes pour les cours du soir et méme du jour

pour la formation professionnelle pour cours de mécanicien, coiffure,

école normale, etc. etc.

Maurice Toutant:

Il faudrait améliorer les conditions sociales sur les réserves, par exem-
ple: logement adéquat, nourriture, chauffage, vétement, maximum d'hy-

giéne, etc. etc. Avoir la collaboration de divers groupes du ministére
et le service de placement (service social), le ministére du bien-étre et

de la famille, les pensions de vieillesse, Liallocation familiale, inva-

lides, aveugles, handicapés, etc. etc. R. Nadeau s 'occupe de la construc~

tion d'ot le domaine du logement; Claude Paradis s'occupe de l'assidui-

té dans les écoles; allocation familiale avec placement concernant les

allocations de bien-étre - s'assurer que tout a été fait pour le placement

des indiens qui ne sont pas au travail - les assister autant que possible;

avoir recours au Service Social s'il y a lieu, améliorer tout le person-

nel, les conditions sociales sur les réserves. Il y a pénurie de travail-

leuses sociales dans les réserves de Sept-Iles, Bersimis, Schefferville,
La Basse Céte-Nord. Je suis le seul dans ce domaine, assisté du Service

Social de Placement pour enfants. Il serait bon qu'on ait plus de per-

sonnel et répartir le travail en conséquence. J! espére que le minis tére
va faire un effort sur ce cété-la car le réle est trés difficile a dé-

finir, et, trés lugubre parfois; on a a régler les cas de successions,

etc. etc.
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Claude Paradis:

Monsieur Paradis fait rapport quiil a eu un telephone de Schefferville
qu'un enfant n'était plus admis a l'école parce qu'il était trés mal .
habillé, malpropre, etc., et, a moins que Lienfant ne soit mieux habil-

1é et plus propre, il ne serait plus admis a l'école. Etant donné que
l'enfant va a l'école 1a oti il demeure, je n'ai pas le droit de donner

de l'argent; ce cas est donc discuté avec M. Toutant. Monsieur Toutant
dit qu'étant donné que l'enfant est de Sept-Iles, qu'il demeure 4

Schefferville, il faut communiquer avec Jean-Baptiste Grégoire afin qu'il
fasse le nécessaire pour régler le probléme. I1 a fallu communiquer avec

5 personnes pour trouver la solution de ce cas.

Pour l'information du Service Social, C.T. Blowin continue en donnant les

informations suivantes:

Population des Réserves

Les Escoumins 105

Bersimis 1,500
. Sept-Iles 20

Maliotenam 60

Scheffervilie 700

Mingan 230

Natashquan 320

La Romaine is

St-Augustin & Blane Sablon 70

Chaque réserve est représenté par un Conseil de bande formé d'un chef et
d'un nombre de conseillers par 100 de population. Le minimum est 2 con-

seillers et d'un maximum de 12.

Depuis un certain nombre d'années, le Fédéral a transféré certaines som-
/ mes d'argent aux conseils de bandes pour leur permettre d'administrer

certains programmes; ainsi, le Conseil de bande de eer ate va pres

de $250,000.00 au_poste-dettassistance publiqne. En O06 Ctra! o ehh
' Le Conseil de bande fait des réglements et administre différents servi-
ces tels que routes, aqueducs, police, récréation, transport scolaire,
etc. etc. Un comité scolaire existe et administre des fonds pour des
activités extra-scolaires.

Le Conseil de bande peut engager différentes personnes pour voir a la
bonne marche de ses services, soient: gérants de bandes, administrateurs
de bien-étre, secrétaires, comptables, hommes d'entretien, chauffeurs
d'autobus, etc. etc. Monsieur Paul Rock, par exemple, est administrateur
du bien-étre pour la réserve de Bersimis et Jean-Paul Rock est gérant de
la bande. Tous deux sont responsables de leurs activités au Conseil de
bande de Bersimis.

we /
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Jean-Paul Rock:

Comme gérant, je vois 4 ce que les argents soient bien utilisés et les
livres bien tenus; on travaille étroitement avec le Conseil de bande

2 . *

pour l'épanouissement des affaires.

Quand le Conseil désire que le chef adopte un projet, que la majorité
accepte, tout marche bien. Les plaintes sont soumises, en général, au
chef et aux conseillers. Le chef parle au nom d'un groupe, au nom de

la population; il parle aussi aux assemblées générales et aux réunions.
Le Conseil de bande est représenté par Daniel Vachon. Lorsque les in-

diens veulent de l'aide, ils viennent au bureau.

Paul Rock:

Je suis administrateur du bien-étre. Je m'occupe de la nourriture, du
vétement, etc. etc. J'ai des consultations avec les indiens qui vien-
nent me demander de l'aide. Si c'est pour de la nourriture, du vétement
ou du chauffage, je demande les raisons. Le Conseil a adopté un régle-
ment pour que le chauffage arréte au début de juin et recommence a l'au-
tomne.

B. Neville:

Si quelqu'un demande quelque chose et qu'on constate que la personne n'en

a pas besoin et que celle-ci n'accepte pas le refus, qu'est-ce qu'on fait?

A ce moment-ld, on consulte le Conseil et le Conseil discute avec le chef.

Les réglements du ministére sont appliqués par le Conseil de bande. I1

ya toujours un représentant 4 Sept-Iles qui nous dit comment procéder.

i) Monsieur Rock travaille déjd depuis 30 ans et a une grande expérience dans
ce domaine.

Monsieur Blowin demande si les taux qui sont appliqués couvrent les be-

soins des indiens. On a répondu "NON". Ces taux couvrent 4 peu prés 50%
des besoins et, si on augmentait ces taux de $20.00 sur ce qui nous est

ecordé, on serait plus a l'aisey])De plus, on s'occupe des discussions

A de families, dé tas dé séparation, du placement d'enfants au pensionnat,
etc. etc. C'est Mlle Thérése Rock qui m'assiste. .

J.M. Pauzés

On nous demande des copies de réglements sur le bien-étre a appliquer
dans les réserves. On ne peut faire parvenir les réglements dans les ré-

serves tant que ceux-ci ne seront pas officiels.

Exposé du Service Social du Saguenay:

Le Service Social explique ensuite ses structures, le travail qu'il fait
et il y a discussion générale sur plusieurs points. Monsieur Florian

Gaudreault est le directeur du Service Social a Hauterive. Le Service

oe /
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existe depuis 1952 et est incorporé d'aprés une loi provinciale qui
s'appelle Loi des Compagnies du Québec, lui donnant un caractere d'auto-
nomie. La loi exige une assemblée générale composée de 5 personnes in-
vitées a venir en assemblée générale des membres, a élire un conseil
d'administration pour le Service Social du Saguenay. Le comité exécutif
se composera de 20 membres qui s'occuperont de l'administration de 1'A-
gence et de l'administration générale. Il y a un adjoint qui s‘occupe

du secrétariat et de la comptabilité. Les sociologues s'occupent de la
recherche et des statistiques. Le bureau central est a Hauterive avec
filiele a Forestville qui, a l'exception de Bersimis, couvre le territoi-
re qui s'étend jusqu'’a Tadoussac. A Sept-Iles, une autre filiale dont
le directeur est M. Boudreault. Sept-Iles a des bureaux a différents
endroits pour s'occuper de problémes sociaux; a Schefferville, Havre.

St-Pierre, Riviere St-Augustin et Port Cartier. A Hauterive, le terri-

toire qu'on couvre est le plus populeux. L'administration générale est

a cet endroit et le travail social se fait en collaboration avec cer-

taines personnes du territoire.

Il y a des services a la population, services 4 la famille, c'est-a-dire

problémes de mésententes conjugales, troubles de ménage, etc.,

au niveau strictement de la famille. L'objectif de notre agence sociale

est la famille. Notre but est de faire conserver l'harmonie dans les

familles ou l'améliorer. Si on place un enfant, on le place temporaire-

ment afin qu'il revienne dans sa famille ou encore qu'il soit placé dans

un foyer nourricier. Il y a d'autres catégories d'enfants, d'autres sor-

tes de problémes. Certains ont des problémes d'apprentissage a 1'inté-

riew’ de la famille, alcoolisme, concubinage, etc., et il faut que notre

' Service s'en occupe. On s'occupe également de tous les enfants ayant

un quotient beaucoup plus bas que la normale. Il y a aussi les enfants

handicapés physiquement, paralysés, souffrant de paraplégie ou d'encé-
phalité, etc. etc. C'est une grosse majorité de notre clientéle. On

s'oceupe aussi des méres célibataires, parents non-mariés et aussi a

faire adopter les enfants illégitimes. Notre Service s'occupe aussi de

trouver les familles qui sont en mesure d'adopter un enfant, lui donner

l'affection, la nourriture et qui ont l'argent nécessaire, etc. etc.,

enfin, lui trouver un foyer substitut. On procure l'assistance finan-

ciére 4 domicile dans le cas de foyers nourriciers. Nous avons vu dans

les journaux que le Ministre Cloutier avait fait passer la Loi d'Aide

Sociale en regroupant non seulement la Loi d'Assurance Chémage actuelle

mais aussi les pensions des Méres Nécessiteuses, Loi des Aveugles, Al-

locations d'Invalides, etc. etc.3 cette loi regroupe cet ensemble de

programmes sociaux qui est une loi unique. Le Service Social du Sague-

nay discontinuera d'administrer ce service; c'est le gouvernement qui

s'en occupera dorénavant. les transferts se font actuellement au Minis-

tére du Bien-Etre. Les formules sont déja envoyées 4d ce Ministére. I1

y a 3 bureaux locaux du Ministére du Bien-Etre pour les affaires indien-

nes} un bureau a Hauterive, 1 4 Schefferville et 1 4 Sept-Iles. Les

agences sociales au Québec sont a peu prés uniques. En Ontario, les

agences sont connues sous le nom de "Children's Aid Societies". Pour le

reste du Canada, le Service Social est rattaché au Ministére du Bien-

Etre. A Québec, c'est une chose privée - 95% de son budget provient des

fonds du Ministere de la Famille et du Bien-Etre du Québec. Le Service
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Social regoit des octrois ministériels ou statutaires pour voir au

cotit de nos services. A Hauterive, nous commencerons bientot 4 grou-

per les personnes qui peuvent aider des familles durant un temps li-

mité, de 2 a 3 semaines, 1 a 3 mois ow pouvant faire du travail 4 plein

temps, ceci pour éviter de placer les enfants dans les institutions et

pouvant ainsi aider 4 conserver i‘union dans les familles; initier la

ménagere a vaquer aux soins du ménage, etc. etc. En octobre prochain,.

on procédera au reclassement des assistés sociaux. Ons ‘occupera du
retour ad la vie normale dans les familles, des possibilités pour les

personnes d'obtenir du travail en leur faisant passer des tests au pré-

alable et s'occuper de l'orientation sur le marché du travail pour un

certain nombre de personnes vivant au crochet de l'état. Nous sonmes

actuellement en pourparlers avec la commission scolaire régionale afin
. d'instaurer un service social. Nous aurons du personnel qui s'occupera

des enfants dont le rendement scolaire est diminué ou arrété en raison

de problémes familiaux, ceci, a l'intérieur de l'école. Les personnes

affectées 4 ce travail s'occuperont aussi des cas d'indiens. On s'oc-

cupera d'aider et d'orienter les professeurs et leur montrer comment

traiter des problémes sociaux avec les enfants indiens. On lancera

des invitations 4 plusieurs organismes pour avoir des assemblées géné-

rales sur ce sujet, soient aux Chambres de Commerce, au Conseil de

Développement, aux organismes locaux, au Club Richelieu, Chevaliers de

Colomb, etc. etc. Cette fois, on invitera les chefs de bandes et les

personnes s'occupant des affaires indiennes du territoire.

Actuellement, nous avons 567 enfants placés en foyers nourriciers de
Tadoussac a Blanc-Sablon. 180 enfants sont dans des institutions un

peu partout dans le Québec. Un certakn nombre de ces enfants seront

rapatriés 4 Hauterive. 100 personnes sont au Pavillon de la Falaise.
On ajoutera un centre d'hébergement pour l'orientation et 1'évaluation

des enfants présentant des troubles caractériels ou pour toute autre

raison; ils seront suivis par des psychidtres, médecins, et seront

orientés vers un milieu adapté a leur état. $2,800,000.00 par année

sera affecté 4 l'assurance chdmage et le placement. 567 enfants repré-
sentent un montant trés important. Un enfant cotite de $70.00 a $72.00

par mois, en moyenne Pour le placement d'un indien, tous les frais

sont remboursés par le gouvernement fédéral.

On fait la remarque ici que l'assistance est d'tenviron 5 4 6 mois par

année a Sept-Iles, Baie-Comeau, etc. Il y a environ un mois, on avait

4,000 personnes a assister.

69 employés font partie du Service Social a Hauterive. Il y a 10 em-

ployés a Forestville, h2 a Hauterive, 13 4 Baie-Comeau et un personnel

pour le travail social a Sept- Iles, Schefferville et Port Cartier. A

Sept-Iles, les travailleurs sociaux sont Monsieur Boudreault, Sr Denise

Perrier, Mlles Larouche et Bazin et quelqu'autres. hl personnes sont

a notre service mais ce n'est pas suffisant. On voudrait 6 travailleurs

sociaux, 10 techniciens en assistance sociale au niveau collégial; quel-

ques-uns ont acquis une scolarité particuliére par des programmes dten-

trainement. 10 ont obtenu un dipldome en’ assistance sociale. On estime

& environ 2,000 le nombre de travailleuses pour le bien-étre au Québec.

On ne mentonne pas ici ceux qui travaillent dans les hdépitaux, clini-
ques, milieu scolaire, industries, etc. etc. Si le Service Social man-

que de finance, il y a friction entre le Service Social du Saguenay et
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le Ministére du Bien-Etre. Le Ministére du Bien-Etre a prévu $20,000,000.
cette année alors qu'il en faudrait $30,000,000. pour arriver a nos fins.
Il y a 45 agences du Service Social couvrant le Québec.

Monsieur Bertrand Rossignol représentant de Schefferville nous dit qu'il

s'efforce a donner le plus d'assistance possible aux indiens et aux non-

indiens au niveau de la famille et des époux qui sont sans travail. Nous
avons des discussions avec les professeurs enseignant aux indiens, avec

ceux qui sont renvoyés de l'école, des consultations avec les parents,

etc. etc. Nous aidons également aux méres célibataires. Nous essayons

de faire comprendre aux dirigeants que les indiens établis 4 Scheffer-
ville sont beaucoup plus avantagés que ceux établis sur les réserves (a

environ 3 milles de la ville) et que les contacts se font plus facilement
avec eux. Sur la réserve, les services d'aqueduc et d'égout sont inadé-
quats. Il y a 30% des familles sur la réserve qui doivent étre déménagées
a Schefferville.

Richard Klein s'occupe du travail communautaire. Ilya plusieurs projets

d'animation en vue d'améliorer les relations "blanc-indien" a Scheffer-

ya, (mais, K Service Social ne remplace pas les parents).

nefh Jb K se Bersimis et représentant le Service Social nous informe
qu'il procure tous les services possibles que 1'Agence offre aux indiens.

Il donne les mémes services qu'un non-indien bénéficierait auprés du

Service Social. Il fait des contacts auprés de différents organismes

qui peuvent aider aux personnes voulant de l'aide. L'excellente colla-

boration du Ministére des Affaires Indiennes facilite notre tache, mais,

il faut également la collaboration des parents; si on ne l'obtient pas,

il faut avoir recours, dans certains cas, a la Cour du Bien-Etre.

Mlle Thérése Rock dit que les foyers nourriciers sont trés mal informés.
Il nous faudrait de l'aide des Affaires Indiennes pour le placement des

vieillards, pour animation sociale, réunions, élaboration de différents

programmes , etc. etc. Nous avons a nous occuper d'un cas d' adoption qui
est présentement en Cour. Les indiens devraient étre plus informés sur

. toutes les questions qui traitent de bien-étre, de l'adoption, de l'as-

sistance, etc. etc. A. Bersimis, on a formé une association se compo-

sant de 30 femmes qui s'occupent d'activités sociales pour les indiennes.

On ajoute | ici que dans les réserves de Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam
et Schefferville, plusieurs enfants placés dans des foyers nourriciers

retournent plus tard dans leurs familles. 25% des enfants sont placés

pour raisons d'ordre physique et mental. Dans certains cas, ona besoin

de soins médicaux a domicile. 20% des cas de séparation sont dus a l'al-

cool. 55% sont dus a la mésentente entre les parents. On place sou-

vent un enfant parce qu'il a des problémes personnels. Un jeune enfant

est mieux dans un foyer nourricier et quand il devient plus agé on le

place dans une institution. Le Service Social vient aussi en aide pen-

dant 2 a 3 mois pour dépenner une famille qui a subi une épreuve quel-

congue et on lui aide a reprendre les activités familiales normales.

ee /
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MM. Blowin et Gaudreault:

Qu'est-ce que les indiens aimeraient avoir sur les réserves et sont-ils

satisfaits de ce que le Service Social du Saguenay leur offre?

Monsieur Rock de Bersimis: :

Si L'administrateur du bien-étre juge que la famille n'a pas assez d'as-

sistarice, est-ce que le Service Social pourrait donner plus?

On expose ici un probléme d'une femme qui recoit la pension des méres

nécessiteuses et. qui vit en concubinage (ici, la discussion va bon train
en ce qui regarde ce probléme) et des conseils sont donnés 4 monsieur
Rock.

Ici, Madame David Ross des Escoumins explique sa situation. Elle dit

étre éligible d une pension des méres nécessiteuses et que son gargon,

a venir jusqu'a date, lui donnait son chéque de paye. On lui demande

pourquoi elle n'a pas demandé du secours avant. Elle répond que son

garcon se marie et qu'il ne pourra plus continuer a lui donner son ché-

que de paye comme il le faisait auparavant. Elle dit que le Service

Social et les Affaires Indiennes lui ont dit qu'ils ne pouvaient rien

faire de plus. Elle a rempli la formule pour la pension des méres né-
cessiteuses mais on n'a pas augmenté sa pension. Elle recoit présen-
tement $130.00 par mois et elle a }} enfants qui vont 4 1'école et elle
recoit $22.00 d'allocation pour son mari invalide. On lui a suggéré de

soumettre une nouvelle demande pour surplus et de la soumettre a mon-

sieur Blouin.

Monsieur Blouin explique ensuite la taux du "relief". Une épouse ou
personne de 18 ans et plus recoit $20.00 par mois si elle vit avec le
chef de famille. Un adulte seul, chef de famille, recoit $30.00 par
‘mois pour la nourriture. Toute personne en bas de 18 ans regoit $15.00
par mois et a compter du 8iéme dépendant, $10.00 par mois. On accorde

$5.00 par personne pour le vétement. En ce qui eoncerne le chauffage,

il y a des maisons qui cotitent $25.00, $18.00 et $12.00 selon le cas.

Monsieur M. Toutant:

Il serait bon d'affecter plus de personnel dans les réserves de Scheffer-

ville, Bersimis, Sept-Iles et Maliotenam. Il n'y a pas assez de travail-

leurs sociaux pour répondre aux besoins concernant le placement. Référer
tous les cas au Service Social qui va s'en occuper. On place souvent

l'enfant mais on ne s'occupe pas de la famille. le Service Social ne

connait pas les besoins des réserves. Il devrait y avoir un bureau de ce
Service sur chacune des réserves afin de pouvoir aller dans les familles

indiennes et faire des contacts avec les chefs de bandes et du surveil-

lant de district ~"intérimaire" des Affaires Indiennes, monsieur J.M. Pauzé ,
indépendamment des réserves.

we /
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Contrat de Service:

On a présentement de 15 a 30 cas de problémes sociaux auxquels il nous

faut trouver une solution. En quatre ans, on s'est acquis des profes-

sionnels enplus grand nombre. On paye actuellement en salaire pour les

réserves de Bersimis, Schefferville, Sept-Iles et Maliotenam, une somme

d'environ $17,090. Q3 pour comptables et secrétaires, $2,)00.00 de plus;
pour assurance*#éeflassurance-maladie, régime de rentes, $875.00; pour
les bureaux, timbres, téléphones, longues distances auxquels il nous

faudrait ajouter des filiéres, dactylos, pupitres, chaises, etc. $350.00
et on pourvoit aux frais de voyagestet de transport. On engage des pro~-

fessionnels en supplément pour consultation. On prévoit $3,700.00 dans
le budget pour entrainement du personnel social. On trouve que le bud-

get soumis est raisonnable.

Ici, on s'adresse tout spécialement aux représentants des indiens des
réserves. Lorsque vous avez besoin de consultation sur des problemes
sociaux, que vous avez quelques difficultés, il serait bon d'avoir une

réunion par mois avec MM. Toutant et Paradis pour faciliter le travail

qu'il y aurait d faire et apporter une solution a vos problémes. Deman-
der aussi aux conseils de bandes de discuter de vos problémes au moins
une fois par mois avec le Service Social et les Affaires Indiennes. L'As-
sociation qu'on a formée a Bersimis nous donne un excellent exemple. Un

comité peut étre formé sur chaque réserve afin d'essayer de résoudre vos
difficultés et ce comité peut apporter des solutions a vos problémes. I1
nous faut également augmenter le budget destiné 4 la réhabilitation des
indiens handicapés. Un contrat de service peut étre passé 4 cet effet.
Il faudra également améliorer le service des loisirs sur toutes les ré-

serves.

Monsieur Boudreault du Service Social nous dit qu'il constate beaucoup

de perte de temps auprés des 2 populations en ce qui regarde le travail

sur un cas; il faudrait travailler sur l'organisation communautaire,

termes de loisirs, consultation budgétaire, aide 4d la mére, organisation
de son foyer, etc. etc.3 si on pouvait aider l'ensemble de la population,

on aurait moins de cas individuels.

L'effort du cété de Bersimis pour former des groupes est un parfait exem-
ple. D'aprés le rapport de monsieur Rossignol de Schefferville, exposer

la situation de chaque réserve. A Maliotenam, on trouve qu'il nous faut

intervenir et donner priorité au niveau groupe comme groupe social. I1

faut beaucoup de collaboration des conseils de bandes, agence indienne,

etc. Dans les tiroirs de MM. Rossignol et Vollant, on trouve un paquet

de plans pour améliorer les réserves. Un comité doit étre formé a Ber-

simis pour la réalisation de tout ceci, mais, ¢ad prend des ressources

en personnel, organisation et un certain temps pour mettre le tout en

marche. Il y a beaucoup de choses qui ne plairont pas aux chefs de ban-

des, aux conseillers, aux surintendants, parce que ¢d va déranger cer-

taines routines, etc. etc. Si on parvient 4 créer tout ceci, on connai-

tra plus: facilement les problémes des indiens et on pourra discuter plus
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aisément-des moyens a prendre pour en venir a des solutions pratiques.

Du coté population blanche, des choses vont étre mises a jour et ¢a va

faire mal a certains capitalistes, en d'autres termes, a certaines gens
= ae . 2 . - 4

qui exploitent les pauvres. le Conseil economique du Canada a demontre

qu'on exploittait les indiens, mais, ce probléme va étre étudié.

Monsieur C.T. Blouin remercie monsieur B. Neville d'Ottawa d'avoir assis-

té a cette réunion, le personnel représentant les affaires indiemes, les

chefs de bandes, et, toutes les personnes représentant la population en
général sur les réserves.

Monsieur Neville dit qu'il est venu pour apprendre et écouter plus que
pour participer aux discussions. Je suis un peu nouveau dans le Minis-~

tére des Affaires Indiennes et j'apprends moi-méme les problémes des

indiens. Si je peux vous aider dans vos difficultés par Esemoyens que
disposent les Affaires Indiennes a Ottawa , je serai trés heurevx de le
faire. Je remercie monsieur Blouin de m'avoir invité ici.

apt /

000444—



Document disclosed under the Access fo Information Act

Document dicgenenREQUEST LoFREHECBES SER PICEtON
GOVERNMENT OF CANADA GOUVERNEMENT DU CANADA

FILE NO.—DOSSI/ER No DATE

379/A6-1 30 oct./69
TO—A

M. C.T. Blouin,

Bureau Régional - Québec

FROM—DE

‘ =. ienne ~ Sept-Iles
PLEASE CALL | TEL, NO.—No TEL. | EXTENSION—POSTE
PRIERE D'APPELER |

C WANTS TO SEE YOU ; DATE , TIME—HEURE .
DESIRE VOUS VOIR

\ |
WILL CALL AGAIN

DOIT RAPPELER I |

C ACTION APPROVAL
DONNER SUITE APPROBATION

COMMENTS Cl DRAFT REPLY
COMMENTAIRES PROJET DE REPONSE

MAKE NOTE AND FILE
FAIRE 0... cece eee! COPIES NOTER ET CLASSER

NOTE & RETURN NOTE & FORWARD

NOTER ET RETOURNER NOTER ET FAIRE SUIVRE

Suite..a-votre.lettre.du 8. aott/69.....Pour.votre.

gouverne,..2..copies..du-rapport..avec .les.correc-.

+tions.que-vous-y.avez apportées.............--------------

cececeeceeee nese CO GAG 8 ne ce ee ene eee nen cece cn eeee een tee cence

pour/J.M.--Pauzé, Surveillant.de.District."int."

CALL RECEIVED BY TIME
MESSAGE REGU PAR HEURE 000445

* CGSB STANDARD FORM 12€ 7840-21-029-0576



OSGE-EZO-TZ-OESL (89-2) 99 *W'ls to Information ActDocument disclosed under the Acces.

=So
S ©—S vt9S vT‘ °= . °= ON alld o“0”

e ‘ON SNOAHD Q3A0uddV oalianyas& @ X"INO ASN AYNSVAYNL YOS ©=.

i J§ Y¥391340 GAZINOHINY aliva | Y¥3BdlasdO GAZIYOHLNY salva@ Gand Seber WP |© LETT 7d VC |oC J3 Buy) Voy uoTjesjsTUIWpY5 *patjrwes Apsnorsasd  usaq sey JUNIE Sty} [BL9UBUTY 34} Jo ZE UOT}JIeg JapUN UOTIBOTJIPeS 0} JOAafqns JUawAed  JO} paAoiddeFo Wat ‘on 49y UOT  BISTUIWPY [eToUeUTYy ayy JO ZE UOT}IAgG 03 JUeNSINd patjIqaD pue {;9y VOT  BIIsTUTWPY [eT2UBUTYy 947 Jo TE UOTJIag 03 JUENSINd PauOT}TsINbay—ww‘wo>m=

> ,2Ne~c—o-€a9oOay dig ot vars aut sey sents ary Soc ' OLS tS aoweer e7oot Bk | YEP FLTH eg7D oO O00 OteT !"ON “ON L23argo "ON 3005 ONILSOS2 LNNOWY ALIAILOYV AYLNAD* SALOA "90udHILVE YSHONOA 4 3NI14 anvea TviInads tial 39 ‘dsau °45 . g 4 y ePOYSTZ LS ZEIBUOS gtead /aLe saTtypdas /6L€“ON 4Rd0YO ASVHDNd "ON 31ld BSYLNSD AL ISNOdSAa"O7eT —.MBHOMOA LNAWA _
buts wo syou Goy anod Vd _ear yOe cietyetndan et genni BUST A408 vont fyo9oq Ont B54Abugndes ap Tepoas sopadasLN3WdO13A 40 NYSHLYON ONV SYIVS4SV NVIGNI JO “INaWL‘dad :

BEST AVAILABLE COPY



Be OB made Ta tree

BEST AVAILABLE COPY

92 Seri Social du Saguenay

Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur laccés 4 I'information

768 RUE BOSSE

HAUTERIVE, QUE.

TEL: 569-2013

x

:

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec
Affilié @ la Fédération des Services Sociaux @ la Famille du Québec

P - Hauterive, 22 octobre 1969

_ FORESTVILLE
: 2e Ave. C.P. 489

po ' TEL: $87-2208 - -

co Hinistére des Affaires Indiennes

a ° ’ 700 Laure, Suite 19
pe Sept-Iles, Cté Duplessis

Be gue, ae
sae, Degen | Att.: J.M, Pause, surintendant. /
Tike 962-2878 : | J

ro og SO | / Doit a

. HAVRE ST-Prenne . LE SERVICE SOCIAL DU SAGUENAY
, ©. P. 188 768, rue Bossé, Hauterive, P.Q.

- TEL: 448

Z .

Q arts Dene Services donnés a le population indienne pour les nos atavril 1969
" O & octobre 1969 inclusivement.

an - Hauterive - 7 nois & 796.82 5,577.74

ee SepteDles 7 mois & 900.65 6,304.55
TEL: 585-2286 : , :

Sehefferville 7 mois & 796.07 $572.49
; 

o 

, 

.

, 17,454.78
so PORT - CARTIER

~ Hotel de Ville

: ° - te oy ie ~
6 SPB eae Pg “a

32/2 ° oe .. A

\ SE tS, he<
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i ba | |ee no The Honorable the Treasury Bourd () . ee —~—
, wie L’honcrable Conseil du Tresor. ! . . ,

> ee “ J : 6OALG3 |
- CANADA Indian Affairs and _ “ | i T.B. Number ~ C.-T. N°
C Northern Development | 379 /29~1 . /

, Department - Minietére File ~ Deseler ‘ : Sut baasee

. al
SUBJECT: AUTHORITY TO ENTFR INTO A SERVICE CONTRACT

PROPOSAL: To make available social welfare services to Indian individuals —
—_ and families living on Bersimis, Sept—Iles, Malioténam and

Escoumins Reserves and in the community of Schefferville by

entering into a contract with the Service Social du Saguenay,

for the period April.1, 1969 to March 321, 1970 and by annual

renewal of the contract beginning April 1, 1970.

“COST: April 1, 1969 to March 31, 1970 - $29,923.00,
In subsequent years, in an amount determined on estimates sub

mitted by the agency not to exceed $39,000 per annum.

CHARGEABLE |

TO: Vote 5, Administration, Operation and Maintenance,

REMARKS :- ‘Le Service Social du Saguenay agrees to provide personal and
'professional services to the Indian population of Bersimis,

Sept-Iles, Malioténam and Escoumins Reserves and in the community .

of Schefferville. Experience for the calendar year indicates 3

that the annual case load is approximately 1300 cases. The

services include individual and family counselling, consultation

with welfare administrators and investigation of circumstances

of relief applicants, protection and care of dependent and

neglected children, presentation of cases to the Social Welfare

Court, consultation and advice on welfare matters and community

organization to Indian Band Councils. and. Committees.

The agency agréves to provide a welfare worker to devote full time '

to serving Indian people at each of the following locations:

Hauterive, Sept-Iles and Schefferville, Salaries, travel,

professional supervision, administrative and clerical services,

office accommodation, equipment and supplies are included in the

Department«l cost quoted above. Similar services are not available

from any other agency or from the province,

The contract makes provision for payment of advances on a

quarterly basis. ,

ot
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175, rue St-Jean, Chambre 100,

Québec hy Pp Qs

or 
.

mW _ Service Social du Saguenay
» ph Monsieur Florian Gaudreault, directeur - .

768, rue Bossé cme 379/29-16+1. (qp2)
Hauterive s P.Q.

Le 21 octobre 1969..

Cher monsieur,

Veuillez trouver ci-inclus le contrat de service dont les termes, aprés

revision par Ottawa ont été légérement amendés surtout 4 l'espace requis

& la signature par nos Quartiers Généraux.

Veuillez s'il-vous-plait me retourner les copies ci~incluses diiment signées

gui vous parviendront re-signées par hos autorités d'Ottawa d'ici quelques

jours.

Veuillez noter que le contrat a été dfiment approuvé pour la période du

1 avril 1969 au 31 mars 1970 pour une somme globale de $29,923.00.

10 Vous pouvez dés maintenant envoyer vos comptes pour les services rendus
au Surintendant de l'tagence de Sept~-Tles.

Bien 4 vous,

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

Atttn: Surveillant de District Intérimaire,
“ORIGINAL 5S)

GNED By District de Sept-Lles.CT. Blour N.

Pour votre information.

Piéces jointes. LAE Eid
esc. Sept~Iles District.e P/Le Surveillant Rég. des Prog. Sociaux,
Jel ~~ G,T. Blouin.

21-10-69 /el

C.T. Blouin,

000449 ‘
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The Honorable the Treasury Bourd ()
L'honorable Conseil du Tresor . J

Indian Affairs andNorthern Development | A oo
691E63

T.B. Number ~ -C.T. no

: 4aDepartment — Miniatére File — Deselér — “Sul $i oN

SUBJ=CT:

PROPOSAL:

COST:

TOs:

REMARKS:

CHARGESBLE

AUTHCRITY TO ENTFR INTO A SERVICE CONTRACT

To make available social welfare services to Indian individuals
and families living on Bersimis, Sept-Iles, Malioténam and

_ Escowning Reserves and in the community of Schefferville by

entering into a contract with the Service Social du Saguenay,

for the period April 1, 1969 to March 21, 1970 and by annual

renewsl of tha contract begimning April 1, 1970.

April.1, 1969 to March 31, 1970 - $29,923.00.
In subsequent years, in an amount determined on estimates sub=
mitted vy the agency not to exceed ©394000 per annum.

Vote 5, Administration, Operation and Maintenance.

Le Service Social du Saguenay agrees to provide personal and

. professional services to the Indian population of Bersimis,

Sept-Iles, Malioténam and Escoumins Reserves and in the community

of Schefferville. Experience for the calendar year indicates .
_ that the annual case load is approximately 1300 cases, The

services include individual and family counselling, consultation

with welfare administrators and investipation of circumstances

of relief applicants, protection and care of dependent and »

neglected children, presentation of cases to the Social ‘Nelfare

Court, consultation and advice on welfare matters and community.

organi zation to Indian Band Councils and Committees.

The agency agrees to provide a welfare worker to devote full. time
to serving Indian people at each of the following locations:

Hauterive, Sept-Iles and Schefferville. Salaries, travel, .

professional supervision, administrative and clerical services, eg

office accommodation, equipment and supplies are included in the

Departmental cost quoted above. Similar services are not available

. from any other agency or from the province.

The contract makes provision for payment of advances on a
quarterly basis. : oy

oy
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: The Honorable the Treasury Board a ,
L"honorable Consail! du Tresor . 6S 4 2G3

Indian Affairs and 4 I. oO [_T:B. Number ~ €-T. N° |
Northern Development | 379/29-1 /

Department — Ministare : File — Deselor oe a: : Se—-

Sie,

SUBJECT: AUTHCRITY TO .ENTFR INTO A SERVICE CONTRACT

PROPOSAL: To make available social welfare services to Indian individvals
and families living on Bersimis, Sept-Iles, Malioténam and
‘Escouming Reserves and in the community of Scheffervilie by

- entering into a contract with the Service Social du Saguenay,

for the period April 1, 1969 to March 31, 1970 and by annual |

renewal of the contract beginning April 1, 1970.

COST: April 1, 1969 to March 31, 1970 = $29,923.00.

: In subsequent years, in an anount determined on estimates sub-.

mitted by the agency not to exceed $39,000 | per’ annum.

CHARGEABLE. | | .

TO: | Vote 5, Administration, Operation and Maintenance.

REMARKS s Le Service Social du Saguenay agrees to provide personal and
professional services to the Indian population of Bersimis,

Sept-Iles, Malioténam and Escoumins Reserves and in the comnunity

Schefferville. Experience for the calendar year indicates

> that the annual case load is approximately 1300 cases, The

‘ck services include individual end family counselling, consultation
with welfare administrators and investigation of circumstances

of relief applicants, protection and care of dependent and

neglected children, presentaticn of cases to the Social ‘Welfare

Court, consultation and advice on welfare matters and community

organization to Indian Band Councils and Committees... oy

The agency agrees to provide a welfare worker to devote full time

to serving Indian people at each of the following locations: -

Hauterive, Sept-Iles and Schefferville, Salaries, travel,

professional supervision, administrative and clerical. services,

office accommodation, equipment and supplies ere included in the

Departmental cost quoted above. Similar services are not available

from any other agency or from the province,

B72 oT’ a0RS
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M EMORANDUM CLASSIFICATION

Surveiilant de District Intérinaire, YOUR FILE No.
District: de ‘Sept-lles. : oe oo _ Votre dossier

“attin : Monsieur B, Vien, a oo . OUR FILE No.
Conseiller dtemploi.. . a Notre dossier

| 371/29-16~1 (202)

Bureau Régional, Cuébec. . DATE

Le 9 septembre 1969.

hide-Social, Service Social de

l'Ouest Cuébecois Inc. R4gion

Gu _Témiscamingue.

La lettre ci-incluse se passe de commentaire. Si vous avez quelques

candidats ayant un minimum d'une lliéme année, ayant un sens social

développé et intéressé & travailler comme aide de cas & Ville-lMarie,

jtapprécierais en &tre informé.

La succursale du Service Social de 1'Cuest Québecois est situdée A

Ville-Marie et L'aide social indien aura & visiter les réserves et

les établissements indiens de Kipawa, deWinneway et de Notre~-Dame-du-

Nord,

La connaissance de l'anglais et du frangais est nécéssaire. Toutefois,

un-mangue d'une de ces deux langues pourra étre compensé par des cours

et un entrainement dans un milieu a aporoprié,

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

Piéce jointe.

- 000452
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e Service Social de l'Ouest Québécois Inn
Services & la Famille ef & l'Enfance et Service d'Adoption a ‘ oS

"282, lére Avenue Est . ‘Amos, Qué. Tal. 732-3244

Amos, le 3 septembre 1969.

M. Claude. slouin,
‘Département des Affaires Indiennes,

175, rue St-Jean,

Chambre 100, oe , —

“Québec 4, P.Q. Loe

Cher Monsieur, a : oe ee my

La présente est pour vous aviser que nous avons
dG remercier M. John Grant du bureau de Ville-Marie. de ses ser-

vices a compter du 19 septembre prochain.

Nous. tentons actuellement dtengeger un nouvel em-—
ployé, ce qui ntest pas facile comme vous le savez dans la ré-

gion. En attendant, il nous sera impossible de donner les ser-

vices aux réserves du Témiscamingue comme nous ltavions prévu et

ctest A notre grand regret.

Si vous aviez des candidats intéressants A nous

suggérer pour ce poste, nous apprécierions grandement cette col-

laboration.

“Veuillez croire que nous ferons tout en notre pose
“gible pour donner des services au plus tét au Temi scamingue .

Bien votre,

LE SERVICE SOCIAL DE LYQUEST QUEBECOIS INC.,

PLMBAD Shogo
-GILBERT GAGNONY T.S. Pa,
Directeur général,

‘Copie: M. Jean Bourrassa, _
Département des Affaires Indiennes,

we Bureau de Val d'Or. . co ce i

“Act mR CLO: > By
GeGae SEP aS

_ Burcau: CHIBOUGAMAU Bureau: LA SARRE Bureau: SENNETERRE ~~ Bureau: VAL D'OR - Bureau: ROUYN Bureau: VILLE-MARIE

"$93 - 98 RUE | 98 + 4€ AVENUE EST 245 - 46 RUE / "1263 + 76 RUE 129 = RUE PRINCIPALE 20 - RUE STE-ANNE (00453
«7 TER, 276-2693 TEL. 333-5404 TEL. 737-2191 0 TEL, 824-9669 —~ TEL, 762-0906 — TEL. 3t
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he Satwedllant Régional des | |

- Bupewn B&gional - Québeo - 879f2G"6 (002)

ne : - | - 970/20-26

- A®faires Indiennes oe lo 27 fun, 1960 |
: Diatwler de Sept-Tles oe -

“': Gute & votvelettve du § juin dernier.

_ Bove méme pli, un original et une copie du breulllon de la réunion du 3 juin

- polativement au sujet précits, Veus pourres gerder cet original ot me retour-
spew La eople avec vos corrections, additions ou suppressions, ail y a ile.

2 Sam péeception de cette copie dGment corrigée, je vous feral pervenir ausoitét
gee possible le travail final & sizple espace @ moins d'avis. contraire.

: ' Stajoute & 1a présente l'orgenigremme de notre Agence de Sept~Iles revisé tout
|. dexad@vement. Jtapprécierais beaucoup que vous ajouties & ce breulllen 1'orga~
ui Sigeamme da Bureau Régional - Québec car je n'af pu trouver fof que l'organi-

: | gramme se rappertant @ l'éducation. Ix sera{t bon que vous nous en faisies

_ perventr une copie pour notre gouverse at celul d'ottawa également...

| Repérant le tout A votre entidre satisfaction et dans l’espoir de vous lire
'. gous peu, je vous prie de re croire,

. . votre bien dévoue, a oe - He

- : et, . o , Nos

oo pour/le Surintendant-en-charge, |
J.M. Pauss,

District de Sept-Tles

‘aeP fap?
incl, 2

000454
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n

Réunion du personnel social. affecté aux Affaires Indiennes avec 1'Agence *
Indienne de Sept-~Iles, les chefs de bande et quelques représentants des

Affaires | indignnes.
z

Endroit:

Heure : 9:30 4 12:00

Etaient présents a cette

BACON, Salomon

BLOUIN, C.T.. i

BOUDREAULT, Roger

FORTIN, Annette ;

GAUDREAULT, Florian

GREGOIRE, Jean-Baptiste:

_NEVILLE, Bud :

“PARADIS, Claude

PAUZE, J.M.

ROBERT, Rhéal :

ROCK, Jean-Paul

ROCK, Paul

ROCK, Sylvestre - 4

ROCK, Thérése

ROSS, Mme Davia

ROSSIGNOL, Bertrand

TOUTANT, M. :

VOLLANT, Camil

Date : mardi, le 3 juin, 1969

a la salle a'é étude du. Pensionnat de Maliotenam

et 1:00 4 18:30

réunion, messieurs:

Chef de la Réserve Indienne de Bersimis

Surveillant Régional des Programmes Sociaux, Bureau

Régional, Québec.

Surintendant du Service Social de Sept~Iles

Secrétaire du Surintendant-en-charge, Agence Indiem

Sept~-Iles.

:. Directeur-général du Service Social du Saguenay

Gérant de Bande, Schefferville

Directeur-adjoint des Affaires communautaires, Otta

Directeur des Etudes, Agence Indienne, Sept-Iles

Surintendant-en-charge, Agence Indienne, Sept-Iles

Assistant-Surintendant, Agence Indienne, Scheffervi .

Gérant de Bande de Bersimis

Administrateur de Bien-Etre, Réserve Indienne de
Bersimis ,

Administrateur de Bien-Etre, Réserve Indienne de

Sept-Iles

Travailleuse sociale de Hauterive

‘Conseillére de la Bande Indienne des Escoumins

Travailleur social de Schefferville

Officier de Bien-Etre, Agence Indienne, Sept-Iles

Assistant-travailleur social 4 Sept-Iles
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Monsieur c.T. Blouin adresse un mot de bienvenue 4 l'assistance et demande

3 chacun des membres de se présenter, de donner sa fonction et de dire peur

qui il travaille. Monsieur Blouin continue en \disant que ce n'était pas

une réunion politique mais bien une réunion de famille. Chacun pourra a-

dresser la parole s'il le désire. On veut donner la chance a tous’ les

indiens des réserves de discuter avec le personnel des Affaires Indiennes,

les représentants du Service Social, des problémes qui les préoccupent le

plus et essayer de trouver des solutions pratiques pouvant leur aider et

leur rendre la tache plus facile. |

Monsieur Bud Neville, directeur-adjoint des Affaires Communautaires d'Ottawa’

est parmi nous ainsi que les représentants des conseils de bande de ai fféren-

tes réserves.

Agenda: De quoi va-t-on parler?

En tout premier lieu, monsieur Roger Boudreault du Service Social va vous

donner un exposé aémontrant la structure de son service, le genre de personnel

sty rattachant et comment le Service Social rend service a la population in-

dienne et le travail qui se fait auprés des indiens. Cat exposé terminé, on

vous dira. ensuite qutest-ce qu'on peut faire de plus, une Fois que vous nous.

aurez exposé vos problémes et comment ide département des Affaires Indiennes

travaille en collaboration avec le Service Social. Lorsque voua voudrez adres-

ser la parole, soyez bien a liaise. S'il y a d'autres sujets qui ne sont pas

mentionnés sur 1'Agenda et que vous aimeriez discuter, veuillez nous en faire

part. Etant donné que tous les représentants de l'Agence Indienne sont ici,

je demanderais 4 messieurs Claude Paradis et M. Toutant d'exposer le travail

qu'ils ont 4 accomplir et pour comprendre plus clairement les programmes a

discuter,

000456
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Monsieur Sylvestre Rock, représentant le Chef Daniel Vachon , ntavait rien

de spécial. Monsieur Jean-Baptiste Grégoire, gérant de bande a Scheffer-

ville déclare qu'il avait certains problémes 4 discuter.. Monsieur Jean-Paul

et Monsieur Paul Rock déclarent avoir certains problémes, entr'autre, un trés

difficile a résoudre, |

Monsieur C,T. Blouin explique ensuite au tableau que le département des

Affaires Indiennes a ses bureaux principaux Aa Ottawa et, pour faciliter leur

travail, le département a installé un bureau régional par province, soit:

a Vancouver, Colombie-Britannique, Alberta, Saskatchewan, Ontario, Province

de Québec, Provinces Maritimes, 1'Ile du Prince-Edouard, le Nouveau-Brunswick .

etc.etc. Ces bureaux représentent les fonctions d'Ottawa. Dans la Province

de Québee on a, en plus du bureau régional 4 Québec, le bureau de district,

soit l'Agence des Affaires Indiennes 4 Sept-Iles dont le surintendant-en-char-

ge est monsieur J.M. Pauzé, et, le district comprend un certain nombre de

réserves se composant d'un conseil de bande, gérant de bande, administrateur

et officier de bien-étre ayant différentes taches, soit un représentant de

police, un représentant pour service d'aqueduc et d'égout, etc. etc.

La structure: bureau-chef 4 Ottawa, bureau régiorial A Québec, bureau de

district et réserves. Nous incluons un organigramme pour plus de renseigne-

ment. (Je demanderai plus tard & monsieur Pauzé d'expliquer les différents

services.) A Ottawa, il y a trois sections principales, soient: les Affaires

Sociales, Conservation (des parcs) et le Développement Economique, mais, seu-

lement deux sections intéressent les affaires indiennes 1) les affaires

sociales et 2) le développement 4économique. Les affaires sociales ont done

2 divisions: l'éducation et les affaires communautaires. Ces 2 divisions

se consultent mutuellement pour assurer la bonne marche de ces 2 opérations.

.

Le J 000457
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Monsieur R.F. Davey s'occupe de 1'éducation et le Dr. D.A. Munro est le

directeur des Affaires Communautaires 4 Ottawa. Monsieur W.E. Armstrong

est en charge des opérations a Ottawa.

Le développement économique 4 Ottawa a 2 secteurs dont un est administré

par monsieur Bergevin. Les fonctions de monsieur Claude Paradis de

Sept~Iles relévent donc de monsieur Davey. Les fonctions de monsieur Pauzé

relévent donc de monsieur Armstrong au niveau du district de Sept-Iles.

Les Affaires communautaires a Ottawa se divisent en plusieurs sections:

1. Service de Bien-Etre

2, Développement communautaire (animation sociale)

3. Département culturel

4, Logement

5. Gouvernement local. (ceci est nouveau) . C'est une section qui

encourage la formation des organismes administratifs, qui ressemble,

par exemple, & un conseil de ville. Ona engagé un officier pour

administrer les Affaires Indiennes dans certaines réserves.

Le Service de Bien-Etre comprend le service financier, logement, relief ou

ration, professionnel et réhabilitation. Le service social au niveau régional

est administré par messieurs R.L. Boulanger et J.J. LeVert. Monsieur A.R. Jo-

licoeur est le surintendant-général de l'éducation. J'aurais di ajouter ici

que monsieur LeVert S'occupe également des affaires communautaires. Monsieur

Y. Leclerc stoccupe de l'animation, pension de vieillesse, etc., et monsieur

A. Nollet est notre ingénieur régional.

Monsieur J.M. Pauzé, surintendant-en-charge de 1'Agence Indienne, district de

Sept-Iles explique les fonctions de l' Agence. Il y a tout d'abord le surin-

tendant-en-chapge qui est moi-méme, A. Blouin, a l'administration, Claude Para-

dis, surintendant de l'éducation, J.L.R. Paradis, surintendant du développement

et M. Toutant,officier de Bien-Etre. [La section Education cc mprend le 900458

/



Hoot Say A TPS Ga aw ny fete. 4 - Documenhtdiselosed under the Access to Information Act

Document divulgué en. vertu de la Loj sur l’accés a l'information

BEST AVAILABLE COPY

Page 5
mn,

secteur de la Formation Professionnelle, c'est-d-dire messieurs R. Boulianne

et P.E. Saindon, de méme que le secteur du Placement confié a monsieur Jéan-

Marc Robert. Sept conseils de bande collaborent avec notre Agence en ce

qui concerne le travail sur les réserves, des réunions sont tenues,:les in-

diens désirent planifier leurs taches et, avec eux, nous préparons le budget

prévu pour les années 4 venir. Le Service du Génie est représenté a Sept-

Iles par R. Nadeau et voit 4. ce que nos procédures soient suivies, que le

Conseil prépare une liste de priorité pour le logement et ce qu'on désire

au point de vue administration, etc. eto. R. Kaéin, qui est notre officier

en développement communautaire, reléve de C.T. Blouin de Québec et qui, nor-

malement, devrait travailler au niveau de notre district. Monsieur Rhéal

Robert est mon assistant a Schefferville. Il n'y a pas d'officier en déve-

loppement pour le gouvernement local mais on s'attend & une nomination bien-

. tét. |

Claude Paradis: Mon réle consiste a coordonner le travail des institutrices des

écoles fédérales suivantes: Bersimis, pré-maternelle a la 5iéme année, de

méme qu'a Maliotenam, Mingan, pré-maternelle et maternelle, Natashquan, allant

jusqu'a la 4iéme année et Schefferville pré-maternelle et maternelle. Les

étudiants d'un niveau plus élevé fréquentent les écoles provinciales. La,

encore, par l'entremise d'un conseil pédagogique, nous veillons 4 ce que ces

étudiants recoivent la meilleure éducation possible. Qu'il n'existe pas de

différence entre l'enseignement qu'on leur donne et celui donné aux non-indiens.
‘

Nous avons des rencontres fréquentes avec les commissions scolaires, les

gens qui y travaillent, des réunions avec les professeurs, ‘les écoles pro-

vinciales et fédérales, afin qu'ils comprennent la mentalité indienne. Au

point de vue post-scolaire et formation professionn-lle, MM. Saindon et Bou-

lianne s'occupent des étudiants ou étudiantes qui suivent des cours en commerce ,
et

coiffure, cours d'infirmiéres les gargons 4 Riviére-du-Loup qui apprennent
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différents métiers. Ils s'occupent aussi de l'éducation des adultes, l'édu-

cation permanente, et sont en relation avec le Centre de la Main-d'Oeuvre,

avec différents organises; les cours pour adultes sont payés par les Affai-~

res Indiennes ou le Centre de la Main-d'Qeuvre. |

La Section du Placement s'occupe du placement des étudiants qui sont préts

a travailler et aussi-des adultes: Cette section travaille en collaboration

étroite avec la formation professionnelle.

Comme conclusion, n'étant pas des spécialistes, on a besoin du Service

Social et on doit savoir son fonctionnement. Qu'est-ce qu'un cas social?

Qutest-ce qu'un cas de délinquence juvénile? Nous voulons leur organiser

des cours pour les aider dans la vie. Ona besoin du Service Social et-

soyez assuré de notre collaboration 4 100%. Je suggérerais une réunion avec

le Service Social au moins une fois par mois pour discuter d'un cas et

prendre une journée pour le solutionner. Monsieur Blouin nous informe que

Claude Paradis est responsable au niveau du district et la t€che qu'il a

pourrait s'appeler: "Préparation des Indiens". I1 prend l'enfant trés jeune

et s'occupe de sa formation. I1 y a aussi l'école. secondaire avec qui on

passe des contrats avec la Commission Scolaire. Nous avons aussi entente

avec la Commission Scolaire locale pour que les étudiants Indiens puissent

préquenter ces écoles. .Il y a aussi un contrat de passé avec 1'école secon-

daire, les Affaires Indiennes et le service de placement d'étudiants préts

a travailler. Il y a aussi de Service d'Education aux adultes pour les cours

du soir et méme du jour pour la formation professionnelle pour cours de méca-

nicien, coiffure, école normale, etc. etc,

000460
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Mondieur Toutant:

Il faudrait améliorer les conditions sociales sur les réserves, logement adé-

quat, nourriture, chauffage, vétement, maximum d/tygiane. “Avoir la collabora-

tion @ divers groupes du ministére et le Service de Placement (Service Social)

et le Ministére du Bien-Etre et de la Famille, les pensions de vieillesse,

l'allocation familiale, invalides, aveugles, handicapés; R. Nadeau s'oceupe

de la construction d'totl le domaine du logement, Claude Paradis s'occupe de l'as-

s:Mduité dans les écoles, - allocation familiale avec placement concernant les

allocations de bien-étre, s'assurer que tout a 6té fait pour le placement des

indiens qui ne sont pas au travail, les assister autant que possible, avoir

recours au Service Social s'il y a lieu, amélioré tout le personnel, les condi-

' tions sociales sur les réserves. I1 y a pénurie de travailleuses sociales dans

les réserves de Sept-Iles, Bersimis, Schefferville, La Basse Céte-Nord; je suis

le seul dans ce domaine assisté du Service Social de Placement pour enfants.

Il serait bon qu'on ait plus de personnel et répartir le travail en conséquence.

J'espére que le Minist@re va faire un effort sur ce cSté-18 car le réle est

tras difficile a définir, trés lugubre parfois; on a 4 régler les cas de succes-

sions, ‘etc. etc.

Claude Paradis fait rapport qu'il a eu un té1éphone de Schefferville qu'un en-

fant n'était plus admis 4 1'école parce qu'il était trés mal habillé,malpropre,

etc., et qu'a moins que l'enfant ne soit mieux habillé et plus propre, il ne

serait plus admis 4 l'école. Etant donné que l'enfant va a 1'école 13 of il

demeure, je n'ai pas le droit de donner de l'argent - le cas est done discuté

avec M. Toutant. M. Toutant dit qu'étant donné que l'enfant est de Sept-Iles

qu'il demeure a Schefferville, de communiquer avec Jean-Baptiste Grégoire afin

qu'il fasse le nécessaire pour régler le probléme. Il a fallu communiquer avec

4 ou 5 personnes pour trouver une solution.
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Monsieur Blouin:

Ceci est un exemple pour savoir comment faire le contact immédiatement, soit

directement au Conseil de Bande de qui reléve le cas. Monsieur Blouin conti-

nue en disant: "A qui s'adresse-t-on?".,..aux Indiens qui veulent vivre, tout

simplement. Les Indiens ne doivent pas @tre considérés moins que nous, les

Canadiens. |

Voici la population des Réserves: Escoumins: 105 - Bersimis: 150 -

Sept-Iles 420 - Maliotenam: 640 - Schefferville: 700 - Mingan: 230 -

Natashquan: 320 - Romaine: 415 - St-Apgustin et Blane-Sablon: -70. Cha-

que réserve est représenté par un Conseil de Bande qui est formé d'un chef

élu pour le terme de 2 ans et des conseillers.- Il y a un conseiller par 100

de population et un maximum de 12 et pas moins de 2 conseillers. Le Conseil

voit au transfert de l'argent et l'administration. Le Conseil de Bande de

Bersimis a prés de $250,000.00 en assistance générale. I1 opére cet argent,”

administre le bien-étre équivalent a celui établi comme auparavant par notre

département. I1 établit des réglements, administre l'entretien des routes,

systéme d'eau, organise la police, terrains de jeux, achat de matériel, per-

sonnel pour transport scolaire; le comité scolaire regoit des fonds et s'oc-

cupe de certaines activités extra-scolaire; en d'autre terme, le chef, les

conseillers et employés de la bande s'engagent avec l'argent qu'on leur don-

ne, d'administrer le budget le mieux possible pour le bien de tous. Le per-

sonnel comprend des administrateurs, gérants de bande, administrateurs de

bien-étre, secrétairesou sténographes, constables, hommes d'entretien, chauf-

feurs d'autobus, préposés au service d'eau, etc.etc.
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Le personnel est responsable, au Conseil de Bande, comme administrateur, et,

le Conseil de Bande est responsable des argents. Monsieur Jean-Paul Rock est

responsable des argents du gouvernement. L!'argent rapporté par des proprié-

tés est placé a Ottawa pour étre administré et, cet argent est versé dans

les fonds de la bande.

A Bersimis, il y a le commerce du bois. Le Conseil de Bande a passé un con-

trat avec des compagnies forestiéres des environs. Les fonds de capital sont

placés 4 5% d'intérét et sont remis aux fonds du revenu de la Bande de Ber-

simis pour étre dépensés par ceux-ci.

Monsieur Rock:

Le gérant voit 4 ce que les argents soient bien utilisés, les livres bien

tenus; on travaille étroitement avec le Conseil de Bande pour 1'épanouisse-

ment des affaires.

Chef de Bersimis:

Quand le Conseil désire que le chef adopte un projet, que la majorité accepte

le projet, tout marche bien. Les plaintes sont soumises, en général, au chef

et aux conseillers. Le chef parle au nom d'un groupe, au nom de la population,

il parle aussi aux assemblées générales et aux réunions. Le Conseil de Bande

est représenté par Monsieur Daniel Vachon. Lorsque les Indiens veulent obtenir

de l'aide, ils viennent au bureau.
%

_ Monsieur Paul Rock:

Je suis administrateur du bien-étre. Comme tel, je m'occupe de la nourriture,

du vétement, etc. etc; j'ai des consultations avec les Indiens qui viennent me

voir pour de l'aide. Je demande les raisons pour cette demande d'aide,si

clest pour du vétement, de la nourriture ou du chauffage. Le Conseil a adop-

té un réglement pour que le chauffage arréte au début de juin et recommence

a l'automne.
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Monsieur Bud Neville:

Si quelqu'un demande quelque chose et qu'on congtate que la personne nen ‘a

pas besoin et que celle-ci n'accepte pas le refus, quiest-ce.qu'en fait?

A ce moment-1a, on eonsullite avec le Conseil et le Censeil discute avec

le Chef. Les réglements du Ministére sont appliqués par le Conseil de Bande.

Il y a toujours un représentant 3 Sept-Iles qui nous dit comment procéder.
| em

‘Monsieur Rock travaille déja depuis 30 ans et a une grande expérience dans

ce domaine.

Monsieur Blouin demande si les taux qui sont appliqués couvrent les besoins

des Indiens. On a répondu "NON’, Ces taux couvrent 4 peu pras 50% des

besoins et, si on augmentait ces taux de $20.00 sur ce. qui nous est accordé,

on serait plus 4 l'aise. De plus, on s'occupe des discussions de familles,

de cas de séparation, placement d'enfants au pensionnat, ete. etc. Clest

Mlle Thér€se Rock qui m'assiste.

Monsieur Pauzé:

On nous demande des copies de réglements sur le bien-étre a4 appliquer dans

les réserves. On ne peut faire parvenir les rSglements dans les réserves

tant que ceux~-ci ne seront pas officiels.

Le Service Social explique ensuite ges structures, le travail qutil fait et

il y a discussion générale sur plusieurs points. Monsieur Florian Gaudreault

est le directeur du Service Social 4 Hauterive. Le Service existe depuis -

1952 et est incorporé d'aprés une loi provinciale qui s'appelle Loi des Com-

pagnies du Québec, lui donnant un caractére d'autonomie. La loi exige une

assemblée générale composée de 5 personnes invitées a venir en assemblée

générale des membres qui élira un conseil d'administration composé par le

Service Social du Saguenay. be comité exécutif se composera de 20 membres

qui s'occuperont de l'administration de l'Agence et de l'administration gé-

nérale. Il y aun adjoint qui s'occupe du secrétariat et de la comptabilité.

Les sociologues s'occupent de la région et des statistiques.
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Le Bureau central est a Hauterive avec filiale 4 Forestville et, a L'excep-

tion de Bersimis, couvre le territoire qui s'étend jusqu'a Tadoussac. A

Sept-Iles, une autre filiale et dontle directeur est M. Boudreault. Sept-

Iles a des bureaux 3 différents endroits qui s'occupent des problémes sociaux

a Schefferville, Havre St-Pierre a Riviére St-Augustin et Port Cartier. A

Hauterive, le territoire qu'on couvre est le plus populeux.: L'administration

générale est 3 cet endroit et le travail social se fait en collaboration avec

certaines personnes du territoire. Ilya des services 4 la population, ser-

vices a la famille, c'est-a-dire problémes de mésententes conjugales, trou-

bles de ménage, etc., au niveau.strictement de la famille. L'Objectif de notre

agence sociale est la famille. Notre but est de faire conserver 1'harmonie

dans les familles ou l'améliorer. Si on place un enfant, on le place tempo-

rairement afin qu'il revienne dans sa famille ou encore qu'il soit placé dans

un foyer nourricier - il est placé en adoption. Il y a d'autres catégories

d'enfants, d'autres sortes de problémes, certains ont des problémes d'appren-

tissage a l'intérieur de la famille, alcohol, comcubinage, etc., et il faut

que notre Service s'en occupe. On s'occupe également de tous les enfants

ayant un conscient beaucoup plus bas que la normale. Il y a aussi les enfants

handicapés physiquement, paralysés, souffrant de paraplégie,.céphalés, etc.

C'est une grosse majorité de notre clientéle. On stoccupe aussi des méres

célibataires, parents non-mariés et faire adopter les enfants illégitimes.

Notre Service s'occupe aussi de trouver les familles qui sont en mesure d'a-

dopter un enfant, lui donner l'affection, la nourriture, l'argent nécessaire,

etc., enfin, lui trouver un foyer substitut. On procure l'assistance finan--

ciére A domicile dans le cas de foyers nourriciérs. Nous avons vu dans ies

journaux que le Ministre Cloutier avait dépasser la Loi d'Aide Sociale en

regroupant non seulement la Loi d'Assurance Chémage actuelle
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mais la pension des Méres Nécessiteuses, Loi des Aveugles, Allocation d'In-

valides, etc.; cette Loi regroupe cet ensemble de programmes sociaux qui est

une loi unique. Le Service Social du Saguenay discontinuera d'administrer

‘ce service; c'est le gouvernement qui s'en occupera dorénavant. Les trans-

ferts se font actuellement au Ministére du Bien-Etre. Les formules sont

déja envoyées 4 ce département. Il y a 3 bureaux Locaux du Ministére du Bien-

Etre pour les Affaires Indiennes; un bureau 4 Hauterive, 1 & Schefferville

et un a Sept-Iles. Les. agences sociales au Québec sont 4 peu prés uniques.

En Ontario, les agences sont connues sous le nom -de "Children's Aid Societies".

Pour le reste du Canada, le Service Social est rattaché au département de

Melford. A Québec, c'est une chose privée - 95% de son budget provient des

fonds du Ministére de la Famille et du Bien-Etre du Québec. Le Service Social

regoit des octrois ministériels ou statutaires pour voir au cofit de nos ser-

vices. A Hauterive, nous commencerons bientdt a4 grouper les personnes qui

peuvent aider des familles durant un temps limité, de 2 4 3 semaines, 1 a 3

mois ou pouvant faire du travail a plein temps, ceci pour éviter de placer

les enfants dans les institutions et pouvant aider ainsi a conserver 1'union -

dans les familles; initier la ménagére a vaquer aux soins du ménage, etc. etc.

En octobre prochain, on procédera au reclassement. des assistés sociaux. On

s'occupera du retour 4 la vie normale dans les familles, possibilité pour les

personnes d'obtenir du travail | en leur faisant passer des "tests" au préa-

lable et orientation sur le marché du travail pour un certain nombre de per-

sonnes vivant au crochet de L'Etat. Nous sommes actuellement en transaction

avec la Commission Scolaire Régionale afin de restaurer un service social,

Leur fournir du personnel qui s'occupera des enfants dont le rendement scolaire

est diminué:ou arrété en raison de prob1&mes familiaux, ceci, a l'intérieur

de l'école.
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Les personnes affectéés a ce travail s'occuperont des sujets Indiens, On

s'occupera d'aider et d'orienter les professeurs et leur montrer comment

traiter des problémes: sociaux avec les enfants Indiens. On lancera des

invitations 4 plusieurs organismes pour avoir des assemblées générales sur

ce sujet, soient aux Chambres de Commerce, au Conseil de Développement,

aux organismes locaux, au Club Richelieu, Chevaliers de Colomb, etc. etc.

Cette fois, on invitera les chefs de bandes et les personnes s'occupant -

des Affaires Indiennes du territoire.

Actuellement, nous avons 567 enfants. placés en foyers nourriciers de Tadous-

sac & Blanc-Sablon. 180 enfants sont dans des institutions un peu partout

dans le Québec. Un certain nombre de ces enfants seront rapatriés a Haute-

rive, 100 personnes sont au Pavillon de la Falaise, On ajoutera un centre

d'hébergement pour l'orientation et l'évaluation des enfants présentant

des troubles mentaux ou pour toute autre raison; ils seront suivis par des

psychiatres, médecins, et seront orientés vers un milieu adapté a leur état.

$2,800,000.00 par année sera affecté A l'assurance chémage et le placement.

567 enfants représentent un montant trés important. Un enfant cofite de

$70.00 a $72.00 par mois, en moyenne. Pour le placement d'un Indien, tous

les frais sont remboursés par le gouvernement fédéral.

On fait la remarque ici que l'assistance est d'environ 5 a 6 mois par année

a Sept-Iles, Baie Comeau, etc. Il y a environ un mois, on avait 4,000 per-

sonnes 4 assister. |

Monsieur Bud Neville:

On soumet habituellement le budget 6 mois 4 l'avance et vous recevez une par-

tie du budget pour vos opérations générales. L'année fiscale débute le ler

avril et se termine le 31 mars de chaque année. .
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69 employés font partie au Service Social 5 Hauterive, Ilya 10 employés

a Foresville, 42 a Hauterive, 13 4 Baie-Comeau, et un personnel pour le

‘travail social a Sept-Iles, Schefferville et Port Cartier. A Sept-Iles, les

travailleurs sociaux sont Camil Boudreault, Soeur Denise Perrier, Mesdemoi-

selles Larouche et Basin et quelqu'autres. 44 personnes sont 4 notre ser-

vice, mais, ce n'est pas suffisant. On voudrait 6 travailleurs sociaux, 10

techniciens en assurance sociale au niveau collégial; quelques-uns ont ac-

quis une scolarité particuliére par des programmes d'entrainement. 10 ont

obtenu un dipléme en assurance sociale. On estime a environ 2,000 le nombre

de travailleuses pour le bien-@étre au Québec. On ne mentionne pas ici ceux

qui travaillent dans les hdpitaux, cliniques, milieu scolaire, industries,

etc, etc. Si le Service Social manque de finance, il y a friction entre le

Service Social du Saguenay et le Ministére du Bien-Etre. Le Ministére du

_ Bien-Etre a prévu_ $20,000,000.00 cette année alors qu'il en faudrait $30,000,000.

pour arriver 4 nos fins. Il ya 45 agences du Service Social couvrant le Qué-

bec,

Monsieur Bertrand Rossignol représentant de Schefferville nous dit qu'il s'ef-

force 4 donner le plus d'assistance possible aux Indiens et aux non-indiens ,’

au niveau de la famille et des époux qui sont sans travail. Nous avons des

discussions avec les professeurs enseignant aux Indiens, avec ceux qui sont

renvoyés de l'école, des consultations avec_les parents, etc. etc. Nous aidons

également aux méres célibataires. Nous essayons de faire comprendre aux diri-

geants que les Indiens établis 4 Schefferville sont beaucoup plus avantagés que

ceux établis sur les réserves (3 environ 3 milles de la ville) et-que les con-

tacts se font plus fifficilement avec eux. Sur les réserves, les services

d'aqueduc et d'égout sont inadéquats. Il y a 30% des familles sur les réserves

qui doivent étre déménagées 4. Schefferville.
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Richard Klein s'occupe du travail communautaire. I1 y a plusieurs projets

d'animation en vue d'améliorer les relations "blanc-Indien" a Schefferville (mais,

le Service Social ne remplace pas les parents). | )

Monsieur Rock de Bersimis et représentant le Service Social nous informe qu'il

procure tous les services possibles que l'Agence offre aux Indiens. I1 donne

les mémes services qu'un non-indien bénéficierait auprés du Service Social. I1

fait des contacts auprés de. différents organismes qui peuvent aider aux per-

sonnes voulant de l'aide. L'excellente collaboration du Ministére des Affaires

Indiennes facilite notre tache, mais, il faut également la collaboration des

parents; si on ne l'obtient pas, il faut avoir recours, dans certains cas, a

la Cour du Bien-Etre.

Mlle Thérése Rock dit que les foyers nourriciers sont trés mal informés, I1

nous faudrait de l'aide des Affaires Indiennes pour le placement des vieillards,

pour animation sociale, réunions, élaboration de différents programmes, etc. etc.

Nous avons 4 nous occuper d'un cas d'adoption qui est présentement en Cour. Les

Indiens devraient &tre plus informés sur toutes les questions qui traitent de

bien-étre, de l'adoption, de l'assistance, etc. ete. A Bersimis, on a formé une

association se composant de 30 femmes qui s'occupent d'activités sociales pour

les indiennes.

On ajoute ici que dans les réserves de Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam et Schef-

ferville, plusieurs enfants placés dans des foyers nourriciers retournent plus

tard dans leurs familles. 25% des enfants sont placés pour raisons physique et

mentale. Dans certains cas, on a besoin de soins médicaux 4 domicile. 20% des

cas de séparation sont dus 4 l'alcohol. 55% sont dus ad la mésentente entre les

parents. On place souvent un enfant parce qu'il a des problémes personnels .Un

jeune enfant est mieux dans un foyer nourricier et quand il devient plus agé on

le place dans une institution.Le Service Social vient aussi en aide .pendant 2
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a 3 mois pour dépanner une famille qui a subi une épreuve quelconque et on lui

aide a reprendre les activités familiales normales.

MM. Blouin et Gaudreault:

Qu'est-ce que les Indiens aimeraient avoir sur les réserves et s'ont-ils satis-

faits du Service Social que le Saguenay leur offre?

.Monsieur Rock de Bersimis:

Si l'administration du Bien-Etre juge que la famille n'a pas assez d'assistance,

est-ce que le Service Social pourrait donner plus? On expose ici un probléme

d'une femme qui regoit la Pension des Méres Nécessiteuses et qui vit en concu-

binage (ici la discussion va bon train-en ce qui regarde ce probléme) et des

conseils sont donnés a M. Rock.

Ici, Madame David Ross des Escoumins explique sa situation. Elle dit recevoir

la pension des méres nécessiteuses et que son gargon, 4 venir jusqu'a date,

lui donnait son chéque de paye. (On lui demande pourquoi elle n'a pas demandé

du secours avant. Elle répond que son garcgon se marie et qu'il ne pourra plus

continuer 4 lui donner son chéque de paye comme il le faisait auparavant.

Elle dit que le Service Social et les Affaires Indiennes lui ont dit qu'ils ne

pouvaient rien faire. Elle a rempli la formule pour la pension des méres né-

cessiteuses mais on n'a pas augmenté sa pension. Elle recoit présentement $130.00

par mois et elle a 4 enfants qui vont 4 l'école et elle recoit $22.00 d'tallo-

cation pour son mari invalide. On lui a suggéré de soumettre une nouvelle de-

mande pour surplus et de la soumettre a Monsieur Blouin.

Monsieur Blouin explique ensuite le taux du "relief". Une épouse ou personne

de 18 ans et plus recoit $20.00 par mois si elle vit avec le chef de famille.

1 adulte, chef de famille, recoit $30.00 par mois pour nourriture.

Toute personne en bas de 18 ans regoit $15.00 par mois et on arréte au 8iéme

enfant. On accorde $5.00 par personne pour le vétement. En ce qui regarde le

chauffage, il y a des maisons qui cofitent $25.00, $18.00 et $12.00 selon le cas.
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Monsieur M. Toutant:

Il serait bon d'affecter plus de personnel dans les réserves de Schefferville,

Bersimis, Sept-Iles et Maliotenam. I1 n'y a pas assez de travailleurs sociaux

pour répondre aux besoins concernant le placement. Référer tous les eas au

Service Social qui va s'en occuper. On place souvent l'enfant mais on ne s'oc-

cupe pas de la famille. Le Service Social ne connaft pas les besoins des ré-—

serves. Il devrait y avoir un bureau de ce Service sur chacune des réserves

afin de pouvoir aller dans les familles indiennes et faire des contacts avec

les chefs de bande et du surintendant-en-charge des Affaires Indiennes, mon-

sieur J.M. Pauzé, indépendamment des réserves. Réhabiliter le bien-Btre.

On veut se séparer et on veut le faire avec les réserves également. Tis ont

le droit d'administrer pour l'Etat. Comme Agence, réhabiliter socialement.

Monsieur Blouin a4 Monsieur Neville:

The Department has a policy. We want to have Indians directed like non-In-

dians in the Province. Allowances should be the same as the ones for non-

Indians. They have the feeling that the policy is not determine to substitute

as the one in Ottawa. This is not good. Assure that the rates are adequate.

as the ones in Ottawa. Accept the policy of Indians and assured them that the

rates are adequate as all other provinces. Discuss the matter with the Treasury

Board.

Contrat de Service

On a présentement de 15 4 30 cas de problémes sociaux auxquels il nous faut

trouver une solution. En quatre ans, on s'est acquis de professionnels en grand

nombre. On paye actuellement en salaire pour les réserves de Bersimis, Scheffer-

ville, Sept-Iles et Maliotenam, une somme d'environ $17,000.00 pour comptables

et secrétaires, $2,400.00 de plus pour assurance-vié, assurance-maladie, régime
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des rentes, $875.00 pour les bureaux, timbres, téléphones, longues distances;

il nous faudrait ajouter des filiéres, dactylos, pupitres, chaises, etc. $350.00

' pour frais de voyage, transport. On engage des professionnels en supplément

pour consultation. On prévoit $3,700.00 dans le budget pour entratnement de

problémes sociaux. I1 nous faudrait $30,000.00 de plus par année pour fournir

les services en collaboration avec le Service Social. On trouve que le budget

soumis est raisonnable.

Ici, on s'adresse tout spécialement aux représentants des Indiens sur les réser-

ves. Lorsque vous avez besoin de consultation sur des problémes sociaux, que

vous avez quelques difficultés, il serait bon d'avoir une réunion par mois
e

avec MM. Toutant et Paradis pour faciliter le travail qu'iil y a a faire pour

_apporter une solution a vos problémes. Demander aussi aux conseils de bandes

de discuter de vos problémes au moins une fois par mois avec le Service Social et

les Affaires Indiennes. L'Association qu'on a formée 4 Bersimis nous donne un

excellent exemple. Un comité peut étre formé sur chaque réserve afin d'essayer

de résoudre vos difficultés et ce comité peut apporter des solutions a vos

problémes. Il nous faut également augmenter le budget destiné a la réhabilita-

tion des Indiens handicapés. Un contrat industriel peut étre passé a cet effet.

Il faudra également améliorer le service communautaire des loisirs sur toutes

les réserves.

Monsieur Boudreault du Service Social nous dit qu'il constate beaucoup de perte

de temps auprés des 2 populations en ce qui regarde le travail sur un cas; il

faudrait travailler sur l'organisation communautaire, termes de loisirs, consul-

tation budgétaire, aide A la mére, organisation de son foyer, etc., si on pou-

vait aider l'ensemble de la population, on aurait moins de cas individuels.

L'effort du cété de Bersimis pour amener des groupes communautaires est un parfait

exemple. D'aprés le rapport de M. Rossignol de Schefferville, exposer la situa-

tion de chaque réserve. A Maliotenam, on trouve qu'il nous faut intervenir et
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donner priorité au niveau groupe comme groupe social. Il faut beaucoup de

collaboration des conseils de bandes, agence indienne, ete. Dans les tiroirs

de MM. Rossignol et Vollant, on trouve un paquet de plans pour améliorer les

réserves. Un comité doit @tre formé 4 Bersimis pour la réalisation de tout ceci,

mais, ¢a prend des ressources en personnel, organisation et un certain temps ‘

pour mettre le tout en marche. I1 y a beaucoup de choses qui ne plairont pas

aux chefs de bandes, aux conseillers, aux surintendants, parce que ga va déran- .

ger certaines routines, etc, etc. Si on parvient a créer tout ceci, on connai-

tra plus facilement les problémes des indiens et on pourra discuter plus aisé-

ment des moyens 4 prendre pour en venir a4 des.solutions pratiques. ‘Du cété

population blanche, des choses vont étre mises a jour et cd va faire mal a

certains capitalistes, en d'autre terme, 3 certaines gens qui exploitent les

pauvres. Le Conseil Economique du Canada a démontré qu'on exploitait les In-

diens, mais, ce probléme va étre étudié.

Monsieur C.T. Blouin remercie Monsieur Bud Neville d'0Ottawa d'avoir assisté

A cette réunion, le personnel représentant les Affaires Indiennes, les chefs

de bandes, et toutes les personnes représentant la population en général sur

les réserves. |

Monsieur Neville dit qu'il est venu pour apprendre et écouter plus que pour

participer aux discussions. Je suis un peu nouveau dans le Ministére des

Affaires Indiennes et j'apprends moi-méme les problémes des Indiens. Si je

peux vous aider dans wos difficultés par les moyens que disposent les Affai-

res Indiennes 4 Ottawa, je serai trés heureux de le faire. Je remercie Mon-

sieur Blouin de m'avoir invité ici.
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Real Fournier
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Gos A. Levesque

Secrétaire

*

Georges Gladu
Trésorier

*

Mme (Monique Cote

Directeur

*

Mme Mn. @. Desbiens

Directeur

*

Glorian Gaudreault tia. p.

Directeur Générat

*

(Mercier Belaile adm. AZ.

Directeur Adjoint

le 13 mai 1969

Monsieur J.M, Pausé

Surintendant

Ministére des Affaires Indiennes

et du Nord Canadien

700 Avenue Laure, Sept-—Iles

Sujet: réunion du 03-06-69.

Cher Monsieur,

En date du 16 mai, monsteur Claude Blouin

nous informait d'une rencontre de personnel de votre agence,

de la nétre et des chefs de Conseil de Bande; il indiquait é-

galement les sujets qui y seratent discutés,

Le seul changement A cette rencontre se si-

tue dans le choix de la date; au lieu d'étre le 27 mai, certai-

nes circonstances nous obligent a la reporter au 3 juin.

LJordre du jour ci-joint (en 10 exemplaires),

pourra @étre modifié en fonction des besoins de la réunion.

Votre collaboration sera grandement appré-

ciée en invitant les personnes suggérées par Monsieur Blouin.

Il est bien entendu que nous comptons sur votre présence.

Vous remerciant a l'avance de nous accueillir

chez vous et anticipant une discussion agréable et prospére

aux populations indiennes, nous demeurons, 7 .

Le directeur général

ey
FG/dt Florian Gaudreault, t.s.p..

c.c.: monsieur Claude Blouin.

Organisme incorporé en vertu de la 3iéme partie de la loi des Cies du Québec

Affilié @ la Fédération des Services Sociaux & la Famille du Québec 000475



' BEST AVAILABLE COPY

EUNION DU PERSONNEL SOCIAL AFFECTE AUX AFIF AIRES INDIEZNNES |

AVEC L'AGENCE INDIENNE, DE SEPT-IL ES, LES CHEFS DE BANDE ET

UN REPRESENTANT DES AFFAIRES INDIENNES

Date: Mardi, 3 juin 1969.

‘Endrott: Agence indienne de Sept-Iles, 700 Avenue Laure,
Heure:

©@°

10.30

10.45

3.00

4.80

9.30 heures a.m... .

ORDRE DU JOUR

Mot de bienvenue et introduction.

Sept-Iles.

Rdle de l'agence de Service Social auprés de 14 population indtenne:

Claude Blouin, t.s.p., Division des Affatres I

Pause-café

Expértence du Service Soctal du Saguenay fait4

populations indtennes de Bersimis, Sept-—Iles —

ferville: Thérése Roch, Camil Vollant, Bert

—Discussion

Discussion (sutte)

Contrat de service: contenu - cot des servid

Autres affaires

Ajournement

ndiennes.

b A date auprés des

Maliotenam et Schef-—

rand Rossignol.

es.

2" hae weed wee, aA dale eae tile

BHR ge EM aot Lesa ALL
oR

Lastest



(fhe

BEST AVAILABLE COPY :

@zunion DU PERSONNEL SOCIAL AF FECTE AUX ARFAIRES INDIENNES —. . 4

AVEC L'AGENCE INDIENNED DE SEPT-ILES;"LES Ct EFS DE BANDE ET :’

\ UN REPRESENTANT DES AFFAIRES INDIENNES |... 7. fo
. . a . L oo al

¥ : . , Lf. , - ed a A “
Date: Mardi, 3-jutn 1969 / |

. : ~ . . . :

Endrott: Agence indienne’ de Sept-Iles, 700 Avenue Laure,} Sept-Tles. 4

Heure: 9,380 heures a.m... —_ 4

ORDRE DU JOUR

9.30 Mot de bienvenue et introduction. ,

Réle de l'agence de Service Soctal auprés de la population indlenne:

! Claude Blouin, t.s.p., Diviston des Affaires Indiennes. 7

10.30 Pause-café 
“e

10.45 Expértence du Service Soctal du Saguenay ratte a date auprés des “y
populations indiennes de Bersimis, Sept—Tles ~| Maltotenam . et Schef— . 4

ferville: Thérése Roch,-Camil Vollant, Bertrand Rossignol. | “

> ~Discussion :
AS 7

Jf 
2

| 2-00 Discussion (suite) . mi!
Je

7 3,00 Contrat de service: contenu — coitit des servides. F

| 4.30 - Autres affaires -

Ajournement i

7

a

‘ 000477
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ROSS Madame ERE, Spetives

BEST AVAILABLE COPY

LISTE BT NOMBRE DE PERSONNES SUSCEPTIBLES D'ASSISTER A

TEU LE 3 JUIN PROCHAIN A MALIOTENAM RE:

"DU_SAGUENAY.

poodaent na

CONTRAT DE SE

isclos ed under the Access fo Information Act

busanye lu de la Loi suplacces 2k a information
Pauze

LA REUNION QUI AURA

RVICE, SERVICE SOCIAL

ron +

personnes=dencews rvice

-

Vile

Personnel de 1'Agence du Service Social au nombre d'envy 7

Probablement un officier des quartiers généraux d' Lotta 1
(Bud |Neville )

Agence de Sept-Iles _ , a2 A 5 Cy
Agence de Schefferville et 1 représentant de la Bande 2: ot?

Bureau Régional - Québec 1

La secrétaire de la Bande des Escoumins 1

Bande de Sept-Iles 2

Bande de Bersimis j & fe 2

lech.) Cszeromdvomen ho AE = —
=— Total al

BKCON>—SaLomon Chef de la Réserve—Indienne-deBersimis

BLOOD, CT Survetitamt’ Besdonat des Programnes—Geeiaux-- Bureau
Régi-onat =" Québec

sacar naa heaenaan ne smaPOReecinmetts Secrétaire, Agence Indienne| - Sépt=Ttes-—

sagan or eeragi—osPeP Service Sociai aw saguenay ev © auLres
—:

‘or

Hy

fae SRS FUE arreragemy

de Indienne, Sept=Iles

nentsfgence” Indtenne; pept-Hes

nee~Indienne, Sept-Iles

nee.Indienne,, Schefferville

, Réserve Indienne de. Bersimis

PAUZE, J.M Surintendant-en~charge , Age

ROBERT.,-Rhéal Assistant~Surintendant.,-Agd

ROCK, Pew, Amindstirateur, de Bien-Etr¢

ROCK vest w= _Bainisteatenr de BlencBiay
. David — | a

TOUTANT, M.

C7

_Réserveiydieme dé séept=Ites

n¢-des—Escoumins—(Corseittére )

ce Indienne - Sept-Iles

b_=_Sept-ties———

le
000478



FOLD

SUBJECT

Sujet

CGSB-6GP22a CGSS No 7540-21~798-8998.

Cament dt disclosed under the Access to Information Act
Document q

MEMORANDUM

Surintendant-en—Charge,

District de Sept-Iles,.

Bureau Régional, Québec.

Contrat de Service, Service

social du Saguenay.

ivulgué en vertu de la Loi sur l’'accés 4 l'information

CLASSIFICATION

YOUR FILE No.

Votre dossier

OUR FILE No.

Notre dossier

379/29-16 Saguenay (QD2)
DATE

Le 9 mai 1969.

M. Florian Gaudreault, directeur du Service social ]du Saguenay m'in-
forme que la réunion prévue pour le mardi, 27 mai

au mardi 3 juin & la méme heure et au méme endroit

Veuillez, s'il-vous-plait en informer les personne

confirmer une réservation de chambre pour le 3 jui

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

C.T. Blouin.

prochain est remise

concernées et me

m au soir.

000479
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Le 16, mal, 1969
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op

e“ HHonsdeur: ‘Bylvéstre Rock ..-.:
Administratedr de- “Bien=Btre |
Réserve * Indiénne’ foe
Sept-Tes, PQS.

11 Contiet de Sérvied; fol,
Service Social. du’ Seaver.

nent’ le. ‘gujet rei, ng , réunfon
‘i 7 Prochain a 933

i

"Bien a vous, ,,
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Service Social au Saguenay’;
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FOLD

CGSB~6GP22a CGSS No 7540-21-798-8998.

SUBJECT

Sujet

Document disclosed under the Access fo Information Act
Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’'accés a information

MEMORANDUM
CLASSIFICATION

Surintendant—en-Charge, YOUR FIL
E No.

District de Sept—Iles. Vorre dutta

OUR FILE No.

ene Notre dossier

f NM aoN 379/29-16 (QD2)

Ss RECEIVED ‘ DATEBureau Régional, Québec.

( ee, MAY 7 1959 Le 5 mai 1969.

S

LPP. ES, ®:
Contrat de Service, Service

Social du Saguenay.

Le Directeur du Service Social du Saguenay m'informe de son intention

de tenir le 27 mai prochain 4 9:30 a.m. dans vos Bureaux de Sept-Iles,

une réunion concernant le contrat de service & 6tre établi avec notre

Ministére pour l'année fiscale 1969-70.

Outre le personnel de l'agence de Service Social au nombre d'environ
sept (7) personnes, il est suggéré que le Surintendant, MM. Toutant,

Paradis et Robert de votre agence, les Chefs des Conseils de Bandes

de Bersimis, Sept-Iles et Schefferville ainsi que leurs administra-

teurs de bandes assistent 4 cette réunion.

A l'tagenda il est proposé que le réle de l'agence de Service Social

et les désirs du Ministére soient discutés; qu'un exposé du travail

fait par les aides sociaux sur les réserves au cours des années passées

soit présenté, et, qu'a la suite d'une discussion de tous ces points

nous revisions les termes de référence du contrat de service.

Monsieur Florian Gaudreault, directeur du Service Social du Saguenay

vous fera parvenir prochainement l'agenda final. Il est probable

qu'un Officier de nos guartiers généraux d'Ottawa assiste 4 cette

réunion.

Auriez-vow l'obligeance dtinformer les personnes en cause de la tenue

de cette réunion afin que tous puissent y consacrer la journée du 27

tel que prévu.

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

C.T. Blouin,

c.c. Service Social du Saguenay.

N/B S.V.P. confirmer réservation chambre-hédtel au nom du soussigné pour

le 26 mai au soir. ,
u

000489
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gens qui sont payés 4 méme ce budget.

Document disclosed under the Access to Information Act
(= Peper tee Document divulgué en vertu de la Lol sur lacces a linformation

Re etn etal abe ht aE ROE LONE RGN ial ait de eee tian ese i ten eae

BEST AVAILABLE COPY

Honsieur Florian Gaudreault, t.s.p. 175, rue St-Jean, ‘Chambre. wat
Directeur général Québec 4, P.Q. we

Service Social du Saguenay

945, boulevard Joliette Le 13 février 1969.
Hauterive, Co. Saguenay, P.Q. 379/29-16 (QD2)

Cher Monsieur,

Se fais suite 4 votre visite récente 4 mon bureau au sujet des prévi- -
gions budgétaires pour un futur contrat de service entre votre agence
et notre Ministére.

Tel que mentionné, il faudra préciser certains cofts dans votre prévi-
sion et surtout définir assez clairement le rdle et les fonctions des se

— DYautre: part, je crois qu'il serait important qu'avant de conelure une
entente avec votre agence, que nous puissions discuter des termes de wen Some
cette entente avec les Conseils de bandes concernés. La réunion pourrait ~~.

se faire 4 vos bureaux 4 Hauterive & la période qui vous conviendra le Oe

mieux. 
.

\Veulliez m'aviser assez A lfavance de la date proposée afin que Je puisse fo.
‘'y convier le Conseil de ‘bande de Sept-Tles, de Bersimis et. éventuellement ,

de Schefferville.

Vraiment vétre,

Le Surveillant Régional des Pewgrammes Sociaux,

: / . . / 
. ae ww Leg a

ORIGINAL SIGNED. BY Ae

C. T. BLOUIN : , Co, aa

My . 4 Le . : :

oN : . 7 ae TPP : : : .C.T. Blouin; Oo | PER GRE,
4 . . -

fol - | | Bier
: . , 

‘ 
“om im Ae oe ees

c.c. Surintendant-en-Charge, District de PoP OR

oo [ —
. . . ~ a

~ 900490

a
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Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Loi sur l’accés a l'information

MEMORANDUM
BEST AVAILABLE COPY

CLASSIFICATION

Surintendant~en-Charge, YOUR FILE No.
. : 

Votre dossier

District de Sept-Iles.

OUR FILE No. ;

. e Notre dossier 379/29-1 (Qn2)

FROM .. , . pate Le 11 octobre 1968.
De Bureau regional, Québec.

FOLD , / .

SUBJECT Contrat de service du Service Social

Sviet du Saguenay.

Je joins A la présente une copie du contrat de service entre notre Dé-

partement et le Service Social précité, dfiment signé par les autorités

concermnées.

J'attire & nouveau votre attention sur le fait que les termes du con-
trat incluent la possibilité pour l'agence de Service Social de vous

demander des avances pour financer ses services auprés des Indienss

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

C.T. Blouin.

Piéce jointe,

na
AYES WDIAN GG

‘ rN peceiveD

000491

CGSB—6GP22a PP&S Cat. No. 3591



The Honorable the Treasury Beord

L'honorable Conseil du Trésor

’ . ‘ Document disclosed under the Access fo Information Act

BEST AV AILABLE COPY Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés a l'information

GERRIae . om T. Bh Number = C.T. N°
Department of Indian Affairs ino

and Northern Development 379/29" (DS 5). te “2 ice
Depertment «= Miniastére / File - Dosaler Date

SUBJECT s

PROPOSAL <

COST:

CHARGEABLE 103

REMARKS :

AUTHORITY TO ENTER INTO A SERVICE CONTRACT

To enter into an annual agreement with Le Service Social du

Saguenay, Hauterive, Quebec, for the provision of professional

and personal welfare services to Indians on the Bersimis, Sept~

Iles, Maliotenam, Escoumins and Scheffervilie Reserves com-

mencing April 1, 1968,

$2), 800,00 per annum,

Vote 5 » Indian Affairs Branch (Development and Maintenance

of ‘Indian Commnities) »

Under authe-zity of the Government Contracts Regulations, Finane
cial Administration Act, Le Service Soe du Saguenay received

during the period December 1, 1967 to March 31, 1968, $4,200,
for the provision of welfare services to Tadians on the Bersimis ,
Sept~Iles, Maliotenam, Escoumins and Schefferville Reserves,

Authority is now sought to enter into a service contract, not

to exceed $2,800 for the fiscal year 1968.69, with Le Service
Socie#l du Saguenay for the provision of welfare services to

Indians on the Bersimis, Sept-Iles, Malioteriam, Escoumins and

Schefferville Reserves, The services include individual and

family counselling, investigation of requests for relief, pro-

tection and care of neglected dependent and delinquent children,

the presentation of cases to the Social Welfare Court, and

consultation and advice on welfare matters and community organ-
ization to the Bersimis, Sept-Iles, Maliotenam, Escoumins and

Schefferville Indian Band Councils, The contrect will be sub-

stantially in accordance with the terms and conditions outlined
in the draft contract attached,

Le Service Social provides a valuable service in helping Indian
individuals and families in these five communities to resolve

social problems and improve their standards of living. Similar

services are not available frem the province.

POP. & S, Cat. No, 3660 Row. 6-83

rtified
a a iris copy of

ofa iesting of

ne gap NET TELE

000492



Document disclosed under the Access fo Information Act

. , BEST AVAILABLE COPY Document divulgué en vertu de la Lo/ sur acces a l'information

® - CONVENTTON A LY EGARD D'UN CONTRAT DE SERVICE ENTRE ,

Se Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par la Direction
\yeoomerfaires indiemes du ministére. des Affaires indiennes et du Nord
canadien,

‘ D'UNE PART,

ET ;

Le Service social du Saguenay, de Hauterive (Qué.)

D'AUTRE PART.

ibn vertu de la présente convention, le Service social du Saguenay
consent a dispenser des services persomels et professionnels de bien-

é6tre aux Indiens demeurant dans les réserves de Bersimis (Malotenam),
Sept-I[les et Les Escoumains, ainsi que dans 1'établissement de

Schefferville, au Québec. Ces services porteront notamment sur les

“points suivants: orientetion individuelle et familiale, enguétos sur
la situation des personnes qui demandent de l'tassistance, recomman-

dations a l'agence indienne au sujet de l'aide a accorder, protection
et soin des enfants délaissés et délinquants, placement familial et

surveillance Ges enfants abandonnés, présentation de cas devant 1a
cour du bien-@tre social et conseils et renseignements en matiére de
bien-étre et d'organisation communautaire a la demande des conseils
de bande.

La Direction des affaires indiennes consent & verser au Service
social du Saguenay une somme maximale de $24,800 pour liannée finan-
ciére allant du 1€P avril 1968 eu 31 mars 1969, afin d'acaquitter ies
frais inhérents aux services de trois travailleurs sociaux employés a
plein temps: surveillance indispensable, déplacements, travaux de

secréta 2ariat et d'administration, consultation professionnelle au fur

et a me sure des besoins. Le Service social du Saguenay pourra, de

temps a autre, présenter des demandes d'avances & la Direction des

affaires indiennes. La société d'assistance sociale devra imputer

ces avances sur le compte des frais inhérents aux services énoncés -

au premier alinéa.

La présente convention entrera en vigueur le 1°? avril 1968 et
le demeurera jusqu'au 31 mars 1969, a moins qu tentre- ~temps l'une des
deux parties niavise l'autre par écrit, au moins un mois a4 lfavance,

de sa décision.de mettre fin av contrat.

La présente convention pourra étre négociée de nouveau pour

l'année financiére 1969-1970, en fonction d'une estimation des frais
gue le Service social du Saguenay devra présenter le 1°Y mars 1969 “
au plus tard,

Signée par le directeur des Services

dtexpansion de la Direction des affaires

indiennes du ministére des Affaires indiennes
et du Nord canadien, au nom de Sa Majesté la
Reine du chef du Canada, en présence de

a eG. Leslie) .
fT. 5 .ect 1968 < > Ve ee ,

(Date ) . (Témoin) neuey=
Signée au nom du Service secial da |
Saguenay, de Hauterive Qué.) {LL LOS

OLE: SL. B LZ Lepied “ Ss Z 000493 ,
(PEte) EL geet.



“ Document disclosed under the Access fo Information Act

, SE STREP RE Gyulgue. en ver v ay ¢ de la, Loi sur l'accés 4 | information
A SEMEMORANDUM OF AGREEMENT RESPECTING VICE TEMS

Her Majesty the Yueen in Right of Canada, represent ted py the Indian Affairs
Branch of the Departnent of Indien Affeirs and Northern Development.

. ~ Te

BEST AVAILABLE COPY OF THR PTRST PART

AND: . .

Le Service Social du Saguenay, Hauterive, Quebec.

OF THE SECOND PART

’ By virtue of

persona], and profess! fare services to Indians living on the Bersimis

(Naliiotenam), Sept-Tles anc ween mains Reserves and the Schefferville Settlement
in Quebec, The Services shall include individual and family counselling, oo
investigation of the circums bance s of welfare assistance applicants and
recommendations te the Indian Agency on the grenting of arenneeees the protection
and care of neglecved and delinguent children, the plecement

of abandoned chivdren in foster homes, tne presentebion of cases
Welfare Court, consultation and advice on welfare matters and conn

organization as requested by Bend Councils. °

this agreement Le Service Social du Saguenay agrees to. provide
eay a

a

The Indian Affeirs Branch agrees to pay to Le Service Social du Sagi

amount not to exceed $24,800.00 for the fiscal year April 1, 1958 to M:

1969, to cover exvenditures for three full-time Social *orkers which include
necessary Supervision, travel costs, secretary and office expenses, and

4v 3

ional consultetion as required, Le Service Social du Saguenay may subimitEU v

to Tndion Affairs Branch from time to pane a requisition for advan ances to be
apolied by the Social Agency against the cost of providing the services described

This agreement shell come into force'as of April 1, 19468, and shall remain
‘ch 31, 1959, unless terminated in the inter i ;in effect until Maz

giving notice in writing to the other perty et least one mon

termination date

This agreenent may be re-nezo

of an estimate of cost submitted by Le

March 1, 1969.

tiated for the fiscal year 1959-70, on the basis3

e vService Secial du Saguenay on or before

Signed by the Director of Development, ;

Indian Affeirs Branch, Department of

Indian Affairs and Nort! xern Development
on behalf of Her Majesty the Queen in

Rieht of Canada in the presence of rere et pp cee peg op
(AD Gy Cesiie

(Date) 7 (Witness)

Signed on behalf of Le Service Social .

du Sagveney, Hauterive, fuebec.

~reenerny “Tae (ren nonnere

000494



‘ Document disclosed unf#ler the Access fo Information Act

BEST AVAILABLE COPY Ss Document divulgué e AS Loj sur l'accés 4 l'information

CLASSIFICATION
MEMORANDUM yo

ae : - . AM

“ | " () \UE= Wa Ja mTM&
urintendant en AEE y . YOUR FILE N° tendant ch } , hott dosh Tw |District de Sept—Iles.

OUR FILE No

Notré“dossier

379/29-16 (QD2)

"FROM DATE

De Bureau régional, Québec,

FOLD . Le 5 septembre 1968.

SUBJECT

Sujet
Contrat de service, Service socid

du Saguenay.

w

' Pour votre information, je vous envoie de la correspondance que je dirige

au Directeur du Service social du Saguenay ainsi qu'une copie conforme

d'un extrait du procés verbal d'une réunion du Conseil du Trésor tenue

le 7 aoit 1968 et nous autorisant 4 défrayer le cotit des services donnés

par l'Agence ci-haut mentionnée aux Indiens des réserves de Bersimis, de

Sept-Iles, des Escoumins et de la ville de Schefferville.

Cette autorisation vous permet dés maintenant de payer les comptes que

‘vous recevrez de l'agence de Service social ainsi que certaines demandes

dtavances d'targent.

| Il est fort probable vu l'absence d'un employé 4 plein temps pour les ser-

| vices donnés 4 la réserve de Sept-Iles et de Maiioténam que les comptes

recus ne dépassent $20,000.00. ,
\

Veuillez m'informer par le retour du courrier si vous &tes capable 4 méme
vos fonds de rencontrer cette dépense.

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

4

ee

C.T. Blouin.

Piéces jointes.

000495

CGSB-6GP220 CGSS No 7540-21-798-8998.
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BEST AVAILABLE COPY
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._. CANADA

BEST AVAILABLE COPY

_Lhonorable Conseil du Trésor - 0 POS ae ele Ce

Department of Indian Affeixs
and Northern Development. 379/ 29-1, (DS_5)

~ Document disclosed under the Access to Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés a l'information

The Honcrabie the Treosury Board
Peseepe yee gO

|
'
_

Department — Ministéce File ~ Dogater

SUBJECT:

PROPOSAL:

cOsTs

CHARGEABLE 10:

REMARKS ¢

AUTHORITY 10 ENTER INTO A SERVICS CONTRACT

To enter into an annual agreement with le Service Sociel du
Saguenay, Hauterive, Quebec, for the provision of professional

and personal welfare services to Indians on the Bersimis, Sept-
Tles, Maliotenam, Escoumins and Schefferville Reserves cone
moricing April 1, 1968.

$2) ,800.00 per annum, .

Vote 5 = Indian Affairs Branch (Development and Maint tenance
of Indian Commnities)

Under authori ty of the Government Contracts Regulations , 9 Pinan-
cial Administration Act, Le Service Social du Saguenay received
during the period Decenber 1, 1957 to March 31, 1968, $4,206,
for the provision of welfare services to Indians on the Bersimis,
Sept-Iles, Maliotenam, Escoumins and Schefferville Reserves, -
Authority is now sought to enter into a service contract, not

to exceed $24,800 for the fiscal year 1968-69, with Le Service
Social du Saguenay for the provision of welfare services te

Indians on the Bersimis, Sept~lles, Maliotenan, Escou mins and

Schefferville Reserves, The services include individual and

family counselling, investigation of requests for relief, pro-
tection and care of neglected dependent and delinquent children,
the presentation of cases to the Social Welfare Court, and”

consultation and advice on welfare matters and community organ-

ization to the Bersimis, Sept-iles, Maliotenem, Escoumins and
Schefferville Indian Band Councils, The contract will be sub-
stantially in accordance with the terms and conditions outlined

7 >..in-the draft contract attached.

- Le Service Social provides a valuable service in helping Indian
individuals and families in these five communities to resolve

social problems and improve their standards of Living. Similar

services are not available from the province. : *

PLP. mS. Cat. No. se R
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M. Florian Gaudreault, t.s.p., directeur 175, rue St-Jean,. Chambre 2195
Service social du Saguenay Québec 4, P.Q,

94.5 boul. Joliette ‘ . OL:
Hauterive, Qué. . | Le 15 septembre 1968.

379/29-16 (Qp2)

Cher Monsieur,

Pour faire suite 3 la correspondance échangée au sujet du projet de con-

vention entre votre Société et le Ministére des Affaires indiennes, je

suis heureux de vous informer que nous avons obtenirdu Conseil du Trésor

du gouvernement du Canada lfautorité dtobtenir par contrat desservices

de votre Agence pour les Indiens demeurant sur les réserves de Bersimis,

de Sept-Dles, des Escoumins et de la ville de Scheffervilleg et ceci pour

la période du 1°" avril 1968 au 31 mars 1969.

Le coft Blobal de cette convention a été établi 4 un maximum de $2/,,800.00

par année le tout suivant les dépernses mensuelles que ces services vous oc-

casionnent.

Afin de régulariser cette convention, vous trouverez ci~joint un texte

officiel rédigé par nos Bureaux d'Ottawa que je vous prierais de me retour~

ner diiment signé, afin de la faire contresigner par le directeur des Ser-

vices dtexpansion de nos Bureaux dtOttawa.

Vous pouvez dés maintenant diriger 4 ltagence indienne de Sept-Iles les |

comptes mensuels découlant des services donnés depuis le début de l'année

fiseale ainsi que les demandes d'avances dtargent nécessaires pour financer

les services des mois subséquents tel que mentionné au second paragraphe

du texte de converition ci-inclus,.

Yous remerciant de votre obliggance, je demeure,

Vaniment votre,

naeTES INDIAN ryLe Surveillant Régional des Programmes Sociaux, Ye
RECEIVED “%

A"

wy
SIGNED. 8oxjsiial moun SEP o 1968

Sfp
. PT} _&

C.T. Blouin. LES, F

Piéce jointe.
; 000498

Jel c.c. Surintendant en Charge, District de Sept—IleS .<gemmeipmamens
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Le Service social. du Se aguenay, de Hauterive (Qué.)

D'AUTRE PART.

En Vertu de la présente convention, le eervice social du Saguenay
consent & dispenser ces. Services personnels et prof ‘essionnelis de bien-

étre aux Indiens demeurant dans les réservas de Bérsimis (Healetena)OU 1

‘ Sept-Iles et Lea Ibeco ins, ainsi que dans l'établissement de
&é am
Ur te aA :

Schefferville, eu Québec. Ces services perteront notamment sur les
points suivants: orientetion individuelle et familiale, et

i Je situation des personnes qui demandent de l'assis:

i dations A lfagence indienne au sujet de l'aide & aeccox
: , et soin des enfants délaissés et délinguents, placoom mae uke fA @»a L

; surveillance des enfants ebendeonnés, pr 102 fant Ja.

cour du blen-Gtre social et conscils et renseignements en matiére de
i bien-Gtre et d'torganisation communeotair e 4 la demande des conseils
i de bande. -

La Direction des affaires indiennes consent A verger au Service
; social dv Saguenay une serime maximale de $2,800 pour itannée finan-
i ciére allent av 1°F avril 1968 au 31 mars "1989, afin dlacauitter les
7 freig inhérents aux services de trois travailleurs sociaun employdés 4
: plein temps: gurveilianec indispenesble,; dépleacements, travaux de
i secrétariat et Gtadministration, consultation profossionnelie au fur
i et a mesure des besoins. Le Service social du Saguenay pourra, dé
é temps A autre, présenter des demandes dtavances & la Direction des
: affaires indiennes. La société d'assistance sociale devra imputer
i ces avances sux le compte des frais inhérents aux services énoncés

: au premier alinéa,.

: La présente ec ponvention entrera en vigueur le 16P avril 1968 et

i le denecurera Jusg qgutau 31 mars 1969, & moins qu terbre=teny ps ltune des
i deux perties n tavise ltautre par écrit @u moins un mois a lLtavea ANES 5

a . :

3
he

v ©de se décision de mettre fin au contra

Le présente co mmvention pourre dtre négo ciée de nouveau po
. lisnnée financiére 1969- 1970, an fonction dtuns estimation des. ‘frais

gue le Service soci: 3 SUoe jal du Saguenay devra présenter Je 1¢P mare 1969 “

: av plus tard, . ok .

Signée par le directeur des Services /
i disxpansion de la Dirsction des ef ear res oo La
t : = * ° a ort . . we ey

indiennes du ministere des Affairssa indie nnes

et du Nord canadien, au nom de Sa Majesté la °

Reine an chet du Canada, en présence ae a . cue
(A.G, Leslie)

. (fémoin)

for : St - Se —_ = 000499
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Surintendant en charge,

District de Sept-Iles.

Bureau régional, Québec.
FOLD

SUBJECT .
Sujet Contrat de Service -

Service Social du Saguenay.

MEMORANDUM

Document disclosed under the Access to Information Act
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CLASSIFICATION

YOUR FILE No.

Votre dossier

AES WOH aE“oO. REemveD “O)\a . ¥

AWS 5 1968

OUR FILE No.

Notre dossier

379/29-16 (QD2)
DATE

Le 29 juillet 1968.

Jtaccuse réception des "vouchers" concernant un compte soumis par le

Service Social ci~haut mentionné: de par un contrat de service. Pour

votre information le dit contrat de service n'a pas encore été accepté

par le bureau du trésor et j'espére qu'il le sera d'ici quelques jours.

Nous ne pouvons dés lors payer l'agence suivant les comptes soumis guep pay ip q
je vous renvoie.

Toutefois, si d'ici dix jours le contrat de service n'est pas approuvé,

il sera loisible 4 l'agence de Service Social de novus envoyer des comptes

mensuels détaillés des services sociaux rendus aux Indiens et dé Schef-

ferville et de Bersimis. Ces comptes détaillés pourront étre payés et

ultérieurement déduits de la somme globale du contrat de service.

Il serait bon que vous avisiez le Service Social de Hauterive de cette

possibilité et m'envoyez pour information copie des comptes mensuels

détaillés soumis.

Le Surveillant Régional des Programmes Sociaux,

C.T. Blouin.

Piéces jointes.

CGSB-6GP220 CGSS No 7540-21-798-8998.

000500
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VA: MEMORANDUM
CLASSIFICATION

YOUR FILE No.

Votre dossier

OUR FILE No.

} . Notre dossier

379/29-16 (ctB) A
Bureau régional, Québec, DATE

Le 14 décembre 1967.

/| aerial Contrat de service -
i ' “ e

Service Social du Saguenay.

Je vous inclus 4 la présente une photocopie du contrat de service

établi entre le Ministére et le Service Social du Saguenay, visant

“a doter les agences de Bersimis, Sept-Iles et Malioténam ainsi que
les éléves des pensionnats de Malioténam de services sociaux adé-

quats tels que stipulés aux termes du contrat.

M. Camille Vollant a été appelé dés le début de cette semaine au

bureau de Forestville et son emploi est commencé depuis le ler dé-

cembre 1967.

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

000501

~ CGSB-6GP220 CGSS No 7540~21-798-8998.
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TTT RNEENTE D ‘ t meaehoonkeée oar La
LE GOUVERNEMENT DU CANADA, représenté per te
‘ - . te « cn < Vee . . y

Division des Affeires Indiennes du Ministere

es Affaires Indiennes et des Affaires du Nord,

de

Sfaires Indienres et des Affaires du Nord accepte de payer n

du Saguenay, chaque mois, un mowbant ne dépassant pas Sy ora. G.20 290
ies Génenses d'un employé de Llisgence engagé & plein temps

vices socieux aux Indiens des endroits ci-heut nommés, le

nécesszires 2 la "Suosrvision" de ce dernber employé, ee

, Les services de bureau, et, les services ae consultation

Lon les besoins, tel quiil apparait au budget ci-attaché.

« Te 7 14 an s 4 - . 5 ,
iguewr le wo ooh secembre | jusqut& la fin de Ltannée
s quientre temps Liune des parties en cause révoque

ant Bar écrit L'autre partie au moins un mois avant

Se

c % Se & nouveau pour l'année fiscale 1965-1969
S dépenses sounis par le Service Social du

ea fin de l'année fiscale en cours

Wy 7. /
fe “Fy

WA 23 iheiy LE; Bly &
RF, LeVert

Shoes ie < fee Sociel du Saguene:
Cheese Eb nom au Service Socle Ww caguenaey

pe of , wf
, i

DAs
a

; Ly

A. , 7
bile OL beet fe

Ténoin 2 nec min”
: VA, ou wet

. 000502

PYM ebAda Argenent! Taarabet, 1312-67 ,
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&

x
ay

tte
4

1 aide-social 31.800.00
S S et comptabiliré % 600.00"

SEVP CUS OY earpy

—- SENEPFICZS DS i PEMPLOL

’ : . hy '
Assurance-groupe _ 3 30.00
2 : r ih

Réwie des rentes 3 £0,00

PRATS DIHABITATION . oe -. $ 280.00

FRAIS DE BUREAU . So 5,410.00
_ a BUI

— iLEUSLEMINT ( Location) $ 100.00

— FRa&TS DE VOYAGES $ 500.00

- FRAIS DE CONSULTATION = vv 400.00
Ce

a

- FRAIS DIVERS : B 4O.00

TOTAL: $4,200.00

000504
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—~e

e

Bureau Régional Québec. 301/29=16 (CTB)

379/29=16—08 r~

Bureau District, Sept~Iles. le 11 décembre 1967.

Contrat de Service.

Pour faire suite A votre lettre du 1; novembre, plait trouver ci-joint la

Résolution 1967-68/15 Conseil de Lande de Bersimis, acceptant que le Service
Social du Spgienay fasse des services de Bien-Utre sur Ja dite Réserve de
Bersinis.

a, Ha
J Sh, Pauze,

/ Surveiliant Intérimaire du istrict,
A District de Sept-Iles, P.Q.

—~

000506
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MEMORAND UM CLASSIFICATION

Surintendant, Sept-Iles. YOUR FILE No.
ot 

Votre dossier

OUR FILE No
. 

e 
Notre dossier

| 379/29-16 (CTB)

From Bureau régional, Québec. . ZO DATE
— 

Le 14 novembre 1967.

suBsect Contrat de service.

Pour votre information, je vous inclus une copie de la lettre que j'a-
dressais 4 M. Louis Arsenault, Président de la Corporation Sociale du
Saguenay et 4 laquelle était jointe le mémoire d'une entente touchant
le contrat de service que nous désirons ‘Signer avec eux.

x Il me faudra nécessairement, avant d'accepter au niveau régional le con-
trat, recevoir une résolution des Conseils de bande de Sept-Iles et de
Bersimis si nous vovlons les méler intimement & nos programmes,

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

cans nner

eet ITM

ee TRILIT A ey
\ to INUIAN AG

*

“gs RECEIVED “Wey

nov +5 1967

S
“rites, Pp. %

000507

CGSB~6GP22a CGSS No 7540-21-798-8998.
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it, Louis Arsenault, Président 175, rue SteJean, Chambre 219
Service Social du Saguenay Guébec 4, P.Q.

CaP. 206 .
Hauterive, Québec.

379/29-16 (CTB)

10 novembre 1967.

‘Chest Monsieur,

Dour faire suite A l'entrevue que nous tenions le 8 novembre dernier 
avec

‘Les membres de votre personnel et ceux de Ltagence indienne de Sept-ll
es,

je vous inclus avec la présente copies d‘un mémoire établissant un con
trat

de service entre le Ministére des Affaires Indiennes et des Affaires du
Nord et votre Agence sociale.

IL est entendu que les termes de l'entente inserite peuvent étre amendés
suivant les possibilités que vous pouvez offrir.

stat Laissé en blane le montant mensuel et la date du début du contrat q
ui

sereat établis suivant le budget dont j'apprécierais que vous annexiez c
opie.

jl serait aussi nécessaire de joindre au ait contrat une bréve descriptio
n de

votre Agence incluant le statut légal, le territoire desservi, lL'organisa
tion

adwinistretive, les services sociaux disnensés, le personnel engagé et 
vos

sgarees de revenu.

{L ect entendu que ce contrat ne couvre pas les frais de placement d'enfants

ou dtadultes en institution ou en foyer nourricier. A cet égard, nous sui-~

vons les mémes normes que la province de Québec et nous nous substituons 2
eux pour ce qui est du paiement.

KE o\eh3 DIA Age [2eee
/ oy AGEEIVED

wow SO 1967
Slpn .

Tes Pe

oN

Ve

PEE

000508
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a

379/29-16 (CTB)

M. Louis Arsenault, Président -2- 10 novembre 1967.

Tout placement d'enfants ou dtadultes requiert normalement une formule diment
signée par le Surintendant d'agence vous autorisant 4 présenter des comptes

pour les dépenses faites. Toutefois, les cas d'urgence pourront étre soumis

directement par téléphone au Surintendant de Sept-Lles.

es soins médicaux sont habituellement donnés gratuitement aux Indiens indi-

ents tombant ou non sous la responsabilité d'une agence de Service social.

Corvains aspects administratifs doivent toutefois étre envisagés pour facili-
ter Les soins méedicaux aux Indiens qui seront placés hors réserve. Je me mets

en communication ‘avec le Surintendant des services médicavx aux Indiens et vous
tiendrai au courant des développements,

C

o

4

“a été aussi discuté au cours de notre récente entrevue de la possibilité

atootenir une avance d'argent comptable pour vous aider 4 financer le coft

es placesents en foyer nourricier. J'aurai l'occasion dans un avenir pro-

ain de vous indiquer la politiaue de notre Ministére 4 ce sujet.

» Be be

stant dommé Ltabsence de M. Camille Vollant de notre réunion du 8, je me suis

permis de Le rencontrer et de le tenir au courant des principaux éléments
de notre discussion. Ce dernier est impatient d'étre engagé par votre agence

at, stattend de recevoir de vos nouvelles sous peu.

“snérent recevoir une réponse favorable & la signature de cette entente, je

ECMeure y

Youre tout dévoué,

«nal Oe
ta Ss 44) b ori iz NS otLe Surveiilant régional des programmes sociaux, PRONE wee \

. “Sk et
se

i ay \Wo yt
ORGINAL SIGNED By ' “ / ©

7, BLOistay \ ; ae a. eb oe
a eel

C.T. Blouin. ae

Piéces jointes.

fel . |

c.c. Surintendant Sept-Tles. 
_

000509
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Dr. Monique Savoie, 175, rue St-Jean, Chambre 219

Services médicaux, Québec 4, P.Q.

Ministére de la Santé Nationale,

685, Cathcart, Suite 606,

Montréal 2, P.Q.

379/29-16 (CTB)

AAs novembre 1967.

Re: Placements d'enfants.

Service Social du Saguenay.

Decteur Savoie,

Je fais suite 4 notre conversation téléphonique de la semaine derniére. Tel

gue déclaré, le Service social du Saguenay serait consentant 4 signer un con-

trat de service avec notre Hinistére et par le fait méme prendre la responsa-

bilité du placement d'tenfants et dtadultes en foyer nourricier ou en institu-

tion ° : °

Il est prévisible que certains enfants indiens placés dans la région hors ré~

serve nécessiteront des soins médicaux immédiats lesquels leur seraient four-

nis gratuitement, en raison de leur indigence, stils demeuraient sur la ré=-

serve. .

Aurieg-vous L'obligeance de me laisser connaitre votre politique 4 ce sujet.

puisque le médecin attitré pour les Indiens de Bersimis ou de Sept-Iles ne

pourrait pas toujours étre disponible et que les médicaments nécessaires ne

pourraient étre de plus obtenus des infirmiéres établies sur la réserve en

raison des distances ov des moyens de communication.

Pour votre information, la province pourvoiiita & €e genre de dépense en donnant

& L'agence de Service sucial un budget spécial pour ce faire.

Vraiment vétre,

: 

_
_

Le Surveillant régional des programmes sociaux, AVES INDIAN 2g
ORIGINAL SIGNED BY <S. RECEIVED “7O)

Cc. T. BLOUIN .

C.T. Blowin. —
C.U. Sept-Lles.

fel

000510
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i a MEMORANDUM ~ Government of Canada Pe
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t
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Vode. : my 2 1 / . 2h,

us Le era t . : . . fi
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Tor) Superintendent, ‘Septinies.: ae /,. * our file no.
i . : hy, . : : oa : :

: aa i Ro oy : Be
‘ tty: Sp eR EE oP gs

Brom .. Quebec: ‘Regional office. eb ae Our file noe 303 /29-16 (CPB)
| , pte kG ee ae oe re a lah. Co

iZ hee wh gs eo a a AA. Mes boo.
cw DabCE October 2751 1967.

ah ke

: Subject: _ Indian Affairs. Branch agreements with.,
Diocesan Social!’ Agencies’ _ Quebec. _. a ‘

. iF ; . Lt r,
| poe . oe a pe poe
4 : r ‘ an .

ie , : i. +
i* Q 

ut

: Coe 8

4

. Ne would appreciate’ a reply, ‘to OUreeseceees TERRE eeeeeeeeeetendones. is

saoueanececeeeetanenseseOieere rH MB AI eceeeseeeeseeseeeden

© ger 30 1987.

\ Sr P. w, “a
r

¢. Tf, Blouin, | a CS re

Aegional. Supervisor of Socdal Programs. — \ oe mc ,

000511
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A ON REQUEST

FICWE DE SERVICE

Severiilslands Indian Agcy
LOCATION — ENDROIT:

Seven Islands, Que.

FROM — DE

Caughnawaga Indian Agency

(c] Action [1] B ALON FILE

DONNER SUITE CLASSER

[[] APPROVAL [] REPLY

APPROBATION REPONSE

] COMMENTS ([] SEE ME

COMMENTAIRES . ME VOIR

DRAFT REPLY

C] PROJET DE REPONSE C SIGNATURE
[7] MAKE TRANSLATION

FAIRE. .ccscccsseesee ... COPIES . TRADUCTION

NOTE AND FILE YOUR REQUEST

NOTER ET CLASSER A VOTRE DEMANDE

NOTE & RETURN/OR FORWARD mo

NOTER ET RETOURNER/OU FAIRE SUIVRE

CGSB 6-GP-12B C.G.8.S. 7540-21-562-8216
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4 ae Covernnent of Canada represented by the Incien Affairs Branca of Une

: partment of Northern Affairs and National Resources
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i Dae Social Service of the Diocese cl Saint t-Jean, Quebec

OP TIE SECOND PART

j
$
t

4

\ SPOVe cen

“P ~ " sin tormor—cases: >TO" he-Sock
. con sultation 21a advi ce on welfare m -atters and commun ty organizati

|
}

{

¢

newara Band Council and Welfare © onnittee, as requested,

Che Indian Affairs Branch arrees to psy to the Social Service of Saini-
Jeon Diocese each month, an amount not to exceed $533.00 (or approximately 3? 5000.00

to cover expenditures for the full-time Welfare Worker encacs G %0 provice

es to Indians at Caughnawaza, the part-time services of a professional Social
Cc

ion

travel costs, office accommodation and consultation services of psy
and vsychologists, as required.

\ This agreement shall come into force with effect from April 1st, 1966 and

| remain in effect until March Zist, 1967 unless terminated in the interim by
pay giving notice in writing to the other party at least one month in

the termination date.

, This agreement may se re-nezotiated for the fiscal year 1957-68 on the
pe basis of an estimate of cost sutmitted by the Social Service of the Diocese of . ;

Saint-Jean on or before March lst, 1967. Le
4 

: 1

f of the Goverment ce a . , oo
t or *Fg per, we : ; »

» dative Churchman, . Ne ae ree

eloonent, Incien : rex Ne
» Department of 

7 a

: irs and National \ wu 4

e.ources in the presence of ! -
‘ ’ 7 oF ' é f : .

- . \ we hee eee
fee x. < / x we meee Be wo See ne \- ~w NS * a - No Ne ee

Yo Witness SOY det. Caurcmman
‘ 

ed .

wee ce ef t . Fa y

ot fae - Sicned on behalf of the
Date Social. Service of the

q 
:

, Diocese or Saint-Jean,
Quebec,

' , - % ve

i 5 . ,

i f c “
. Lo “. | “ Lo

Witness . Rosaire Mavhieu

. 2 2, Co Pore 000513
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M. Louis Arsenault, Président 175, rue Stedean, Chambre 219
rvice Social du Saguenay Québee 4, P.Q.

C.P. 206 :

Hauterive, Québec.

379/29~16 (CTB)

31 octobre 1967.

Cher Monsieur,

Ceci pour confirmer notre récent entretien téléphonique. MM. J. M. Pauze,

Surintendant de Sept-Iles, Maurice Toutant, assistant-surintendant, Claude
Paradis, Conseiller pédagogique, Paul Rock, Chef de Bersimis, Daniel Vachon,
Chef de Sept-Iles et Camille Vollant, étudiant en Service social et le

soussigné seront & votre bureau le mercredi 8 novembre prochain 4 2 hres p.m.

précise pour discuter des procédures administratives découlant de 1*extension
de vos services sociaux sur les réserves indiennes de la Céte Nord et en

particulier Bersimis et Sept-Tles.

Le Surveillant régional des programmes sociaux,

ORIGINAL SIGNED BY

C. T. BLOUIN

¢.T. Blouin. | a |

¢.¢. J.M. Pauze, Surintendant Sept-Iles,
Daniel Vachon, Chef de Sept-Iles. |

Paul Rock, Chef de Bersimis.

‘Claude Paradis, Conseiller pédagogique.

000514



Document disclosed under the Access fo Information Act

Document divulgué en vertu de la Lo/ sur l’accés a l'information

BEST AVAILABLE COPY

000515



Docurrient disclosed under the Access fo Informatron Act ©

Document divulgué en vertu de la Loi sur l’accés 4 l'information

- - M EM ORANDUM CLASSIFICATION :
BEST AVAILABLE COPY

Superintendent, Sept-Iles. , : YOUR FILE No.
. . Votre dossier |

OUR FILE No.

= . . . Notre dossier

" TM 301/29-16 (CTB)
DATE

Quebec Regional Office July 18, 1967

Indian Affairs Branch agreements with

Diocesan Social Agencies - Quebec,
7 *

We have been recently informed the director of Indian Affairs has

approved Branch - Social Agencies contracts in Quebec. '

These contracts are intended to provide the Indian Communities and
individuals with professionnal services in the field of children and

adults welfare. ,

TB. approval will be needed if contract figures exceed $5,000 yearly.
All agreements you wish to enter into with such agencies, should be

worked out with the Regional Office. . The procedure to follow will be:

A Band Council Resolution detailing the kind of services needed

has to be approved.

Previous discussion with the Social Agencies would then be

— made by the Regional Office with the assistance of the agen-

. cy superintendent.

The cost of contract and the format will then be prepared and .

sign by Regional Office if under Regional Authority. ,

T-B- submission will be prepared at Headquarters.

An up-to-date assessment of and requested needs in this regard would . eal
be appreciated. ,

C.T. Blouin,

Regional Supe

My

isor of Social Programs.
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