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MODERATEUR : Merci beaucoup. Donc le Premier
Ministre va maintenant prendre les questions des médias. Lorsque j’appelle
votre nom, si vous voulez bien vous diriger vers le micro qui se trouve a votre
droite. On va commencer avec Monsieur Laforest de TVA.

JOURNALISTE : Bonjour, Monsieur Harper. Vous avez
certainement entendu les manifestants a D’extérieur qui réclament
I’assouplissement de votre loi de 1’assurance-emploi. Qu’avez-vous a leur
dire? Et si jamais cette loi-la ne fonctionne pas, est-ce que vous étes prét a
faire une révision des assouplissements?

TR. HON. STEPHEN HARPER (Premier Ministre du
Canada) : Je peux dire deux choses. Toujours notre priorité premiére pour les
gens a travers le pays, y compris dans les régions, est de créer des emplois, et
évidemment je suis encouragé par le taux de création d’emplois depuis la fin
de la récession, mais il y a... il y a encore... encore travail a faire. Pour... mais
c’est essentiel de dire que notre engagement vers 1’assurance-emploi est clair.
Quand des gens ont contribué a la caisse, et ils sont incapables de trouver des
emplois dans leurs régions, un emploi qui utilise leurs compétences,
’assurance-emploi sera la pour ces gens, pour les gens vulnérables, pour les
gens qui ont besoin de protection pour leurs familles. C’est un engagement
clair. On ne change pas ¢a. On cherche des facons de mieux connecter des
gens aux jobs, et ca, c’est notre priorité, et je suis bien encouragé par le
progrés que nous avons fait, mais nous gardons toujours cette protection de
I’assurance-emploi pour les gens aux régions.

MODERATEUR : On va continuer avec Marc Larouche
du Soleil.
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JOURNALISTE : Bonjour, Monsieur Harper. Est-ce que
vous pouvez nous parler des impacts de I’annonce d’aujourd’hui sur
I’entreprise Premier Tech?

TR. HON. STEPHEN HARPER : Peut-étre c’est une
meilleure question pour I’entreprise elle-méme, mais je peux noter que la
contribution aujourd’hui va aider a créer, maintenir et créer 200 emplois de
haute qualité. C’est une entreprise qui est bien innovante. Il est le genre
d’entreprise dans le secteur manufacturier dont notre pays a besoin pour
vraiment faire la concurrence a travers le monde. C’est ce que cette compagnie
fait ici. C’est ce que cette compagnie fait pas seulement ici a Riviere-du-Loup
au Québec, mais a travers le pays, et moi, je pense que c’est un... notre
contribution est une petite partie de tous les fonds dédiés par la compagnie
pour ces projets et ces opportunités, et je pense que c’est un tres... c’est une
histoire qui est un tres grand succes. Et on a besoin de plus de succes comme
ceci a travers le pays.

MODERATEUR : On va continuer avec Paul Huot de
Radio-Canada.

JOURNALISTE : Monsieur Harper, bonjour. Monsieur
Harper, j’aimerais qu’on revienne un peu sur l’assurance-emploi. Est-ce que
les gens mécontents qui sont dans 1’est du Québec et qui manifestent tres
bruyamment depuis déja plusieurs semaines peuvent espérer a certaines
assouplissements de votre part? Parce que ce qu’on sent depuis le départ, c’est
une grande inflexibilité de votre gouvernement la-dessus.

TR. HON. STEPHEN HARPER : Notre gouvernement a
déja fait plusieurs changements a 1’assurance-emploi pour assurer un systeme

qui a de flexibilité pour des travailleurs, comme par exemple des flexibilités
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dans des semaines de qualification pour les bénéfices. On va toujours, on
analyse toujours des changements, des résultats, mais c’est essentiel de dire
qu’il y a beaucoup de mauvaise information sur ca, comme par exemple, j’ai lu
que... j’ai lu que certains syndicats ont dit qu’on va couper les travailleurs
saisonniers. C’est tout a fait faux. On n’a pas I’intention de faire ¢a. Au
contraire, quand un travailleur saisonnier dans une région avec des industries
saisonnieres, quand un tel travailleur ne peut pas trouver un emploi pour toute
I’année, et un emploi qui utilise ses compétences, 1’assurance-emploi sera la
pour certains. C’est un de nos objectifs. C’est essentiel pour nous. Et pour moi,
je ne vais jamais abandonner des travailleurs comme ca.

MODERATEUR : Marie Verville, CBC.

REPORTER: Good afternoon, Mr. Harper. Two
questions, I guess. First on the demo outside; the workers are asking for more
flexible rules. Are you ready to back down on what you’ve announced
previously? And second of all, I’d like your reaction to the arrest warrant
against Mr. Porter.

RT. HON. STEPHEN HARPER: First of all, as I’ve said,
just finished saying, you know, we have made various changes to EI rules over
the years to encourage more flexibility. One example I can just give you
recently was some changes to what we call the variable entrance requirement
to allow people in regions that have higher unemployment to be able to access
benefits somewhat more flexibly than before. So we look at these things
always, we look at them very carefully. But let’s be clear what we’re doing
here, because there is a lot of misinformation. The first thing is that our
number one priority is to get people into jobs. We want people to work. We

want to make sure that everything is being done to match people who need
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employment with jobs that in many cases are available. But where jobs are not
available, particularly in regions — there are many regions of the country where
work is, a large part of the work is seasonal. People simply cannot get jobs all
year around, and they cannot get jobs...or they can’t get jobs, they can’t get
jobs in their area. They can’t get jobs all year around. They can’t get jobs that
use their skills. For people like that who have paid into the Employment
Insurance system, we will make sure Employment Insurance is there for them.
This is an essential role of Employment Insurance, one that we not only
respect, one that we think is essential. When families need protection and are
vulnerable and have paid into the system, the system will be there for them,
and that’s a commitment we’ve made and that we will adhere to.

REPORTER: And on the second question?

RT. HON. STEPHEN HARPER: Oh, sorry, the other
question. You know, I don’t know what to say. This is obviously a matter
that’s ultimately going to be before the courts. I just point out that none of
these matters relate to his work and his former federal responsibilities.

MODERATEUR : José Souci de CLFM.

JOURNALISTE : Monsieur le Premier Ministre, il
semble y avoir une problématique au niveau local avec la continuation de la
185 au Témiscouata. C’est bloqué autant au provincial qu’au fédéral selon les
dires aussi de Francois Lapointe. Est-ce que vous avez I’intention d’investir
pour la continuation de la 1857?

TR. HON. STEPHEN HARPER : Je peux dire que depuis
notre arrivée en fonction, nous avons investi plus de fonds dans des
programmes d’infrastructure que n’importe quel gouvernement de I’histoire du

pays, des centaines de milliards de dollars, et évidemment il y avait des bons
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projets a travers le pays en conséquence. Pour une route, c’est une autoroute
provinciale, et a la fin en négociant les priorités avec les provinces et les
municipalités, mais pour une autoroute provinciale, a la fin c’est la province
qui va prendre la décision sur la priorité d’un tel investissement.

MODERATEUR : Merci beaucoup. Thank you very
much.

TR. HON. STEPHEN HARPER : Peut-étre je peux
mentionner une autre chose. Juste brievement, j’ai entendu une nouvelle
aujourd'hui au parlement, développement la avec un changement de parti d’un
député. Je veux commenter brievement sur ¢ca. Moi, je m’inquiéte un peu, mais
ce n’est pas un grand surprise. Il y a une ambiguité au caucus NPD au Québec
sur ’unité canadienne. Il y a beaucoup de liens entre le caucus québécois du
NPD et le Québec solidaire, et moi, je suis pas surpris quand je vois un tel
développement comme ca avec le soi-disant « Bloc orange ». Et je pense que
c’est un autre exemple de cette ambiguité qui nous préoccupons beaucoup.

Just let me say on what happened in the House of
Commons today with the crossing of the floor of an MP. This is an issue that
has concerned us for some time, does concern us, the ambiguity on national
unity, on Canadian unity that we have among some members of the Bloc... of
the NDP caucus in Quebec. We know that that caucus has many, many links to

Quebec Solidaire, which of course is a very strong sovereigntist party at the
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provincial level, and this phenomenon with “Bloc Orange” I think should give
everyone some considerable pause, and I think what has happened today is
really another example of this particular problem. Thank you.
MODERATEUR : Merci beaucoup.

(APPLAUDISSEMENTYS)

Hokok (1459 mots)

H & K Communications

Phone (613) 829-1800 Fax (613) 829-2449 E-mail hturkow@rogers.com



